
TÜRK NÖROŞİRÜRJİ DERNEĞİ 
GENÇ NÖROŞİRÜRJİYENLER KURULU YÖNERGESİ 

 
KURULUN TANIMI 

 
Madde 1: Komitenin adı “Genç Nöroşirurjiyenler Kurulu” dur ve GNK kısaltmasını kullanır. 
GNK, Türk Nöroşiürji Derneği (TNDer) çatısı altında faaliyet gösterir. (TNDer Tüzük - Madde 
21/e). Logosu aşağıda verildiği gibidir. Semboller kullanılarak versiyonları oluşturulabilir.

 
 
KURULUN AMACI 
 
Madde 2: Kurulun amaçları; 

a) Tüm genç nöroşirürjiyenleri, nöroşirürjiyen adayı asistan hekimleri ve nöroşirurjiye 
ilgi duyan tıp öğrencilerini bir araya getirmek, 

b) Üyelerin nöroşirürji eğitimine, bilgilenmelerine ve mesleki gelişimlerine katkıda 
bulunmak, 

c) Bunu sağlamak için düzenli toplantılar, sempozyumlar, kurslar, çevrimiçi webinarlar 
gibi eğitim faaliyetleri düzenlemek ve katılımı teşvik etmek, 

d) Üyelerin akademik çalışmalarını ve bilimsel işbirliğini teşvik edici faaliyetlerde 
bulunmak, 

e) Kitap, dergi, broşür, internet ve sosyal medya yayınları aracılığıyla üyelerinin ve 
toplumun nöroşirürji konusundaki bilgi ve farkındalık düzeyini artırmak, 

f) Genç nöroşirürjiyenlerin sorunlarına ve ihtiyaçlarına yönelik çalışmalar yapmak, 
raporlar hazırlamak ve stratejiler geliştirmek, 

g) Üyelerin dayanışma ve yardımlaşmasına katkıda bulunmak üzere sosyal faaliyetler ve 
kampanyalar düzenlemek, 

h) Faaliyetlerin etkinliğini ve kapsayıcılığını artırmak üzere alt çalışma grupları kurmak, 
i) Nöroşirürji ile ilgili TNDer kurul/grupları ve diğer paydaşlarla ortak çalışmalar 

yapmaktır. 
 
KURULUN YAPISI 
Madde 3: Kurul; Üyeler, Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu ve alt çalışma gruplarından 
oluşmaktadır. 
 
 
ÜYELİK 
 
Madde 4: Kurulun 4 (dört) tür üyesi bulunur.  

a) Aktif Üye: 40 yaşını doldurmamış veya uzmanlığının ilk 10 yıl içerisinde bulunan 
TNDer üyesi olan nöroşirürji uzmanları, 

b) Onursal Üye: Aktif üyelik şartını artık karşılamayan nöroşirürji uzmanları, 



c) Aday Üyeler: Uzmanlık eğitimine devam eden nöroşirürji asistanları, Nöroşirürjiye 
ilgisi olan tıp öğrencileri ve yabancı uyruklu genç nöroşirürji uzmanları  
 

Üye olmak isteyenler kurulun ilgili üyelik başvuru formunu doldurarak kurul 
sekreterliğine başvururlar. Başvuru Yönetim Kurulu’nca onaylandığı andan itibaren 
geçerli olur. Yalnızca aktif üyeler GNK Yönetim Kurulu seçimlerinde oy hakkına sahiptir. 

 
ÜYELİKTEN ÇIKMA VE ÇIKARILMANIN ŞART VE ŞEKİLLERİ 
 
Madde 5: 40 yaşını dolduran ve uzmanlığının ilk 10 yılını tamamlayan aktif üyenin üyeliği 
kendiliğinden sona ermiş ve pasif üyeliğe geçmiş olarak kabul edilir.  Aynı şekilde eğitimini 
tamamlayan veya eğitimine devam etmeyen asistanların ve tıp öğrencilerinin üyelikleri de 
kendiliğinden sona ermiş olur. 
 
Madde 6: Diğer konularda TNDer tüzüğündeki üyelik hak ve sorumlulukları ile, üyelikten 
çıkma ve çıkarılma ile ilgili hükümler geçerlidir (TNDer Tüzük - Madde 5-8-9-10-11).  
 
YÖNETİM VE DENETİM KURULU SEÇİMİ 
  
Madde 7:  
 

a) Yönetim ve denetim kurulu seçimleri iki yılda bir TNDer ulusal kongresi sırasında 
yapılır. Kongrenin veya seçimin yapılamadığı olağandışı durumlarda seçim TNDer 
yönetim kurulu onayı ile farklı bir yer ve tarihte fiziksel veya çevrimiçi yapılabilir. 

b) Yönetim Kurulu 7 asil ve 3 yedek üyeden oluşur. Yönetim kuruluna aday olan üyeler 
arasından en çok oyu alan 7 kişi asil sonraki 3 kişi yedek seçilir. Ayrılan yönetim kurulu 
üyeleri yerine, oy çoğunluğuna göre yedek yönetim kurulu listesinde bulunan sıradaki 
kişi geçer. 

c) Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek üyeden oluşur. Denetim kuruluna aday olan üyeler 
arasından en çok oyu alan 3 kişi asil sonraki 3 kişi yedek seçilir. Ayrılan denetim 
kurulu üyeleri yerine, oy çoğunluğuna göre yedek denetim kurulu listesinde bulunan 
sıradaki kişi geçer. 

d) Aktif üyeler dışındaki üyelerin yönetim kuruluna aday olma, seçilme ve oy kullanma 
hakkı yoktur. 

e) Yönetim kurulu başkanı sadece bir dönem başkanlık yapabilir. 
 

YÖNETİM KURULU GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
 
Madde 8: Yönetim kurulu asil üyeliğine seçilen kişiler kendi aralarından başkan, başkan 
yardımcısı, sekreter ve 4 üye belirleyerek görev dağılımı yaparlar.  
 
Başkan, yönetim kurulu adına üyelere ve TNDer yönetim kuruluna, görev süresi 
başlangıcında eylem planı ve görev süresi sonunda faaliyet raporu sunar. Yönetim Kurulu 
Başkanı, tüm toplantılara başkanlık yapar, GNK’yı temsil eder, TNDer Yönetim Kurulu ile 
irtibatı sağlar ve tüm GNK faaliyetlerinin yürütülmesinden ve koordinasyonundan 
sorumludur.  
 



Başkan Yardımcısı, çalışmalarda başkana yardım eder ve başkanın bulunmadığı durumlarda 
toplantılara başkanlık eder.  
 
Sekreter, üyelik ile işlemleri ve yazışmaları yürütür.  
 
Üyeler, Yönetim Kurulu’nun kendi arasında belirleyeceği görev dağılımına bağlı olarak 
faaliyette bulunur.  
 
GNK Yönetim Kurulu, bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak üzere eski GNK Yönetim Kurulu 
üyeleri veya aktif GNK üyelerinden bir danışma kurulu oluşturabilir.   
 
GNK Yönetim Kurulu amaçları doğrultusunda ve ihtiyaca binaen alt çalışma grupları oluşturur 
ve çalışma gruplarının koordinasyonunu sağlar. 
 
Madde 9: GNK Yönetim Kurulu üyelerin salt çoğunluğu ile yılda en az 2 (iki) kez toplanır ve 
aldığı kararları TNDer Yönetim Kuruluna bildirir. 
 
DENETİM KURULU GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
 
Madde 10: Denetim Kurulu, görev süresi boyunca Yönetim Kurulu’nun faaliyetlerini denetler 
ve her yıl sonunda denetim kurulu rapor hazırlayarak üyelere bildirir. 
 
FAALİYETLER 
 
Madde 11: Genç Nöroşirürjiyenler Kurulu amaçları ile ilgili yasaların ve TNDer tüzüğünün izin 
verdiği TNDer Yönetim Kurulunun kararıyla her türlü faaliyette bulunabilir, aynı amaçlar 
doğrultusunda tüm TNDer faaliyetlerine katılır ve destek verir. 
 
Genç Nöroşirürjiyenler Kurulu, her yıl en az 1 kez toplantı (çalıştay, sempozyum, kurs ve 
benzeri) düzenler. Bu toplantılar mali bakımdan Türk Nöroşirürji Derneğine ve yönetim 
kurulunun onayına bağlıdır. Toplantı gelirleri için TNDer banka hesabı kullanılır ve giderler 
TNDer tarafından ödenir. Toplantılar ilgili meslek dallarının üyelerine açıktır. TNDer, toplantı 
düzenlenmesi konusunda bilgi ve teknik destek verir. Toplantı kitapları TNDer yayın kurulu 
tarafından yayınlanır. 
 
ÇALIŞMA GRUPLARI 
 
Madde 12: GNK Yönetim Kurulu ihtiyaç halinde üyeler içerisinden, TNDer Yönetim Kurulu 
onayını alarak alt çalışma grupları oluşturabilir, mevcut çalışma gruplarını düzenleyebilir, 
birleştirebilir veya lağvedebilir. Çalışma grupları kendi yönergelerini ve faaliyet planlarını 
hazırlayarak GNK ve TNDer Yönetim Kurullarının onayı ile uygular. 
 
Asistan Çalışma Grubu ve Öğrenci Çalışma Grubu, GNK’nın daimi alt çalışma grupları olarak 
faaliyet gösterir.  
 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

 



Madde 13: Uluslararası Nöroşirürji dernekleriyle ilişkiler; 
 

a) GNK, Avrupa Nöroşirürji Dernekleri Birliği (EANS) ve Dünya Nöroşirürji Dernekleri 
Federasyonu (WFNS) bünyesindeki toplantıların izlenmesi, genç nöroşirürjiyenlerin 
bu topluluklarda düzenlenen etkinliklere aktif katılımı için EANS ve WFNS Türkiye 
temsilcileri ile bağlantı kurar ve yayın organları aracılığı ile duyurularda bulunur. Genç 
Nöroşirürjiyenlerin proje ve çalışmalarının EANS ve WFNS prensipleri ile paralelliği ve 
standardizasyonu için girişimlerde bulunur. Genç Nöroşirürjiyenler Kurulu, genç 
Nöroşirürjiyenlerin yurtdışı fellow programları ve uluslararası değişim programları 
konusunda EANS ve WFNS ile bağlantıları sayesinde bu tür fırsatların 
organizasyonunu ve bildirilmesinde görev alabilir.  
 

b) GNK Yönetim Kurulu, EANS, WFNS ve diğer kıta ve ülke derneklerinin genç 
nöroşirürjiyen kurulları ile işbirliği yapar. 
 
 

BÜLTEN, SOSYAL MEDYA VE İLETİŞİM  
 
Madde 14: GNK, etkinlikleri hakkında TNDer bülteninde yayınlanmak üzere bilgilendirme 
yazısı hazırlar. Ayrıca elektronik ortamda yayınlanmak üzere yılda en az 1 defa bülten 
hazırlar. 
 
Yönetim Kurulu, sosyal medya ve haberleşme kanallarını üyeler arası iletişimi sağlamak, 
faaliyetleri duyurmak ve bilgilendirme amacıyla aktif olarak kullanır. 

 
YÖNERGE DEĞİŞİKLİKLERİ: 
 
Madde 15: Bu yönerge GNK Yönetim Kurulu 21.06.2023 tarihli ve TNDer Yönetim Kurulu … 
tarihli kararları ile yürürlüğe girmiştir. Bu yönergede, TNDer tüzüğü ile ihtilaf oluşturmayacak 
şekilde, GNK Yönetim Kurulu önerisi,  TNDer Yönetim Kurulu kararı ve onayı ile düzenleme 
ve değişiklikler yapılabilir. 


