TURK NOROSIRURIJi DERNEGI
GENC NOROSIRURJIYENLER KURULU YONERGESI

KURULUN TANIMI

Madde 1: Komitenin adi “Gen¢ Norosirurjiyenler Kurulu” dur ve GNK kisaltmasini kullanir.
GNK, Tirk Norosilrji Dernegi (TNDer) catisi altinda faaliyet gosterir. (TNDer Tuzilik - Madde
21/e). Logosu asagida verildigi gibidir. Semboller kullanilarak versiyonlari olusturulabilir.

Genc
Norosirrjiyenler
Rurulu

KURULUN AMACI

Madde 2: Kurulun amaglari;

a) Tim geng norosirlirjiyenleri, nérosirirjiyen adayi asistan hekimleri ve nérosirurjiye
ilgi duyan tip 6grencilerini bir araya getirmek,

b) Uyelerin nérosiriirji egitimine, bilgilenmelerine ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunmak,

¢) Bunu saglamak igin dizenli toplantilar, sempozyumlar, kurslar, ¢evrimigi webinarlar
gibi egitim faaliyetleri diizenlemek ve katilimi tegvik etmek,

d) Uyelerin akademik calismalarini ve bilimsel isbirligini tesvik edici faaliyetlerde
bulunmak,

e) Kitap, dergi, brosir, internet ve sosyal medya yayinlari araciligiyla tiyelerinin ve
toplumun nérosirurji konusundaki bilgi ve farkindalik diizeyini artirmak,

f) Geng norosirirjiyenlerin sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik ¢calismalar yapmak,
raporlar hazirlamak ve stratejiler gelistirmek,

g) Uyelerin dayanisma ve yardimlasmasina katkida bulunmak {izere sosyal faaliyetler ve
kampanyalar diizenlemek,

h) Faaliyetlerin etkinligini ve kapsayiciligini artirmak tzere alt galisma gruplari kurmak,

i) Norosirlrjiile ilgili TNDer kurul/gruplari ve diger paydaslarla ortak ¢alismalar
yapmaktir.

KURULUN YAPISI

Madde 3: Kurul; Uyeler, Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve alt calisma gruplarindan
olusmaktadir.

UYELIK

Madde 4: Kurulun 4 (do6rt) tur Gyesi bulunur.

a)

b)

Aktif Uye: 40 yasini doldurmamis veya uzmanliginin ilk 10 yil icerisinde bulunan
TNDer (yesi olan nérosirirji uzmanlari,
Onursal Uye: Aktif Gyelik sartini artik karsilamayan nérosiriirji uzmanlari,



c) Aday Uyeler: Uzmanlik egitimine devam eden norosiriirji asistanlari, Nérosiriirjiye
ilgisi olan tip 6grencileri ve yabanci uyruklu geng nérosiriirji uzmanlari

Uye olmak isteyenler kurulun ilgili Giyelik basvuru formunu doldurarak kurul
sekreterligine basvururlar. Basvuru Yonetim Kurulu’nca onaylandigi andan itibaren
gecerli olur. Yalnizca aktif Gyeler GNK Yonetim Kurulu segimlerinde oy hakkina sahiptir.

UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMANIN SART VE SEKILLERi

Madde 5: 40 yasini dolduran ve uzmanhginin ilk 10 yilini tamamlayan aktif Gyenin Gyeligi
kendiliginden sona ermis ve pasif Uyelige ge¢mis olarak kabul edilir. Ayni sekilde egitimini
tamamlayan veya egitimine devam etmeyen asistanlarin ve tip 6grencilerinin lyelikleri de
kendiliginden sona ermis olur.

Madde 6: Diger konularda TNDer tlzigundeki Gyelik hak ve sorumluluklari ile, tiyelikten
¢itkma ve ¢ikarilma ile ilgili hikiimler gegerlidir (TNDer Tizlik - Madde 5-8-9-10-11).

YONETIM VE DENETIM KURULU SECIMI
Madde 7:

a) Yonetim ve denetim kurulu secimleri iki yilda bir TNDer ulusal kongresi sirasinda
yapilir. Kongrenin veya se¢imin yapilamadigi olagandisi durumlarda se¢im TNDer
yonetim kurulu onayi ile farkh bir yer ve tarihte fiziksel veya cevrimici yapilabilir.

b) Yonetim Kurulu 7 asil ve 3 yedek tiyeden olusur. Yonetim kuruluna aday olan lyeler
arasindan en ¢ok oyu alan 7 kisi asil sonraki 3 kisi yedek segcilir. Ayrilan yonetim kurulu
Uyeleri yerine, oy cogunluguna gore yedek yonetim kurulu listesinde bulunan siradaki
kisi gecer.

c) Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek Giyeden olusur. Denetim kuruluna aday olan tyeler
arasindan en ¢ok oyu alan 3 kisi asil sonraki 3 kisi yedek secilir. Ayrilan denetim
kurulu Gyeleri yerine, oy cogunluguna gore yedek denetim kurulu listesinde bulunan
siradaki kisi gecer.

d) Aktif Gyeler disindaki tGyelerin yonetim kuruluna aday olma, secilme ve oy kullanma
hakki yoktur.

e) Yonetim kurulu baskani sadece bir dénem baskanlik yapabilir.

YONETIM KURULU GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 8: Yonetim kurulu asil Giyeligine secilen kisiler kendi aralarindan baskan, baskan
yardimcisl, sekreter ve 4 (iye belirleyerek gorev dagilimi yaparlar.

Baskan, yonetim kurulu adina Gyelere ve TNDer yonetim kuruluna, gorev siiresi
baslangicinda eylem plani ve gorev siiresi sonunda faaliyet raporu sunar. Yonetim Kurulu
Baskani, tim toplantilara baskanlik yapar, GNK’y1 temsil eder, TNDer Yonetim Kurulu ile
irtibati saglar ve tiim GNK faaliyetlerinin ylritilmesinden ve koordinasyonundan
sorumludur.



Baskan Yardimcisi, calismalarda baskana yardim eder ve baskanin bulunmadigi durumlarda
toplantilara baskanlik eder.

Sekreter, lyelik ile islemleri ve yazismalari ylrutar.

Uyeler, Yénetim Kurulu’nun kendi arasinda belirleyecegi gérev dagilimina bagli olarak
faaliyette bulunur.

GNK Yonetim Kurulu, bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak tzere eski GNK Yonetim Kurulu
Uyeleri veya aktif GNK Gyelerinden bir danisma kurulu olusturabilir.

GNK Yonetim Kurulu amaclari dogrultusunda ve ihtiyaca binaen alt calisma gruplari olusturur
ve galisma gruplarinin koordinasyonunu saglar.

Madde 9: GNK Yonetim Kurulu tyelerin salt gogunlugu ile yilda en az 2 (iki) kez toplanir ve
aldigi kararlari TNDer Yonetim Kuruluna bildirir.

DENETIM KURULU GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 10: Denetim Kurulu, gorev siresi boyunca Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerini denetler
ve her yil sonunda denetim kurulu rapor hazirlayarak tyelere bildirir.

FAALIYETLER

Madde 11: Geng Norosirirjiyenler Kurulu amaglartiile ilgili yasalarin ve TNDer tlizGglnUn izin
verdigi TNDer Yonetim Kurulunun karariyla her tirli faaliyette bulunabilir, ayni amaglar
dogrultusunda tim TNDer faaliyetlerine katilir ve destek verir.

Geng Norosirirjiyenler Kurulu, her yil en az 1 kez toplanti (¢alistay, sempozyum, kurs ve
benzeri) dizenler. Bu toplantilar mali bakimdan Tirk Norosirirji Dernegine ve yonetim
kurulunun onayina baghdir. Toplanti gelirleri icin TNDer banka hesabi kullanilir ve giderler
TNDer tarafindan 6denir. Toplantilar ilgili meslek dallarinin Giyelerine agiktir. TNDer, toplanti
diizenlenmesi konusunda bilgi ve teknik destek verir. Toplanti kitaplari TNDer yayin kurulu
tarafindan yayinlanir.

CALISMA GRUPLARI

Madde 12: GNK Yonetim Kurulu ihtiyag halinde tyeler icerisinden, TNDer Yonetim Kurulu
onayini alarak alt calisma gruplari olusturabilir, mevcut ¢alisma gruplarini diizenleyebilir,
birlestirebilir veya lagvedebilir. Calisma gruplari kendi yonergelerini ve faaliyet planlarini
hazirlayarak GNK ve TNDer Yonetim Kurullarinin onayi ile uygular.

Asistan Calisma Grubu ve Ogrenci Calisma Grubu, GNK’nin daimi alt calisma gruplari olarak
faaliyet gosterir.

ULUSLARARASI iLiSKILER



Madde 13: Uluslararasi Norosirlirji dernekleriyle iliskiler;

a) GNK, Avrupa Norosirirji Dernekleri Birligi (EANS) ve Diinya Norosirirji Dernekleri
Federasyonu (WFNS) biinyesindeki toplantilarin izlenmesi, geng¢ norosirirjiyenlerin
bu topluluklarda diizenlenen etkinliklere aktif katilimi igcin EANS ve WFNS Turkiye
temsilcileri ile baglanti kurar ve yayin organlari araciligi ile duyurularda bulunur. Geng
Norosirlrjiyenlerin proje ve calismalarinin EANS ve WFNS prensipleri ile paralelligi ve
standardizasyonu igin girisimlerde bulunur. Geng Norosirurjiyenler Kurulu, geng
Norosirtrjiyenlerin yurtdisi fellow programlari ve uluslararasi degisim programlari
konusunda EANS ve WFNS ile baglantilari sayesinde bu tiir firsatlarin
organizasyonunu ve bildirilmesinde gorev alabilir.

b) GNK Yonetim Kurulu, EANS, WFENS ve diger kita ve llke derneklerinin geng
norosirlrjiyen kurullari ile isbirligi yapar.

BULTEN, SOSYAL MEDYA VE ILETiSIM

Madde 14: GNK, etkinlikleri hakkinda TNDer biilteninde yayinlanmak tzere bilgilendirme
yazisi hazirlar. Ayrica elektronik ortamda yayinlanmak tzere yilda en az 1 defa biilten
hazirlar.

Yonetim Kurulu, sosyal medya ve haberlesme kanallarini Giyeler arasi iletisimi saglamak,
faaliyetleri duyurmak ve bilgilendirme amaciyla aktif olarak kullanir.

YONERGE DEGIiSiKLiKLERIi:

Madde 15: Bu yonerge GNK Yonetim Kurulu 21.06.2023 tarihli ve TNDer Yonetim Kurulu ...
tarihli kararlariile ylrtrlige girmistir. Bu yonergede, TNDer tizugu ile ihtilaf olusturmayacak
sekilde, GNK Yonetim Kurulu dnerisi, TNDer Yonetim Kurulu karari ve onayi ile diizenleme
ve degisiklikler yapilabilir.



