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Doc. Dr. Etem BESKONA editorden

Tiirk Nérosirtirji Dernegi
Biilten Editorii

Degerli Tiirk Norosiriirji Dernegi Uyeleri,

Biilten 8 ile tekrar beraberiz. Mayis ve Haziran aylari Dernegimiz ve tiyelerimiz acisindan
cok yogun gecmistir. Mayis ayinda, Dernegimizin 19. Ulusal Kongresini Kemer-Antalya’da
gerceklestirdik. Kongremizle ilgili yazi, haber ve genis bir fotograf arsivini sizlere sunuyoruz.
Genis fotograf arsivinde, liyelerimiz kendilerinden de béliimler bulacak ve umariz tarihe bir
belge olarak kalacaktir. Haziran ayinda Genel Kurulumuz, Ankara’daki merkezimizde
vapimis, 6nceki Yonetim Kurulu oybirligi ile éniimiizdeki 1 wil icin goreve tekrar
getirilmistir. Yonetim Kuruluna ve Dernegimizin diger organlarina secilen {iyelerimize,
ontimiizdeki dénemde basarilar diliyoruz. Dernek organlarina tekrar ve yeni secilen

{iyelerimizi, sizlere tanitmak icin ¢zgecmislerini Biiltende yayinhyoruz.

UEMS Nérosirtirji Boliimii, 2004 vilinda egitim kriterlerinde bazi degisiklikler yapmustir.
Degisikliklerle birlikte son metin Biiltende tekrar yer almaktadir. Gecen sayida goriisler
boliimiinde yer alan sayin Dr. Ahmet Colak'in “Hekimler Acisindan Yeni Tiwrk Ceza
Kanunu” baghkl yazisinin bashgi, bir matbaa hatasi olarak ¢ctkmamustir. Bu nedenle, aym
vaziyl bash@yla birlikte tekrar yayinlarken sayin Dr. Colak’ tan bu hata nedeniyle 6ziir
diliyoruz. Gruplar ve kurullarin toplant: tutanaklari, gériisler bolimii, Norosiriirji Klinikleri

tanitimlar1 ve toplanti duyurular her zaman oldugu gibi devam etmektedir.

Degerli tiyelerimiz, Dernegimiz Biilteni 1 yildir diizenli bir bicimde yayinlanmaktadir. Bu
siire icinde bes Biilten basiimistir. Uyelerimizden aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda,
Biilten giderek daha doyurucu, bilgilendirici ve sosyal ic iletisim aract haline gelmektedir.
Ancak daha iyiye yol alabilmek icin, tiyelerimizin de katkilarina gerek duymaktayiz. Biilten
bildiginiz gibi bilimsel bir dergi degil, tiyeler arasi S

haberlesmeyi saglayan egitsel, mesleki ve sosyal “

alanlara yoénelik bir yayindir. Bu nedenle

liyelerimizin her tiirlii katkisi Biilten icin degerlidir. ‘"

Bir resim, bir gezi ve anilari, hobilerinizle ilgili bir . <ty \Mo,e"

vazi veya bir haber, Biiltende yer alacakti. ' 4y '&‘;’\'@W

Katkilarimizin devamli olmasini beklemekteyiz.

Hepinize ivi tatiller diler, Biilten 9’da tekrar beraber

olma dilegiyle saygilarimi sunarim. e
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tirk Norosiriirji Dernegi 2005 yili olagan genel kurulu, 11 Haziran
T 2005 tarihinde Dernegimizin Ankara’daki merkezinde yapildi.

Genel kurula degisik illerimizden gelen 50 tiyemiz katildi. Sabah
saat 10.00’da baslayan genel kurul, Dernek Baskammiz Dr. Selcuk
Palaoglu'nun  acis konusmasindan sonra, divan tiyelerinin secimiyle
devam etmistir. Genel kurul divan baskanhgina Dr. Hamit Ziya Gokalp,
divan tiyeliklerine ise, Dr. Erkan Kaptanoglu ve Dr. Atilla Akbay’in oybirligi
ile secilmesinin ardindan, divan baskaninin yonetiminde giindem
maddelerine gecilmistir. Once 1 yillik dénemin faaliyet raporu, bilanco ve
denetim kurulu raporlari okunmus, daha sonra tiyelerimizin goriislerine
gecilmistir. Bilanco ve faaliyet raporlan {iyelerimizin biiyiikk destegi ile
karsilanmis ve oybirligi ile kabul edilmistir. Genel kurulda daha sonra ttiziik
degisiklikleri tartisilmistir. 1 yil éncesinden tartisilan ve degistirilmesi ancak
genel kurul karari ile yapilabilen bazi degisiklikler tiyelerimizin goriislerine
sunulmus, goriismelerden sonra {iyelik aidatlari, subelerin genel kurulda
temsili, 63retim ve egitim gruplarina ilavelerin tiiziikk de yer almast ile ilgili
madde ve Dernegin baz islemleri icin sirket kurma izniyle ilgili maddeler
kabul edilmistir. Genel kurula onerilen ek bir glindem maddesi geregi
‘Yeterlilik Kurulu-Board’ calisma grubu ile ilgili baz1 tartismalar yapilmis ve
yonergesinde onerilen bazi degisiklikler gerceklestirilmistir. Daha sonra
yeni yonetim, denetim, disiplin ve onur kurullan tyelikleri icin secim
vapilmistir. Secimle Yonetim Kurulu asil iyeliklerine Dr. O. Selcuk
Palaoglu, Dr. H. Hakan Caner, Dr. Ayhan Attar, Dr. Murat Imer ve Dr.
Etem Beskonakli oybirligi ile yeniden secilmislerdir. Yonetim kurulu yedek
tiyeliklerine ise Dr. Ali Arslantas, Dr. Semih Keskil, Dr. M. Yasar Kaynar,
Dr Siileyman Cayh ve Dr. Halil Toplamoglu secilmiglerdir. Genel kurulda
denetim kurulu asil tiyelikleri icin Dr. Osman Ekin Ozcan, Dr. Yamac
Taskin ve Dr. Siikrii Aykol, denetim kurulu yedek tiyelikleri icin Dr. Nihat
Egemen, Dr. Fahrettin Celik ve Dr. Basar Atalay, disiplin kurulu tiyelikleri
icin Dr. Nur Altinérs, Dr. Kemali Baykaner, ve Dr. Nuri Arda secilmislerdir.
Dernegimiz onur kuruluna ise Dr. Vural Bertan, Dr. Hiisamettin Gokay ve
Dr. Ertekin Arasil hocalarimiz secilmislerdir. Genel kurul dilek ve
temenniler ile sona ermistir. Ttirk Norosirtirji Dernegi olarak genel kurula
katilan tiyelerimize, yonetim, denetim, disiplin ve onur kurullarimizda
gorev alanlara tesekkiir eder, calismalarinda basarilar dileriz.
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genel kurul

Tirk Norosiriirji Dernegi
2004-2005 Donemi
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

Yoénetim Kurulumuz bir dénem gérev yapmustir.
26/06/04 giinii genel kurulun yiiksek taktiri ile
sorumluluk almis ve bugiin 11/06/05 tarihi itibari
ile hesap vermek iizere huzurunuzdadir. Birinci
dénemde O.Selcuk Palaoglu (baskan), Hakan
Caner (ikinci baskan), Ayhan Attar (sekreter),
Murat Imer (muhasip {iye), Ugur Tiire (veznedar
tiye) olarak gorev taksimi yapilmistir. Ugur Tiire nin
gorevinden istifa etmesi sonucunda 1.yedek tiye
Etem Beskonakli veznedar iiye olmustur. Bu
donemde 12 kez yonetim kurulu toplantist
yapilms, tiizikk ve teamiillere uygun olarak gerekli
kararlar alinmustir.

Yapilan isler listesi

1- Dernegimizin daha 6nce tasarlanmis olup
faaliyete gecememis olan Web sayfasi tamamen
yeni bir anlayis ile diizenlenmis, Dernegimizin
glinliik aktivitelerini, duyurulari, bilimsel
toplantihlar Dernek {iyelerimize ulastirabilecek
kapasiteye cikartilmistir. Web sayfasi cagdas
iletisim olanaklarini {iyelerimizin tam olarak
kullanabilmesi icin, her {iyeye mail adresi ve sanal
tartisma ortamlarinin olusturulmasim
saglayabilecek sekilde dizayn edilmistir.

Web sayfasi adresimiz: www.turknorosirurji.org,
www.turkishneurosurgery.org, E-postalar:
dernek@turknorosiruriji.org.tr,
baskan@turknorosirurji.org.tr,
bulten@turknorosirurji.org.tr ;
dergi@turknorosirurji.org.tr,
bilgi@turknorosirurji.org.tr olarak diizenlenmistir.
Uyelerimize GSM kisa mesaj servisi aracihg: ile
web mesaj génderme sistemi kurulmustur. Web
sayfasinda olusturulan forum béliimii ilede
tartisma ortami yaratilmistir.

2- Uc ayda bir diizenli olarak Biilten cikarilarak
iyelerimize  Dernek  etkinlikleri ile ilgili
bilgilendirmeler yapilabilmistir. Biilten editérliigiine
Doc. Dr. Etem Beskonakl getirilmistir. Kendisine
vaptigi cahsmalardan dolay: tesekkiir ediyoruz.

3- Yonetimiz sirasinda Dernegimize iiye olma
sartlarini yerine getiren basvurular degerlendirilmis
ve isleme konmustur. Ayrica Tirk Norosiriirji
Dernegi Uyelik Belgesi hazirlanarak —Tiirk
Norosiriirji Dernegi'ne bugiine kadar iiye olmus
kisilere o zamanki baskan ve bagkan yardimcisinin
imzalar1 ile {yelik belgeleri dagitilmistir.
Uyelerimizle iiye olmayanlar arasinda, tiyeligin
avantajlan olarak kongre ticretinde farkhlik, Web-
posta servisi, duyurularin iicretsiz ulastirilmas,
derginin ticretsiz olarak ulastirlmasinin devam
etmesi, toplantilarda gérev dagiiminda &éncelik
verilmesi planlanmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Dernek merkez ofisinde ADSL Internet
baglanmasi, boya badana yenilenmesi, demirbas
esyalarin yenilenmesi, dolaplarin yenilenmesi,
hallarin yenilenmesi, perdelerin yenilenmesi
yapilmis, merkez ofisimiz daha ¢agdas ve temiz bir
goriintiiye ulastirilmistir. Tiim yazil arsiv sistemimiz
tek tek elden gecirilmistir. Yazili arsivimiz sadece
ofis icinde kullamma acik olacak sekilde korunma
altina alinmistir. Yazih arsiv; kalici arsiv ve tiyelere
dagitilacak basili arsiv olarak tasnif edilmistir. Sanal
arsiv ise, liye bilgileri arsivi, egitim hastaneleri
egitim kadrosu ve asistan kadrosu, Tibbi firma
bilgileri arsivi, turizm firmalan arsivi, fotograf arsivi
olarak diizenlenmistir.

5- Dernegimiz alaninda uzman bir hukuk biirosu ile
Dernegimizin ve Dernek tiyelerimizin faaliyetleri
esnasinda karsilasabilecekleri hukuksal problemlere
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yardimci olunabilmesi amaciyla anlasma yapmustir.
Biironun iiyeleri Av.Teoman Evren, Av.Ozdemir
Ozok, Av.Saim Onur Aycan, Av.Emre Incula’dir.
Hukuk biirosu Dernek danismanhg: (Dernek
anlasmalan basta olmak {izere), tiyelerimize mesleki
ve hukuki konularda damismanlik ve dis cekinceler
(Dernek aleyhine acilan maddi davalar, iiyelikten
cikarilma nedeni ile agilan tazminat davasi) gibi
konularda bizlere yardimci olacaktir.

6- Dernegimiz Mali Miisavir Damsmanligi sistemini
faaliyete gecirmistir. C & C mali miisavirlik ile bu
konuda anlasma yapilmustir. Burada amac, Dernek
anlasmalarinda Dernek maliyesinin yénlendirilmesi
konusunda yardim almak ve dernek maliyesinin siki
kontroludiir.

7- Yeni Kurullanin kurulmasi; Bu dénemde Mesleki,
Orzlitk ve Medikolegal kurul, Sosyal isler ve lliskiler
Kurulu  kurulmustur. Grup ve kurullarin kurucu
liyeleri yonetim kurulumuz tarafindan atanmustir.
Dis iliskiler Kurulu, Danisma Kurulu, Isimlendirme
Kurulu, Genc¢ Nérosiriirjiyenler Kurulu ve Uzun
Doénem Planlama Kurulu calismalarina devam
etmistir. Ozellikle Mesleki, Ozliik ve Medikolegal
Kurul kurulmasi ve hukuk ofisi ile yapilan
antlasmalar ile tiyelerimizin bu alandaki sikintilarina
¢Oziim arayislarina gidilmistir.

8- Ogretim ve Egitim Kurulunun yeni yapilanmast
icin yonergeler hazirlanmistir. Etik Kurul, Dis
lliskiler =~ Kurulu, Damsma Kurulu, Geng
Norosiriirjisyenler Kurulu, Uzun Dénem Planlama
Kurulu, Sosyal Isler ve lliskiler Kurulu, Mesleki
Ozliik Haklar ve Medikolegal Kurul Yénergeleri
hazirlanmustir.

9- Ogretim ve Egitim Faaliyetleri: Akademik
organizasyonlar Dernegimizin en o6nde gelen
aktiviteleridir. Bu konuda ilk toplantimizda
benimsedigimiz temel strateji yonetimin yillik ulusal
kongreye konsantre olmasi egitim agirlikh ve kiiciik
capll akademik faaliyetlerin egitim grubu ve
bireylerin sorumlulugunda yiiriitilmesi olmustur.
Ogretim ve Egitim Kurulu, Tirk Norosiriirji
Dernegi Dergileri Kurulu, Tiirk Nérosiriirji Dernegi
Norosiriirji Kitabr Yayin ~ Kurulu, Tip Fakiiltesi
Norosiriirji Programlar Calisma Grubu, Ogretim ve
Egitim Kurulu Norosirlirji ~ Asistanhgr  ve
"Norosiriirji  Yeterlilik Belgesi - Board" calisma
grubu, Ogretim ve Egitim Kurulu Temel Nérosiriirji
Ogretim ve Egitim Kurslari Calisma Grubu,

Ogreticiler ve Egiticilerin Ogretim ve Egitim
Programlari Calisma Grubu, Nérosiriirji, Toplum
Saghgi, Hasta ve Yakinlarim Bilgilendirme
Programlari  Calisma  Grubu,  Noérosirtirji
Hemsireligi Ogretim ve Egitim Programlarn, Tibbi
Firma Elemanlart Ogretim ve Egitim Programlarn
Calisma Grubu, Tirk Norosiriirji Dernegi
Arastirma Calisma Grubu , Arastirma ve Gelistirme
Ar-Ge Calisma Grubu, Biblioindeks Calisma
Grubu, Tiirk Noérosiriirji Tarihi Kurulu, Norosirtirji
Sozciikleri Calisma Grubu alt gruplan ile yeniden
yapilandirilmistir. Bu gruplara tiyeler atanmis ve
gruplar calismalara baslamistir.

a- Turk Nérosiriirji Dernegi biitiin ortak hedef
gruplarinda oldugu gibi bilimsel ve mesleki bir
topluluk teskilatlanmasidir. Eskiden beri siiregelen
bazi geleneklerin desteklenmesi ve kurumsal-
lastinlmas1 icin ortak karar ve geri bildirim
alanlarindan birisi olarak Tiirk Nérosiriirji Dernegi
Ogretim ve Egitim Kurulu 1. Kurultayr, 19 Mart
2005 tarihinde Ogretim ve Egitim veren
boltimlerin bagkanlarinin  katiimi ile Kusadasi-
Aydin’da  toplanmustir. Kurultay tiyeleri Tiirk
Norosirtirji Dernegi  Yonetim Kurulu, 6nceki
baskanlar, Ogretim ve Egitim Kurulu Calisma
Gruplan {iyeleri, Anabilim Dali Baskanlar1 / Klinik
Sefleri dir.

b- Tirk Norosiriirji Dergilerinde yeni dénemde
Editor ve yayinevi degisikligi yapilmistir. Alt yapi
calismalart tim hiziyla devam etmektedir. Yeni
vapilanma asagidaki gibidir; Editér: Kemal Benli,
Editér Yardimcilari; Ibrahim Ziyal, Erkan
Kaptanoglu, Funda Batay, Giilsah Bademci, Hakan
Kayali, Yusuf lzci. Yonetimiz sirasinda Tiirk
Norosirtirji Dergisi 14:2, 2004 , 14:3, 2004,
15:1, 2005, 15:Ek, 2005 wve Turkish
Neurosurgery 14:1-2, 2004, 14:3-4, 2004, 15:1,
2005, 15:2, 2005 Dizgide vayinlanmistir. Bu
arada makalelelrin web aracilig ile génderilmesi ve
degerlendirilmesi icin c¢alismalara baslanilmistir.
Sayin editér ve editér yardimcilart basta olmak
lizere vyayin kuruluna huzurunuzda tesekkiir
ediyoruz.

c- Temel Norosiriirji Kitabi tasarimi, baskisi ve
dagitimi yapilmustir. Tiim emegi gecen editérler ve
yazarlara huzurlarinizda tesekkiir ediyoruz.

d- Temel Norosiriirji Ogretim ve Egitim kurslar::
Dénemler halinde, bir désnemde 4 adet ve yilda bir
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kurs olmak tizere EANS formatinda planlanmis
egitim kurslarinin bizim dénemimizde 2. dénem 1.
kursu yapilmustir. Temel Norosiriirji Ogretim ve
Egitim Kurulu Kurslan II. Dénem 1. Kursu ‘Beyin
Timorleri” baghgr altinda 15-18 Mart 2005
Kusadasi-Aydin’da yapilmstir. Kursa 146 6@renci,
29 ogretici katki saglamustir.  Tiirk Norosirtirji
Dernegi  Yonetim  Kurulu olarak  kursun
diizenlenmesini iistlenen ve basaryla tamamlayan
Dr. Nur Altinérs ve Dr. Nejat Akalan’a tesekkiir
ediyoruz. Ogretim ve Egitim Kurulu Norosiriirji
Asistanh@i ve "Norosiriirji Yeterlilik Belgesi - Board"
calisma grubu board konusunda calismalarim
yiritmistiir. Oniimiizdeki dénem bu  konunun
sonuclanmasini diistinmekteyiz.

e- Yonetimimiz sirasinda fleri Nérosiriirji Ogretim ve
Egitim Gruplar1 adi altinda faaliyet gdsteren
Pediatrik norosiriirji Ogretim ve Egitim Grubu,
Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi Ogretim ve
Egitim Grubu, Kafa Kaidesi Cerrahisi Ogretim ve
Egitim Grubu, Norovaskiiler Cerrahi Ogretim ve
Egitim Grubu, Noroonkolojik Cerrahi Ogretim ve
Egitim Grubu, ek olarak Stereotaktik ve Fonksiyonel
Norosiriirji Ogretim ve Egitim Grubu, Epilepsi
Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu, Nérotravma ve
Yogun Bakim Ogretim ve Egitim Grubu, Cerrahi
Noroanatomi  Ogretim ve Egitim  Grubu
kurulmustur. Gruplar sempozyumlar, paneller
diizenleyerek etkinliklerini siirdiirmiis ve web
sayfalan ve cikardiklar biiltenler (Spinal ve Periferik
Sinir Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu,
Noroonkolojik Cerrahi Ogretim ve Egitim Grubu)
aracilig ile liyelerimize ulasmuslardir. Yapilmis olan
toplantilar asagida belirtilmistir.

1- Tiirk Norosiriirji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir
Cerrahisi ~ Grubu  Sempozyumu  “Spinal
Enstriimantasyon”, 7-10 Ekim 2004, Antalya.

2- Turk Noérosiriirji Dernegi Kafa Kaidesi Cerrahisi
Ogretim ve Egitim Grubu Toplantisi “Anterior
Petroklival Yaklasimlar”, Istanbul Universitesi
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, 4 Aralik 2004, Istanbul.

3- Tiirk Nérosiriirji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir
Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu Yerel Toplant
“Spinal Enjeksiyonlar” 11 Aralik 2004, Istanbul
Universitesi, Istanbul.

4- Tirk Norosirtirji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir
Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu Yerel Toplanti

“Omu}:ilik Yaralanmalar1”” 6 Mart 2005, Dokuz
Eyliil Universitesi, Izmir.

5- Tiirk Norosiriirji Dernegi, Néroonkoloji Grubu
Toplantisi. “Molekiiler Boyuttan Klinige”. 31 Mart-
1 Nisan 2005, Istanbul.

6- Tirk Norosiriirji Dernegi Pediatrik Norosirtirji
Ogretim ve Egitim Grubu Kursu “Santral Sinir
Sistemi Tiumoérleri”. 28 Nisan—-1 Mayis 2005,
Kayseri.

Tim grup tiyelerine yapmis olduklari ¢alismalar icin
tesekkiir ederiz.

f- Tirk Norosiriirji Dernegi 19. Ulusal Kongresi
27-31 Mayis 2005 Antalya Kemer Mirage Park
Resort Otel'de yapilmustir. Kongre diizenlenmesi
icin ihale yapilmis ve en uygun kosullar1 saglayan
Figtir Turizm Organizasyon sirketi ile antlasma
vapilmustir. Kongrede Dernede vapilmasi gereken
bagislar Dernek hesabina yatirtilarak Dernegin
menfaatleri gozetilmistir. Asistan ve o6zellikle tiye
uzmanlarm cift kisilik odalarada kalmak kosuluyla
kongre ticretlerinde ciddi indirimler yapilmistir ve
tim sosyal aktivitelere herkesin katilabilmesi
saglanmistir.  Tibbi firmalarin  stand katilim
licretlerindede indirim yapilmistir. Yapilan bu
antlasmalar  sonucunda Dernegimize ciddi
sayilabilecek olciide bagis yapilmast saglanmustir.
Kongre formatimiz  bildiri  agirhkh  olup
meslektaslarimizin tiim sunumlan kabul edilmistir.
Daha 6nceki yillardan farkli olarak gruplarin
onerdigi egitim kadrolan ve yénetim kurulu tiyeleri
ile  bilimsel bildirileri degerlendirme kurulu
olusturulmustur. Génderilen bildiriler sanal ortamda
birbirlerinden bagimsiz olarak degerlendirilmis ve en
yiiksek puan alan 13 bildiri “Yilin Bildirileri’ olarak
ayri bir toplantida degerlendirilmistir. Sabah
Seminerleri Konu baghg altinda egitim kadrolarinda
yver alan uzmanlara, Norosirtirji ile ilgili konular
anlattinlmstir. Bunun yaninda konferanslara, panel
tartismalarina, uydu sempozyumlarina sozlii ve
poster bildiri sunumlarina yer verilmistir. Tirk
Norosiriirji Dernedi Kongresine paralel olarak
1. Norosiriirji Hemsireligi Kongresi ve Noérosirtirji
Asistanh@i oturumu yapilmistir. Kongre sirasinda
ayrica medikolegal ve maliye konularinda oturumlar
diizenlenerek liyelerimizin yararlanmasi
saglanmustir.
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g- Surgical Neurology Supplement 2005 icin Yiicel
Kanpolat gérevlendirilmis ve yayimlanabilmesi icin
Dernegimiz destek vermektedir. Dergi eki basimi
icin oldukca biiyiik ilerleme kaydetmistir.

h- Uluslararasi toplantilar;

1- Karadeniz Ulkeleri Nérosiriirji Toplantis1 icin;
Siikrii Caglar, Emin Ozyurt, Mehmet Zileli daha
onceki yonetim tarafindan goérevlendirilmistir. Bu
toplant: icin faaliyetler siirmektedir.

2- Asya Pasifik Noéroonkoloji toplantisi icin; Kaya
Aksoy , Cengiz Kuday gorevlendirilmis olup
Dernek biinyesinde ve Dernek tarafindan
kongrenin calismalari yiiriitiilecektir.

3- Eurospine 2006 icin; Murat Hanci daha
6énceden gorevlendirilmis olup kongre calismalar
ilgili gruplarca yiiriitiilmektedir.

1- Ogretim ve egitim kurulu altinda toplanan &diiller
ve burslara yeni jiiriler atanmis ve bu yilda édiiller
sahiplerine verilmistir. Ayrica 2 iiyemize yurtdist
burs olanag: saglanmustir.

10- Tirk Norosiriirji Dernegi Temsil Gorevleri:
Dernegimiz WENS ve EANS iiyesidir. Her iki
konfederasyona iiye sayisi bazinda saptanan
aidatlarimiz muntazam ddenmistir. Bu
federasyonlarin yonetim organlarinda TND ikiser
delege ile temsil edilmektedir. WENS delegesi
olarak Tuncalp Ozgen ve Yiicel Kanpolat, EANS
delegesi olarak Selcuk Palaoglu ve Hakan Caner
atanmuglardir.  Yurt icinde Uzmanhk Dernekleri
Koordinasyon Kurulu (UDKK) nezdinde temsilcimiz
Agahan Unliv'diir.

11- Ekonomik Durum: 2004-2005 ikinci déneme
ait bilancomuz ekte sunulmustur. Bu durum yeni
yonetimlere giic kaynagi olacagi i¢in mutluyuz.

Sonug olarak Dernegimizi giiclii alt yapisi, énemli
ogretim ve egitim  etkinlikleri, cagin gerektirdigi
kurullann ve c¢agdas iletisim araclar ile yeni bir
déneme birakmanin huzuru icerisindeyiz.

Genel kurulumuza saygilarimizla arzederiz.
11/06/2005
Yénetim Kurulu adina

Baskan
Prof. Dr. O. Selcuk Palaoglu
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genel kurul

TURK NOROSIRURJi DERNEGI

26.06.2004-10.06.2005 TARIHLERI ARASI GELIR GIDER BILANCOSU

GIDER (YTL) GELIR (YTL)

Spinal Cerrahi Sempozyum Giderleri 113.417.00 Kongre Gelirleri 275.648.03

Tiirk Nérosirurji Dernegi Egitim Kurs Giderleri 75.706.46 Spinal Cerrahi Sempozyum Gelirleri 189.605.99

Tirk Norosirurji Dernegi Néroonkoloji Pediatrik Norosirtirji Kurs Gelirleri 34.260.00

Sempozyum Giderleri 10.487.26 Tirk Norosiriirji Dernegi Egitim Kurs Gelirleri 77.711.62

Dergi, Biilten, Diger Basili Evrak Basim Giderleri 171.888.03 Tiirk Norosiriirji Dernegi

PTT ve Kargo Giderleri 20.557.36 Noroonkoloji Sempozyum Gelirleri 4.600.00

Kirtasiye Giderleri 2.048.25 Kitap Bagis Gelirleri 59.050.00

Demirbas Giderleri 8.987.00 Aidat Gelirleri 16.120.00

Bakim Onanm Giderleri 3.469.20

Burs Giderleri 7.306.97

WENS Aidati 4.553.96

Personel Giderleri 16.494.06

Vergi Giderleri (Vergi Cezalar) 9.826.58

Muhtelif Giderler 2.230.48
GiveuenTora S icorz.01 J Gelimien TorLam656995.64 |

26.06.2004 - 10.06.2005 TARIHLERI ARASI

GELIR FAZLASI 210.023.03

TURK NOROSIRURJI DERNEGI

10.06.2005 TARIHiI iTiBARI iLE NAKIT DURUMU

(YTL)
ONCEKi YONETIMDEN DEVIR 613.264.23 (410.956,78 USD)
BANKA HESAPLARI
USD HESAPLARI 186.500.17 (137.547,14 USD)
EURO HESAPLARI 428.642.66 (258.389,69 EURO)
TL HESAPLARI 168.582.61
TOPLAM BANKA MEVCUDU 783.725.44
KREDIi KARTI SLEPLERI 27.821.61
“*Kredi Kart1 Slepleri Vadeleri Geldiginde Banka Hesaplarina intikal edecektir.
KASA 4.208.00

10.06.2005 TARIHi ITIBARI iLE NAKIT TOPLAMI 815.755.05 (604.000 USD)
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Tlirk Norosirtirji Dernegi Y6netiminde

Gorev Alanlar

0. Selcuk PALAOGLU

1955 wyilinda Ankara’da dogmustur. ilkégretim ve lise egitimini TED Ankara
Kolejinde tamamladiktan sonra, girdigi Ankara Universitesi Tip Fakiiltesini 1978
yilinda bitirerek Tip doktoru olmustur. 1984 yilinda Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesinde Norosiriirji egitimini tamamlayip Nérosiriirji uzmani olmustur. 1991
yilinda aym dalda {iniversite dogenti {invamm almistir. Doktora egitimini Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Nérolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiistinde yapmus,
Néroendokrinsiriirji alaninda bilim doktoru olmustur. 1997 yilinda Profestr olmus
ve halen aym boliimde goéreve devam etmektedir.Dr. Palaoglu, bircok derginin de
yayin kurullarinda gérev yapmis ve cok sayida ulusal ve uluslararasi yazi ve bildiri
sahibidir. Dr Palaoglu Tiirk Nérosiriirji Derneginin "Prof. Dr. MAHIR TEVRUZ"
adilii (1989), Avrupa Nérosiriirji Dernekleri Birligi (European Association of
Neurosurgical Society, EANS), Arastirma Birincilik Odiilti (1993), Hacettepe
Universitesi Bilim Tesvik Odiilii (1994) sahibidir. Hacettepe Universitesi Nérolojik
Bilimler ve Psikiyatri Enstitiisii, Klinik Noérolojik Bilimler ve Psikiyatri Anabilim Dah
Baskanlgi, (1995-1998), Hacettepe Universitesi Nérolojik Bilimler ve Psikiyatri
Enstitiisit Mudiirligii (1998 -2001) ve Hacettepe Universitesi Senato Uvyeligi
(1998 -2001) gorevlerinde bulunmustur. Evli ve 2 ¢ocuk babasi olan Dr. Palaoglu,
Ingilizce bilmektedir.

Dr. Palaoglu, Tirk Noérosirtirji Derneginde cesitli kademelerde uzun yillar yogun
gorevler yapmustir.
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Hakan CANER

Hakan Caner 1959 Ankara dogumlu. 1982 Hacettepe Tip Fakiiltesinden mezun.
1992 Hacettepe Noérosiriirji Kliniginden ihtisas aldi. Ulm Universitesi Nérosiriirji
Klinigi, Fukui/Japonya Norosiriirji Kilinigi ve Virginia Universitesi Kliniginde
arastirma ve klinik fellow olarak calist. 1993 yilindan beri Baskent Universitesi
Norosirtirji  Kliniginde calismaktadir. 1997’de Docent, 2002 wyilinda aym
iniversitede Profesor kadrolarina atandi. Hakan Caner’in yayinlanmis yurt disinda
30 makalesi, yurt icinde 32 makalesi, 12 kitap boliimii ve 2 kitap editorliigii olup
366 adet atifi bulunmaktadir. 1998 vilinda TUBITAK Tesvik 6diilii kazanmustur.

Avhan ATTAR

1966 vilinda Ankara’da dogdu. Ik 6grenimimi Diyarbakir Sair Sirr1 Hanim
llkokulunda tamamladi. Orta &grenimini Ankara Atatiirk Anadolu Lisesinde
bitirdikten sonra girdigi Universite Secme Sinavinda Hacettepe Universitesi Tip
Fakultesi'ni kazandi. 1984-1990 yillan arasinda bu fakiiltede okudu.

1990 yilinda Tipta Uzmanlik Smavir kazanarak Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Norosiriirji Anabilim Dalinda Arastirma Gorevlisi olarak goreve basladi. 1996
yilinda Uzmanlk Sinavini verdikten sonra Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Norosiriirji Anabilim Dalinda Ogretim gérevlisi kadrosuna atandi.

1996 yiinda Avusturya’da Viyana Universitesi Norosiriirji Anabilim Dali'nda
Prof.Dr.Wolfgang Koos'un yaninda ozellikle spinal cerrahi ile ilgili operasyonlari
izledi. 1999 wvilinda Amerika Birlesik Devletleri, Lousianna Universitesinde
Prof.Dr.Anil Nanda'i izledi. 01.07.2000 yilindan baslayarak 1 il siire ile Toronto
Universitesinde Prof. Dr.Charles H.Tator'un yamnda Nérosirtirji - Kliniginde
Research Fellow kadrosunda gorev yapti. Burada “ Spinal kord travmast ve sinir
Sistemi Rejenerasyonu “ {izerinde deneysel calismalar yapti. Bu calisma stiresinin
ilk 4 ayinda, TUBITAK NATO-B2 bursundan vararlandi. Uluslararasi hakemli
dergilerde 28, ulusal dergilerde yayimlanmis 37 adet makalesi vardir.

Askerlik goérevini, Subat 2000 déneminde Eskisehir Hava Hastanesinde kisa
donem olarak tamamladi.

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma yarismalarinda 1998 ve 2002
yillarinda birincilik, 2001 yihinda ikincilik &diilleri, Tiirk Norosiriirji Dernegi 2000
yili kongresinde Poster Yarismasinda ikincilik, 2003 yih Tiirk Nérosiriirji Dernegi
Hamit Ziya Gokalp Arastirma Yarismasinda ticlinciiliik adiilii ald.

9 Nisan 2003 vilinda Nérosiriirji Docent oldu, Halen Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi Nérosiriirji Anabilim Dalinda Ogretim Uyesi olarak calismaktadir.

Evlidir, esi Doc.Dr. Nuray Attar, halen Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Tedavi Bilim Dali'nda Ogretim Gérevlisi olarak calismaktadir.




s
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S. Murat iMER

1959 yilinda Adana’da dogdu.1977 yiinda Nazilli Lisesinden lise ikincisi olarak
mezun oldu. 1983 yilinda Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesinden Tip
Doktoru olarak mezun oldu. Tip Fakiiltesindeki dgrenimi sirasinda, 3 ay stire ile
Finlandiya-Oulu Tip Fakiiltesinde Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Stajini yapti. 1983-
1985 yillar1 arasinda Karabiik SSK Hastanesinde zorunlu hizmetini yapti. 1985
yilinda Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Norosiriirji Boliimiinde uzmanlik
egitimine basladi ve 1991 yilinda Norosiriirji uzmani oldu. 1990 yilinda Finlandiya-
Kuopio Tip Fakiiltesinde 2 ay siire ile misafir doktor olarak pediatrik ve fonksiyonel
norosiriirji alanlarinda arastirma ve incelemelerde bulundu. Agustos 1991-Eyliil
1992 willan arasinda Kayseri Askeri Hastanesinde askerlik gorevini tamamladi.
Mart 1993 tarihinde Trakya Universitesi Tip Fakiiltesinde uzman olarak géreve
basladi. Aynmi yerde Eylill 1993- Ocak 1996 willari arasinda yardimci Docent
kadrosunda calisti. Bu tarihden, Temmuz 2000 tarihine kadar Istanbul Universitesi
Istanbul Tip Fakiiltesi Norosiriirji Boliimiinde uzman olarak calisdi. Kastm 1999
yilinda Noérosirtirji Dogenti oldu. Halen aymi yerde goérevine devam etmektedir.
1996 wvilinda Avrupa Norosiriirji Dernekleri Birligi (EANS) Board smavinin ilk
asamasini gecti ve ayrm yil 5 yilhk kurs siiresini tamamlamustir. Cesitli dergilerde
makale ve kitap bolimii olarak 45 adet, ayrica kongrelerde 45 adet bildiri olmak
izere toplam 90 bilimsel calismasi vardir. Bilimsel toplantilarda 60 konusma
yapmustir. Ingilizce bilmektedir.

Etem BESKONAKLI

1961 yilinda Antalya’'nin, Serik ilcesinde dogdu. Ilk, orta ve lise egitimini Serik
ilcesinde biricilikle tamamladi. Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesinden 1986 yilinda
Tip Doktoru olarak mezun olduktan sonra, 1987 yiinda Ankara Numune
Hastanesi'nde, Beyin ve Sinir cerrahisi ihtisasina basladi. 1992 yiinda Beyin ve
Sinir cerrahisi uzmani olduktan sonra ayni yerde géreve devam etti. 1992 vili
Ekim-Aralik aylarinda Balikesir Asker Hastanesinde kisa dénem askerlik yapti. Bu
arada 1994-1998 villar1 arasinda Hacettepe Universitesi, Nérolojik bilimler ve
Psikiyatri Enstitiisiinde, Noéroendokrinsiriirji programini tamamlayarak bilim
doktoru oldu. 1996 yilinda Avrupa Norosiriirji Dernekleri Birligi (EANS) 5 yilhk
kurs programini tamamlayarak, EANS Bord sinavini gecti. 2001 yilinda beyin ve
sinir cerrahisi Dogent’i oldu. Ayni yil Ankara Numune Hastanesi Norosirtirji Klinigi
sef yardimcisi oldu. Doktora sahibi oldugu hipofiz ve nérovaskiiler cerrahi ile daha
yogun olarak ilgilenmektedir. 1990 ve 1996 villan arasinda Turkish Neurosurgery
ve Tirk Noérosiriirji Dergilerinin yayin kurullarinda calismis, ayrica editér yardimeisi
olarak da goérev yapmustir. 1995 yilinda dergi biinyesinde, Tiirkiye'de ilk Nérosirtirji
Biblioindeks calismasini gerceklesmistir. Halen bu dergilerde bilimsel kurul tiyesidir.
36 yurtdisi, 55 yurt ici toplam 91 makalesi, 50 tane kongre bildirisi vardir. Yurt disi
vayinlanmus bir kitapta nérosiriirjide antibiyotik proflaksisi ile ilgili béliim yazarhg
vardrr. Ingilizce bilmektedir. Evli ve bir erkek, bir kiz cocuk sahibidir.
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Ali ARSLANTAS

1966 tarihinde Kayseri'de dogdu. Ilk ve orta &grenimini Kayseri'de tamamlad.
Ege Universitesi Tip Fakiiltesinden 1989 wyilinda mezun olan Dr. Arslantas,
Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Nérosiriirji Anabilim dalinda ihtisasa baslayip
1995 yilinda Nérosiriirji uzmani oldu. 1995-1997 illari arasinda Ogretim gérevlisi
olan Dr. Arslantas, 1997 yilinda yardimci dogent oldu. Askerlik gérevini 2000
yilinda Balikesir Askeri Hastanesinde tamamladi. 2003 yiinda Noérosirtirji docenti
{invanin alan Dr. Arslantas, 2000 Mayis-Eyliil désneminde University of California
at San Francisco (UCSF)’da calisti.

International Society for Pediatric Neurosurgery (ISPN), World Spine Society, Tiirk
Norosiriirji Dernegi ve Tiirkiye Beyin Arastirmalari Dernegi tiyesidir.

Dr. Arslantas'in 19 adet yurtdisi dergilerde makaleleri, 31 adet yurtdisi dergilerde
atiflart ve 20 adet uluslararasi toplantilarda bildirilerinin yaninda 22 adet yurtici
dergilerde yazilari, 8 adet kitap boliimii yazarligi, 1 adet ulusal dergi bilimsel kurul
tiyeligi ve 7 adet ulusal diizeyde davetli olarak konusmasi bulunmaktadir.
Dr. Arslantas, 2003 ve 2004 yillarinda st Uste iki kez Tiirk Norosirtirji Dernegi
Prof. Dr. Mahir Tevruz Bilimsel arastirma odiiliinii kazanmistir. Ingilizce
bilmektedir. Evli ve 2 kiz cocugu babasidir.

Semih KESKIL

1960 yilinda Ankara'da Selanik gé¢cmeni bir ailenin ikinci oglu olarak dogdu.
Atatiirk Anadolu Lisesinde orta ve Ankara Fen Lisesinde lise &grenimini
tamamladiktan sonra Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesinden 1984 wilinda
mezun oldu. Tunceli’de 2 yilllk mecburi hizmetinin ardindan Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesinden beyin ve sinir cerrahisi uzmanhgmi aldi. Mardin ve Izmit Devlet
hastanelerinde calsti. Mevki Askeri Hastanesindeki uzun dénem askerlik hizmeti
sirasinda ve Ankara Dr. M.U. Trafik Hastanesi Beyin Cerrahi Kliniginde calismakta
iken Anatomi dalinda doktora yapti. 1996 yilinda docent oldu. Fatih Universitesi
Tip Fakiiltesinin ve ardindan Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin Norosiriirji
boliimlerini kurdu. 2003 yih basinda profesér kadrosuna atandi. Kronobiyoloji
Derneginin ve Geriatri Derneginin kurucu tiyesidir. Kendi gelistirdigi cerrahi el
aletleri olup, bunlar halen yurtdisindaki bazi merkezlerde kullanilmaktadir. Bir cok
kez uluslararasi toplantilara konusmaci olarak davet edilmis ve ulusal &diillere layik
goriilmistiir. SCI indeksinde kayith uluslararasi dergilerde yayinlanmis 50 makalesi
vardir. Farmakoloji docenti olan Dr. Zuhal Keskil ile evli olup 5 yasinda Alara Naz
adinda bir kiz1 vardr.




Mehmet Yasar KAYNAR

1962 yilinda Mersin’de dogdu. [lkégrenimini 1968-1973 villan arasinda Mersin
Cankaya [lkokulu, orta ve lise &grenimini 1973-1980 villan arasinda Tarsus
Amerikan Lisesinde tamamladi. 1980 wyilinda basladigi Istanbul Universitesi
Istanbul Tip Fakiiltesinden 1986 yilinda mezun oldu. Nérosirtirji ihtisasina Subat
1987'de Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Norosiriirji Anabilim
Dali'nda basladi ve Ekim 1993’te “Deneysel medulla spinalis yaralanmasinda
antioksidan enzimlerin (SOD, GPx, CAT) incelenmesi” konulu uzmanlik tezini
hazirlayarak girmis oldugu sinawvi gecerek norosiriirji uzmani oldu. Askerlik
hizmetini 1992 yilinda 2 ay kisa devre olarak Kayseri Askeri Hastanesi'nde yapti.
Ihtisasin1 tamamladiktan sonra Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Norosirtirji Anabilim
Dali’'nda uzman hekim olarak calismaya basladi. Halen ayni Klinikte calismaktadir.
Subat-Kasim 1997 tarihleri arasinda Yale Tip Fakiiltesi, Norosirtirji Bolimii,
Serebrovaskiiler Cerrahi Seksiyonunda Prof. Dr. Issam A. Awad'in yaninda
deneysel ve klinik calismalarda bulundu. Acta Neurochirurgica’da yayinlanan “The
effect of intraventricular albumin in experimental brain oedema” adl calismasi
Tirk Norosiriirji Dernegi 1998 vili Bilimsel Odiiliinti kazandi. 1999 yilinda
Docentlik tinvanini aldi. Evli ve iki kiz cocuk babasidir.

Siileyman R. CAYLI

1965 wilinda Kiitahya'min Tavsanh ilcesinde dogdu. Ilkégretimi ayni ilcede,
ortodgrenimi Eskisehir Anadolu Lisesinde tamamladi. Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesinden 1989 yilinda mezun oldu. Kayseri Biinyan ilgesinde 1 yil mecburi
hizmetin ardindan, Ankara Numune Hastanesi Beyin ve Sinir Cerrahisi kliniginde
ihtisasa bagladi. 1996 yilinda Beyin ve Sinir cerrahisi uzmamn oldu. 1998 yilina
kadar Ankara Onkoloji Hastanesi Beyin ve Sinir cerrahisi kliniginde uzman doktor
kadrosunda calist. Arahk 1998’de Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji
Anabilim dalinda yardimci dogent kadrosunda goreve basladi. 2002 yihinda 6 ay
siire ile Cleveland Clinic Foundation Norosiriirji béliimiinde research fellow olarak
calisti. 2004 yilinda Norosiriirji Docenti tinvani aldi. 27 adet yurtdisi, 19 adet
yurtici dergilerde yayinlanmis makaleleri vardir. Evli ve 2 cocuk babasidr.

Halil TOPLAMAOGLU

1947 yilinda Istanbul’da dogdu. ilkokulu Gaziantep'te, Ortaokulu Kars'ta ve Liseyi
Istanbul’da Kabatas Erkek Lisesinde bitirdi. 1973 yilinda Istanbul Universitesi Tip
Fakiiltesinden mezun oldu. 1975-1980 yillan arasinda Bakirkéy Ruh  Saghgt ve
Sinir Hastaliklar Egitim ve Arastirma Hastanesi Norosiriirji Klinigi'nde Asistan,
1980-1986’da basasistan, 1986-1991'de Norosiriirji Kklinigi sef yardimcilig,
1989-1994°de bashekim olarak gérev yapti ve 1991 vilindan beri ayni hastanede
klinik sefi olarak calismaktadir.

118 adet yurtici yayin ve bildirileri, 7 adet yurtdisi yayin ve bildirileri vardir. Evli ve
2 cocuk babasidir.
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Osman Ekin OZCAN

1947 wyilinda Eregli-Konya’da dogdu. Ik , orta ve lise egitimini Ankara’da
tamamladi. 1965 yiinda Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesine basladi. Bu
fakiilteden 7 willik Temel Bilimler ye Tip Egitimini tamamlayarak 1972 vilinda
mezun oldu. Ayni yil Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Nérosiriirji Anabilim
Dali’'nda uzmanlik egitimine basladi. 1976 Subat déneminde fakiiltenin izni ile kisa
stireli askerlik gérevini yaparak tekrar gorevine dondii. 1978 yilinda Norosiriirji
uzman oldu. Aym fakiiltede Norosiriirji uzmam olarak goérevine devam etmekte
iken 1979 yilinda 6gretim gorevliligine atandi. 12.4.1983 tarihinde gerekli tez ve
sinavlar1 vererek Norosiriirji Dogenti oldu. Ay yil Nérosiriirji anabilim dalinda
Yrd. Doc., 30.5.1984 tarihinde docent kadrosuna atandi, gerekli calismalar
Eaparak 1988 yilinda profesérliige  yiikseltildi ve kadroya atamasi yapildi. Halen

u gorevini stirdiirmektedir. Tirk Norosiriirji Dernegi, EANS ve WENS tiyesidir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Yamac TASKIN

1942 yihinda Antakya’da dogdum. Ik, orta ve lise tahsilimi TED Ankara Kolejinde
tamamlayarak 1961 wyilinda mezun oldum. Bir sene ODTU Miihendislik
Fakiiltesinde okuduktan sonra, 1963 yilinda Hacettepe Tip Fakiiltesine girdim ve
1970 yilinda mezun oldum.

1971 yih basinda Hacettepe Tip Fakiiltesi Norosiriirji Ana Bilimdalina asistan
olarak girdim. Asistanlik siiresi icinde 2 wil askerlik hizmetimi yaparak tekrar
Hacettepe Noérosiriirji Anabilimdalina geri dondiim. 1978 yiinda Norosiriirji
uzmani oldum.

1979- 1983 yillar1 arasinda Ankara Acil Yardim ve Trafik hastanesine tayin oldum.
Hastaneye gittigimde Nérosiriirii ile ilgili hicbir alet yoktu. Saglik Bakanhgi kanal ile
bazi aletYeri temin ettim. Geri kalanini ise Hacettepe Nérosiriirji'den édiing alarak
(Hocam Aykut Erbengi sagolsun ) hemen hemen her tiirlii amefiyatl yaptim.

1983 yih basinda Ankara Numune Hastanesine Norosiriirji klini(i;i basasistani
olarak tayin oldum. 1986 wvilinda Sef Muavini ve 1989 yiinda 1. Norosiriirji
Klinigine smav sonucu $ety olarak atandim. 1991-1993 willann arasinda Tirk
Norosiriirji Dernegi Yénetim Kurulu tiyeligi, 1993-1995 villan1 arasinda Tiirk
Norosiriirji Derne@i baskanhigi yaptim. Halen Ankara Numune hastanesindeki
gorevimi ¢ok sevdigim ve takdir ettigim arkadaslarimla birlikte stirdiirmekteyim.

Hepinize sevgi ve saygilarimi sunarim.

Siikrii AYKOL

1954 tarihinde Eskisehir'de dogdu. Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip
Fakiiltesinden 1977 yiinda mezun oldu. 1983 yiinda Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesinde Norosiriirji uzmani, 1990 da Dogent, 1997 yilinda Profesér oldu.

1990, 1991, 1994 ve 1996 wvillarinda Stereotaktik ve Fonksiyonel Norosiriirji
kurslarma katildi. Tiirk Norosiriirji Dernegi (1985), European Society for
Stereotactic and Functional Neurosurgery (1990) World Society for Stereotactic
and Functional Neurosurgery (1991), tiyeligine kabul edildi.

1990 - 1992 villarinda Tiirk Norosiriirji Dernegi yonetim kurulu tiyeligi ile Turkish
Neurosurgery ve Tiirk Norosiriirji Dergisi yayin kurulunda yer aldi.

llgilendigi arastirma alanlari: Agri, Trigeminal Nevralji, Minimal Invaziv Cerrahi,
Epilepsi Cerrahisi ve Stereotaktik Cerrahi, Spastisite Tedavisidir.
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Nur ALTINORS

1950 Izmir dogumlu olup, ilk 6grenimini Ankara’da, orta ve lise 6grenimini Talas
ve Tarsus Amerikan Kolejlerinde tamamladiktan sonra 1974 wyilinda Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmustur. Hacettepe Universitesi Néroloji
Bolimiinde bir yil calistiktan sonra aymi tiniversitede Noérosiriirji boliimiine ge¢mis
ve 1980’de Norosirtirji ihtisasini bitirmistir.

Askerlik gérevini Erzurum Marasel Fevzi Cakmak Hastanesinde uzman hekim
olarak yapmustir. Bu hizmet sirasinda o zaman sehir ve bélgede baska beyin cerrahi
olmadigi icin 9. Kolordu emriyle birkac ay Erzurum Devlet Hastanesi ve Atatiirk
Universitesinde sivil halka beyin cerrahi olarak hizmet vermistir.

Mayis 1982‘den itibaren SSK Ankara hastanesi norosiriirji kliniginde uzman olarak
calismaya basladh.

1979-1983 arasinda EANS kurslarina katildi ve ilk kez 1983 yilinda uygulamaya
konan kurslar sonunda, sézlii sinavda basarih olarak kurslar bitiren ilk Tiirk beyin
cerrahi oldu.

1984 yihinda Dogent ve daha sonra SSK Ankara Hastanesi Norosirtirji klinigi sef
yardimcist oldu. Anilan hastanede ikinci nérosirtirji klinigi acilmasi ihtiyact tizerine
bu Klinigin kurulus hazirliklan ile gérevlendirildi ve 1993 vilinda seflik sinavinda
basarili olarak SSK Ankara Hastanesi 2. Nérosirtirji Klinigi sefi oldu ve Klinik fiilen
hizmet vermeye baslandi.

1995 Ocak ayinda yeni kurulan Baskent Universitesi Tip Fakiiltesinin Nérosiriirji
Anabilim Dali bagskanhigina atandi ve bu anabilim dah kurulmus oldu. Ayni vil
profesorliige yiikseltildi.

1996-1997 déneminde Tiirk Nérosiriirji Dernegi baskanh@ina segcildi. Dernekte bir
yih baskanlik,bir yih baskan yardimcihigs, tic yili genel sekreterlik ve bir yili yonetim
kurulu tiyeligi olmak {izere toplam alt1 yil gérev yapti. Gorev dénemlerinde bircok
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantinin organizasyonunda aktif gérevler aldi. Tiirk
Norosirtirji Dergisi ve Turkish Neurosurgery Dergilerinin yayinlanmasini baslatmis
ve bu dergilerin editérliik gérevinde bulunmustur.

Baskent Universitesi'nin Adana, Alanya ve Konya'da actigi hastanelerde beyin
cerrahisi initelerini kurdu.

2000 yiindan bu yana Baskent Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi dekanhg
gorevini stirdiirmektedir.

EANS Arastirma Kurslarinda konferansci olarak gérevlendirilmistir.

Ingilizce olarak uluslararasi dergilerde 66, yurtici dergilerde 23 makalesi, 32
Tirkce makalesi, uluslararasi bilimsel toplantilarda 24 s6zlii, 32 poster sunusu
bulunmaktadir.

Bir 6zglin kitap yazarh@i, 3 kitap editorliigiy, 2 terctime kitabi ve 5 kitap boliimii
diger eserleri arasindadir.

Bu eserlere toplam 173 atf yapilmustir. Tiirk Norosiriirji Dernegi ve AANS

{iyesidir.
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M. Kemali BAYKANER

Ankara Universitesi Tip Fakilltesini 1973 yilinda bitirdi. 1979'da  Norosiriirji
uzmani, 1988de docent, 1995 vilinda profesér oldu. Londra Universitesi'nde
arastirmact olarak calsti. Zirih Universitesinde mikrocerrahi kursu gordii.
Cok sayida projeli deneysel arastirmalari ile Patent alan ¢alismalari vardir. 1990-
1992 'de Ali Riza Iskefyeli, 1993'de TND ‘Tiirk Nérosiriirji Dernegi’ Bilimsel Yayin
Odiiliinii kazand:. Toronto Universitesi Pediatrik Norosiriirji Kliniginde calisip, Gazi
Universitesinde 1993 vyilinda Pediatrik Nérosiriirji Bilim Dal’'m kurdu. 1997-
1998’de Tiirk Norosiriirji Dernegi baskanhgim yapti. 2004 yili gecerli; 43’u
SCI'li 54 yurtdisi, 132 yurtici calismast, 4 kitap yazarhg ile 5 kitapta da bolim
yazarh@: vardir.

ISPN ‘Uluslararasi Pediatrik Beyin Cerrahisi’ ve TND diyesidir. Evli ve bir kiz
cocugu babasidir. Halen Gazi Universitesi, Tip Fakiiltesi, Beyin ve Sinir Cerrahisi
Anabilim Dalinda gérev yapmaktadir.

ligilendigi arastirma alanlar1 Pediatrik Norosiriirji, Vasospasm ve Kafa travmasidir.

Mehmet Nuri ARDA

20.12.1951 Ankara dogumludur. Ankara Yenimahalle Erkek Lisesi (Mustafa
Kemal Lisesi)ni bitirdikten sonra girdigi Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinden
1975 yilinda mezun olmustur. Aym yil Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde
basladigi nérosirtirji uzmanlk egitimini 1980 yih sonunda tamamlamustir. 1981
yihinda askerlik gorevini yerine getirmek tizere Yurtici Dogu Bolge Komutanhgt,
Kayseri Askeri Hastanesi emrine verilmis, bu siire icerisinde, sivil hastanelerde de
gOrev yapmistir.

1982 sonundan itibaren SSK Ankara Egitim Hastanesi Norosirtirji Kliniginde
uzman olarak calismaya basladi. Bu Klinigin yapilanmasindaki calismalara katildi.
1986 vilinda Docent oldu. Ayni klinikte 1988 yilinda Basasistan, 1994 yilinda Sef
Yardimeist oldu. 1998 vyilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Norosirtirji
Anabilim Dalina Profesér olarak atandi.

Tirk Norosirtirji Derneginin kurulus dénemlerinde, yonetim kurulu tiyesi olarak
gorev yaparak Dernegin “Turk” adini almasinda, “Tirk Norosiriirji Dergisi” ve
“Turkish Neurosurgery” dergilerinin yayina gecmesinde aktif olarak calsti.
Dernegin organize ettigi bircok ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelerin
organizasyonlarinda aktif olarak gorev aldi.

2000 yilindan bu yana Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji Anabilim
Dali Baskanhgini siirdiirmektedir. Bircok yerli ve yabanci makale, sézlii bildiri,
poster sunusu, kitap boliimii eserleri arasindadir. Tiirk Norosiriirji Dernegi ve CNS
{iyesidir.




Prof. Dr. HUSAMETTIN GOKAY

1926 Yilinda Eskisehir'de dogdu. Ilkokulu Eskisehir Inkilap Ilkokulunda, Liseyi
Galatasaray Lisesinde (1937-1945) okudu. Tip Egitimini 1945-1951 wyillan
arasinda Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi ve Indiana Universitesi — ABD’de
tamamladi.

1951-1952 yillaninda ABD’de Genel Cerrahi Uzmani ve 1952-1955 yillarinda
yine ABD’de Nor&siriirji Uzmani oldu. 1955 yilinda Amerikan Board’1 aldi. 1956
yilinda Tiirkiye've doénerek ihtisas sinavina girerek Norosiriirji Uzmani belgesini
aldi. Askerlik gorevine kadar Haydarpasa Numune Hastanesinde calisti. 1956-
1958 yillarinda Kasimpasa Deniz Hastanesinde askerlik gorevini Norosiriirji
Uzmani olarak yapti. Daha sonra Bakirkéy Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi
Norosiriirji Klinik sefligine atandi (1958-1968). 1968 yilinda Istanbul Universitesi
Tip Fakiiltesinde Docent, ayni yerde 1969 yilinda Profesér olmustur. 1993 yilinda
emeklive ayrilmustir. Ingilizce, Fransizca ve Almanca bilmektedir. Tiirk Norosirtirji
Dernegi, Tuirk Tip Dernegi, Tiirk Noropsikiyatri Dernegi CNS ve AANS {iyesidir.
60 civarinda Ttirkce ve yabanci dillerde yayini vardir.

Prof. Dr. VURAL BERTAN

1932 yilinda Istanbul’da dogmustur. Ortaokul ve lise egitimini 1950 yiinda Ankara
Atatiirk Lisesi'nde, yiksek &grenimini 1956 yilinda Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde tamamlamustir. 1956-1960 vyillan arasinda, Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesinde Genel Cerrahi alaninda ihtisas yapmistir. 1960-1962 yillarinda
Etimesgut Hava Hastanesi'nde askerlik hizmetini yapmustir. Norosiriirji ihtisasi icin
1962-1964 yillarinda Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nde, ve 1964-1966
yillarinda Kentucky Universitesi Tip Fakiiltesinde calismistir. 1967 yiinda H.U. Tip
Fakiiltesi'nde Dogent, 1972 yilinda Profesér olmustur. 1981-83 villarinda Suudi
Arabistan Kral Faisal Universitesi Tip Fakiiltesi'nde kuruculuk ve misafir 6gretim
tiyeligi yapmustir.

1967-1997 villan arasinda cesitli idari gorevler, bilimsel calismalar, meslekle ilgili
degisik yurtici ve yurtdist kongrelere katilmustir.
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Prof. Dr. ERTEKIN ARASIL

07.03.1936'da [zmir-Menemen'de diinyaya gozlerimi actim. Babamin asker
olmasi nedeniyle ilkokula 1942 yilinda Canakkale’nin Kirazlh yaylasinda basladim
ve 1947 yiinda Menemen Sehit Kemal Ilkokulundan mezun oldum. Aymi yil
Menemen Ortaokulu'na devam ederek 1950’de bitirdim. 1950 yilinda Izmir
Karsiyaka Lisesinde lise 6grenimime basladim ve 1952°de Bursa Isiklar Askeri
Lisesine girerek 1954’de mezun oldum. Ayni yil Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesine askeri 6grenci olarak kaydolup tibbiye 5. simifta askeri égrencilikten
ayrihp tiniversiteyi 1961 yihinda tip doktoru olarak bitirdim.

29 Eylil 1963’te Atatiirk Universitesi Erzurum Tip Fakiiltesi kadrosundan
Hacettepe Tip Fakiiltesi Norosiriirji asistanligina baslayincaya kadar Roche llac
Sanayi Ankara Bolge temsilcisi olarak calistim.

10 Agustos 1965’te hocam rahmetli Prof. Dr. Nurhan Avman’la birlikte Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesine gecerek Norosirtirji asistanligima devam ettim ve 6
Ekim 1968 tarihinde Norosiriirji uzmani olarak ayni Klinikte basasistanlik
gorevime basladim. 1970-1971 Temmuz ayina kadar Erzurum Bin Yatakh
Marasal Cakmak Askeri Hastanesinde Nérosiriirji uzmani olarak vatani gérevimi
tamamladim. 1970 yiinda Ankara’nin dogusuna giden ilk Norosiriirji tinvanint
da almis oldum.

1971 Agustosunda tekrar klinige doénerek calismaya basladim ve 1972 yilinda
ABD Vermont Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji Kliniginde (BURLINGTON
sehrinde) Prof. Dr. Donaghy’nin yanina giderek mikrosiriirji de cerrahi teknikleri
dgrenip yurda déndiim ve deneysel anevrizmalarda RF nin kalitatif ve kantitatif
degeri tizerindeki docentlik tezimi hazirlayarak 20 Kasim 1973’te Eylemli
Docgent olarak klinigimdeki 6gretim tiyeligi gérevime basladim.

Tiirkiye'de ilk defa Ekstra Kranial- Intra Kranial By-Pass ameliyatini  rahmetli
hocamla birlikte gerceklestirmek mutluluguna eristim.

Anterior kominiken arter anevrizmalarinda mikro cerrahinin énemi konulu
profesorliik tezimi hazirlayarak 1979 yilinda ticlii kararnameyle profesér tinvanim
aldim ve 07.03.2003 tarihine kadar Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Norosirtirji
Anabilim Dalindaki 6gretim tiyeligime devam ettim.

Bu arada ti¢c yil siireyle Norosirtirji ana bilim dah baskanhg ve 6 vl siireyle Tip
Fakiiltesi Cerrahi Bilimleri Boliim Baskanh@ gérevini yiiriittiim.

1966 yii Ocak ayinda Ankara Tip Fakiiltesi Noérosiriirji Klinigine Yardim
Dernegini kurdum. Bu dernek fakiiltemdeki Cocuk Hastaligi Derneginden sonra
kurulmus ikinci dernektir. 1985 wyilinda da Tirk Norosirtirji Dernegi’nin
kurulmasinda onciilik ederek uzun siire genel sekreterligini yiiriittim ve bu
dernegin ilk bilimsel toplantisin Ibn-i Sina Hastanesi Konferans salonunda Hipofiz
Tiimérleri konulu sempozyumu ile 1987 yilinda Mersin-Pozcu PTT tesislerinde ilk
bilimsel ulusal kongresini diizenledim ve bdylece bugiin iftihar ettigimiz Tiirk
Noérosiriirji Dernegi'nin nivesi de o tarihlerde ortaya ¢ikmus oldu.

07.03.2003 tarihinde vyas haddinden emekli oldum. Evliyim ve 2 erkek cocuk
babasiyim. Esim Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalindan emekli olan
Prof. Dr. Tansu Arasil’'dir. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Nérosiriirji Klinigine
Yardim Dernegi, Tiirk Nérosiriirji Derneg@i, Avrupa Nérosiriirji Dernegi ve Diinya
Norosiriirji Federasyonu iiyesiyvim.  Yurticinde de cesitli dernek {iyeliklerim
bulunmaktadir.

Emekli olmadan énce basladigim ve halen bir hobi olarak devam ettirmekte
oldugum bahge isleriyle ugrasmaktayim.
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G enel kurul sonrasi tekrar secilen yonetim kurulu ilk toplantisim ve gérev

bolimiinii yaprmustir.  Yonetim  kurulu baskanhgmna Dr. O. Selcuk

Palaoglu tekrar secilmistir. Dr. H. Hakan Caner 2. baskan, Dr. Ayhan Attar
Dernek sekreteri, Dr. Murat Imer muhasip ve Dr. Etem Beskonakh veznedar
olarak tekrar gorev almiglardir. Yonetim Kurulunda ayrica, Dernek ici
calismalarina yonelik olarak ek gorev alanlari dagilimi yapilmistir. Buna gore
Dernek Baskani Dr. S. Palaoglu, Dernegin biitiin calismalarinin esgiidiimii

yaninda 6gretim ve egitim kurulu, calisma gruplar ve kurultay ile ilgili

konularda, 2. Baskan Dr. H. Caner, 6gretim ve egitim gruplaryla iliskiler,
uzun dénem planlama kurulu, sponsorluk, medya iliskileri, dernek maliyesi
ve gelir-gider isleriyle ilgili gbrev almislardir. Dernek sekreteri Dr. A. Attar,
dernegimiz hukuk isleri, evrak dosya denetimi, diger derneklerle iliskiler,
EANS, WENS, TTB iligkileri ve genel sekreterlik konusundaki calismalarda
ilgili olacaktir. Dr. Murat Imer maliye, Dernek gelir-gider islemleri, bilimsel

|
}—"
i toplantilarin maliyesi ve sponsorluk konularyla ilgili gérev almistir. Dr. Etem
————— 5

Beskonakli Dernek Biilteni ve Dernegimiz kurullariyla (Danisma,
[simlendirme, Dis lliskiler, Sosyal Isler, Gen¢ Norosiriirjivenler, Etik Kurul,
Mesleki, Ozliik Haklari ve Medikolegal Kurullari) ilgili konularda gérevli
olacaktir. Dr. A. Arslantas, Bibliyoindeks ve aydinlatilmis onam hazirhiklar
konusunda, Dr. S. Keskil, Dernek Web sayfasi calismalari, reklamlar ve
duyurular konusunda, Dr. M. Yasar Kaynar Uyelerimiz icin hekim mali

mesuliyet sigortasi calismalart konusunda ve Dr. Silleyman Cayli, Biilten ve

hasta bilgilendirme projesi calismalariyla ilgili olacaktir. Bilimsel
Dergilerimizin Editérii Dr. Kemal Benli ve Editér Yardimcilarinin gérevlerine
devam etmelerine karar verilmistir. Yénetim kurulu ilk toplantisinda bilimsel

dergilerimizin calismalari, Dernegimiz 2006 yili Ulusal Kongresi, Ekim 2005

] b yilinda Kusadasi'nda vapilacak Karadeniz Ulkeleri Nérosiriirji Kongresi,
2007 Asya-Pasifik Néroonkoloji Kongresi, 2006 vili kurs, kurultay tarihleri
ve 6gretim ve egitim gruplarimin toplantilari ile ilgili diizenlemeler konusunda

da cahsmalar yapmustir.
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Tirk
NoOrosirurji
Dernedgi
Bilimsel
Kongresi

trk Norosirlirji Dernegi 19. Bilimsel Kongresi 27-31
T Mayis 2005 tarihlerinde Kemer-Antalya’da yapilmistir.

Kongreye katihm, Dernegimizin simdiye kadar diizenledigi
kongrelerin en fazlasi olarak gerceklesmistir. Kongreye 530
uzman, 114 Norosiriirji asistani, 75 Norosiriirji hemsiresi, 92
firma yetkilisi ve 45 refakatci olmak tizere 856 Kkisi katilarak bir
rekor kinlmustir. Yurdumuzdaki tiim Norosirtirji uzmanlarinin
yaklasik % 70’ inin kongreye katilmasi, ayni zamanda, Tiirk
Norosiriirji Dernegi'nin biitiin camiayr kucaklamis oldugunun
da bir gostergesi olmustur. Kongreye 519 bilimsel bildiri ile en
ist seviyede katilim olmustur. Bu bildiriler elektronik ortamda
9 grubun temsilcileri ve TND Yénetim Kurulunca olusturulan
bilimsel bildiri degerlendirme kurulunca degerlendirilmis ve
degisik parametreler kullanarak puanlandirilmistir. En yiiksek
puani alan 13 bildiri ‘vilin bildirileri’ adi altinda tek oturumla

izleyicilere sunulmustur. Diger bildiriler aldiklar1 puan ve kendi
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secenekleri de gz 6niine alinarak ‘sozel’ ve ‘poster’
bildiri baghklariyla sunulmustur. Kongremizde bilimsel,
mesleki ve sosyal tartisma oturumlari ile de bircok
yenilikler olusturulmustur. Sabah seminerleri ile egitim
kliniklerinde calisan genc¢ uzman ve gelecegin egitimci
aday1 arkadaslarimiza seminerler hazrlatilmis 4 giin
boyunca, 4 ayrn salonda 16 oturum halinde bu
seminerler basaryla diizenlenmistir. Bu seminerlerde
ilke olarak kisisel deneyimler yerine literattir bilgilerini
hazirlama ve sunabilme beklenmistir. Seminerlerde
gorev alan arkadaslarin secimi i¢in, Dernegimiz
tarafindan biitiin egitim kliniklerinin yé&neticileri ile
temasa gecilmis ve seminer gorevlisi uzmanlar kendi
kliniklerince 6nerilmislerdir. Dernegimiz acisindan
sadece, gorevlendirilen kisilerin Tirk Norosiriirji
Dernegi tiyesi olmasi kriteri goézetilmistir. Kongrede
olusturulan yeni bilimsel oturumlardan bir digeri ise,
dinleyicilerin diisiince-lerinin de elektronik oylama
seklinde soruldugu olgu tartismalari olmustur. Olgu
tartismalarinda deneyimli uzmanlar konunun degisik
boyut ve tedavi seceneklerini savunarak dinleyicileri de
tartisma ortammna cekmeye cahsmiglardir. Bu tip
oturum katihmcilar tarafindan yogun ilgi ile
karsilanmis, daha da artirilarak gelecek kongrelerde yer
almasi énerilmistir. Diger bir oturum sekli ise, daha
énceki kongrelerimizde de uygulanan paneller
olmustur. Bir konu degisik ydnleriyle, konuyla yakindan
ilgili deneyimli uzmanlar tarafindan tartisilmistir. Panel
konular1 ve konusmacilart Dernegimizin 9 6gretim ve
egitim grubuna sorularak ve onerileri dogrultusunda
olusturulmustur. Kongremizde uygulanan bir diger
oturum sekli olan konferanslarda da konusmacilar ve
konferans konular her égretim ve egitim grubuna ayr

ayr1 sorulmus, dnerileri dogrultusunda 6zellikle yabanci

konuklarin programlari diizenlenmistir. Biitiin bu
degisik oturum sekilleriyle birlikte Dernegimiz tiyesi
240 Kkisi konusmaci ve oturum yoneticisi olarak gorev
almis, bu yoniiyle de kongre biitiin {iyelerimizi ve
egitim Kliniklerini kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Bu kongremizdeki ayricalikli oturum sekillerinden
digeri ise, mesleki ve sosyal oturumlar olmustur.
Oniimiizdeki dénemlerde {iyelerimizin karsilasmast
olasi yasal ve mali sorunlar icin ayri oturumlarla
bilgilendirmeler yapilmis, Noérosirtirji Tarihi ve Tiirkce
Norosirtirji  sézctikleri  oturumlariyla da  sosyal
bilgilendirmeler ve egitimler yapilmaya calsilmistir.
Kongrede Dernegimiz ve bazi hocalarimiz tarafindan
olusturulan 6diiller de sonuclandirilmis, 6dil kazananlar
odil ve belgelerini almiglardir. Biitiin bunlarin yamsira
yine bir ilk olarak 1. Norosiriirji Hemsireligi Kongresi
de kongremiz icinde gerceklestirilmistir. 4 oturumla,
Norosiriirji Hemsireligi konularinda hemsire arkadas-
lanmiz tartismislar ve gelecek kongreleri icin umut
verici bilgi alisverisinde bulunmuslardir. Kongremiz
bildirdigimiz biitiin bu bilimsel, mesleki ve sosyal
yonleriyle basarili oldugu gibi, mali acidan da cok
basarih gecmistir. Uygun kosullarda ve tiyelerimiz icin
uygun (icretlerle kongremiz yapilabildigi gibi sponsor
firma katiimi ve Dernegimize bagis gelirleri acisindan
da en iyi kongrelerden biri olmustur. Gelecek yillarda
daha bilimsel, daha sosyal, daha kalabalik ve verimli
kongreler diizenleyebilmemiz, tiyelerimizin elestirileri,
katkilari Turk

Norosirtirji Dernegdi olarak kongremize katihp katki

ve Onerileri ile gerceklesecektir.

saglayan  biitiin  iiyelerimize, sponsor firma

temsilcilerine ve misafirlerimize tesekkiir ederiz.
Gelecek wyil Tirk Norosirtirji Dernegi 20. Ulusal
Kongresinde bulusmak dilegiyle...
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T O r k Norosiruoariji Oernedg. Balten.i

gdiller

Odul Alanlar

19. Bilimsel Kongremizde Tirk Norosiriirji Derneginin yurt dist burslarint ve
Dernegimiz blinyesinde hocalarimizin verdigi bilimsel arastirma &dillerini
kazananlar aciklanmus, édiilleri ve belgeleri 27 Mayis 2005 glinii kongremiz acilis
gecesinde diizenlenen programla kendilerine, kongreye katilan biitiin liyelerimizin
huzurunda verilmistir. Odiil kazanan bilim insanlarimizi kutlar, basarilarinin
devamini dileriz.

Tiirk Norosiriirji Dernegi Yurtdist Ogretim ve Egitim Bursu Kazananlar

Dr. ihsan SOLAROGLU

Dr. Ihsan Solaroglu 29 .06. 1971 yiinda Eskisehir'de dogdu. Ilk, orta ve lise &grenimini
Eskisehir’de tamamladi 1996 yilinda Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun oldu.
2004 yiinda Ankara Numune Egitim ve Arastrma Hastanesi 1. Norosirlirji Kliniginden
ihtisasim aldi. Halen Ankara Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi Nérosiriirji Kliniginde
norosiriirji uzmani olarak calismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Dr. Hasan Caglar UGUR

Dr. Hasan Caglar Ugur 06.01.1972 yilinda Van'da dogmustur. Ik, orta ve lise 6grenimini
Samandag/ Hatay'da tamamladi. 1994 yilinda Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinden
mezun oldu. 2001 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji Anabilim Dalindan
ihtisasim aldi. Halen ayni yerde norosiriirji uzmam olarak calismaktadir. Evli ve bir cocuk
babasidir.
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Tiirk Norosiriirji Dernegi Dr. Yildiz Yalcinlar Bilimsel Arastirma Odiilii

Dr. Habibullah DOLGUN

Surgical Neurology, 61:29-33, 2004 sayisinda yayimlanan “Extraforaminal Lumbar Arterial
Anatomy” adli calismasi ile Dr. Yildiz Yalcinlar Bilimsel Arastirma Odiiliinii kazanan Dr.
Habibullah Dolgun, 14.11.1969 yilinda Kabil'de dogdu. Istanbul Sehremini Lisesini bitirdi.
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olduktan sonra aym yerden ihtisasim aldu.
Halen Ankara Etlik Ihtisas Hastanesinde nérosiriirji uzmani olarak cahsmaktadir.

Tiirk Nérosiriirji Dernegi Dr. Aysima Altinok Norosiriirji Uzmanhk Tez Odiilii

Dr. Yilmaz KILIC

“Servikal Vertebrada Strain-Gauge Metodu lle Farkh Postiirlerde Aksiyal Kompresyon Yiikii
Altinda Yiizey Gerilme Analizi (Koyun Servikal Vertebrasinda Deneysel Calisma)” adh tezi
ile Dr. Aysima Altinok Noérosiriirji Uzmanhk Tez Odiilinii kazanan Dr. Yimaz Kili,
16.09.1973 yilinda Giresun'da dogdu. Ilk, orta ve lise &grenimini Giresun'da tamamladi.
1997 yiinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun oldu. Mart 1997-
Temmuz 1999 yillan arasinda Bayburt Demirézii Merkez Saghk Ocaginda gérev yapti.
31.01.2005 yilinda nérosiriirji uzmam oldu. Halen SSK Goéztepe Egitim Hastanesinde
norosiriirji uzmam olarak calismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.
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Tiirk Norosiriirji Dernegi Prof. Dr. Mahir Tevruz Bilimsel Arastirma Odiilii
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Uc Arastirmac1 Arasinda Paylastinlmistir

Dr. Ozen KARADAG

Acta Neurosurgery, 147:79-84,2005 sayisinda yayimlanan “Cervical Spmal Cord
Stimulation Increases Cerebral Cortical Blood Flow in An Experimental Cerebral Vasospasm
Model” adli calismast ile Tiirk Norosirtirji Dernegi Prof. Dr. Mahir Tevruz Bilimsel Arastirma
Odiilinti kazanan Dr. Ozen Karadag, 09.01.1960 yiinda Ordu'da dogdu. Ik ve orta
ogrenimini Istanbul’'da tamamladi. 1977 vyiinda vyiiksek 6grenimine 1.T.U. Kimya
Miihendisligi Fakiiltesinde basladi ve 1980 yilinda kendi istegiyle ayrilarak Ondokuz Mayis
Universitesi Tip Fakiiltesinde egitimine devam etti. 1987 yiinda buradan mezun oldu.
1987-1992 yillan arasinda pratisyen hekim olarak zorunlu  hizmetini Kiitahya Devlet
Hastanesi Acil Servisinde yapti. 1992 yiinda Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Norosiriirji Anabilim Dalinda arastirma gorevlisi olarak calismaya bagladi ve 1999 yilinda
norosiriirji uzmam oldu. Halen aym yerde norosiriirji uzmani olarak calismaktadir. Evli ve bir
cocuk babasidir.

Dr. Tahsin ERMAN

Neurosurgery Quaterly, 14:249-256,2004 sayisinda yayimlanan “Effect of naloxone after
spinal cord injury in the rat: Inducible nitric axide synthase expression, superoxide
dismutase activity, and ultrastructural changes” adh calismasi ile Tiirk Nérosiriirji Dernegi
Prof. Dr. Mahir Tevruz Bilimsel Arastirma Odiiliinii kazanan Dr. Tahsin Erman 1968 yilinda
Adana’da dogdu. Ik, orta ve lise egitimini Adana’da tamamladi. Cukurova Universitesi Tip
Fakiiltesini bitirdi. 1993-2000 willar1 arasinda Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
Nérosiriirji Anabilim Dalinda  ihtisas yapti. 2005 yilinda 1 ay siire ile Gissen Universitesi,
Nérosiriirji bélimii Almanya’da gézlemci olarak bulundu. Halen Cukurova Universitesi Tip
Fakiiltesi Anabilim Dalinda Yardimci Docent kadrosunda gorev yapmaktadir. Evli ve 1 cocuk

babasidur.

4 LA
” i P

Dr. Mahmut AKYUZ

Acta Neurosurgery, 146(3): 245-250, 2004 sayisinda yayimlanan “Angiographic follow-up
after surgical treatment of intracranial aneurysms” adh calismasi ile Tiirk Nérosiriirji Dernegi
Prof. Dr. Mahir Tevruz Bilimsel Arastirma Odiiliinii kazanan 1969 yili dogumlu Dr. Mahmut
Akyiiz, 1992 viinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun oldu. Uzmanlik
egitimini 1993-2000 yillar arasinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji Anabilim
Dalinda tamamladi. 2001 yiinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji Anabilim
Dalina Yrd. Dog. Dr. olarak atandi. Evli ve 2 cocuk babasidir.
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Prof. Dr. Hamit Ziya Gokalp Geng¢ Norosiriirjiven Tesvik Odiilii; Birincilik Odiilii

Dr. Hasan Caglar UGUR

Oncology Report 11:1337-1341, 2004 sayisinda yayimlanan “Expression of TAP73 and
DNP73 in malignant gliomas” adl calismast ile Prof. Dr. Hamit Ziya Gokalp Geng
Nérosiriirjiyen Tesvik Odiilii Birincilik Odiiliinii kazanan Dr. Hasan Caglar Ugur 06.01.1972
yilinda Van’'da dogmustur. Ilk, orta ve lise 6grenimini Samandag/ Hatay’da tamamladi. 1994
yilinda Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun oldu. 2001 wyilinda Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji Anabilim Dalindan ihtisasini aldi. Halen ayni yerde
norosirlirji uzman olarak calismaktadir. Evli ve bir ¢cocuk babasidr.

Prof. Dr. Hamit Ziya Gokalp Geng¢ Norosiriirjiven Tesvik Odiilii; ikincilik Odiilii

Dr. Mehmet Yasar KAYNAR

J Neurosurg, 101:1030-1036, 2004 sayisinda yayimlanan “Delection of soluble
intercellular  adhesion molecule- 1 and wvascular cell adhesion molecule- 1 in both
cerebrospinal fluid and serum of patient after aneurysmal subarachnoid hemorrhage” adh
calismast ile Prof. Dr. Hamit Ziya Gokalp Genc Norosiriirjiven Tesvik Odiilii ikincilik
Odiilinti kazanan Dr. Mehmet Yasar Kaynar 1962 yilinda Mersin'de dogdu. Istanbul
Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesinden 1986 wilinda mezun oldu. Nérosiriirji ihtisasim
Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Norosiriirji Anabilim Dali'nda yapt: ve Ekim

1993’te norosiriirji uzmant oldu. Halen aym klinikte calismaktadir.  Subat-Kasim 1997
tarihleri arasinda Yale Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji bsliimii, Serebrovaskiiler Cerrahi
altbsliim de Prof. Dr. Issam A. Awad'in yanminda deneysel ve klinik calismalarda bulundu.
1999 yilinda Docentlik tinvar aldi. Evli ve iki kiz cocugu vardur.

Prof. Dr. Hamit Ziya Gokalp Geng¢ Nérosiriirjiven Tesvik Odiilii; Uciinciilitk Odiilii

Dr. Mustafa GURELIK

Neuroscience Letters, 365: 210-213, 2004 sayisinda yayimlanan “The effects of the nasal
mucosa on cortical cerebral blood flow in rabbits” adli cahsmasi ile Prof. Dr. Hamit Ziya
Gokalp Genc Norosiriirjfiyen Tesvik Odiilii tictinciiliginii  kazanan Dr. Mustafa Giirelik,
Sivas'da dogdu. ilk ve orta &grenimini Sivas'ta tamamladi. Universite egitimini Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakilltesinde tamamladi. Kirikkale’de 2 il siireyle zorunlu hizmet yapt:.
1991-1997 yillan arasinda Cumhuriyet Universitesi'nde nérosiriirji ihtisasini tamamlad.
1998 yilindan beri Cumhuriyet Universitesi Norosiriirji Anabilim Dalinda Yardimer Docent
olarak gérev yapmaktadir.
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Prof. Dr. Atilla ERDEM U

Tiirk Norosiriirji Dernegi Epilepsi Cerrahisi
Ogretim ve Egitim Grubu Baskani

e kurul tutanaklari

Turk Norosirurji Dernegi
Epilepsi Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu
Toplantis
24. 06. 2005, Ankara

Tiirk Norosiriirji Dernegi Epilepsi Cerrahisi Ogretim

ve Egitim Grubu, ilk idari toplantisim 24 Haziran

2005 tarihinde Dernek merkezinde gerceklestirdi.

Toplantiya Dr. Atilla Erdem, Dr. Ersin Erdogan,

Dr. Hidayet Akdemir, Dr. Ahmet Bekar, Dr. Mustafa

Uzan, Dr. Aykut Karasu, Dr. Hikmet Ulug ve

Dr. Gokhan Kurt katildi.

Toplantida asagida belirtilen konular tartisild:

e Epilepsi Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubunun
(ECOG,) grup yonergesi okundu.

e ECOG’ un kurulus amaci ve hedefleri belirlendi.

e Kurucu e listesi icerisinde yer alan ve toplantiya
katilan tiyeler arasindan 5 tiye ydnetim kuruluna
aday gosterildi ve oylanarak kabul edildi.

Buna gore:

Dr. Atilla Erdem (Baskan)
Dr. Hidayet Akdemir (Uye)
Dr. Ahmet Bekar (Uye)
Dr. Mustafa Uzan (Uye)
Ersin Erdogan (Uye)

seklindeY6netim Kurulu olusturuldu.

e Dis iliskiler, organizasyon ve kongre hazirhig
tartigildi.

e Yeni vylrirlige giren operasyon puanlama
sisteminin grupla ilgili operasyon basliklarindaki
dengesizligin diizeltilmesi icin ¢alisma yapilmasi ve
bu calismanin sonuclarimin TND Y6netim Kuruluna
sunulmast kararlastirildi.

Epilepsi Cerrahisinin vazgecilmez 6zelligi olan
multidisipliner calisma prensibi ve zorunlulugundan
hareketle; Noroloji, Psikiyatri, Noropatoloji,
Nororadyoloji gibi meslek gruplarinin ekiple aktif
entegrasyonlarinin saglanmasi &énemli hedefler
arasinda degerlendirildi. Bu hedefe yonelik
uygulamalarin baslatilmasi kararlastirildi. Bu amacla
ilk basamakta Tirk Epilepsi ile Savas Dernegi
Epilepsi Cerrahisi Komisyonu ile baglanti kurulmasi
uygulama programina alindi.

Grup tyelerinin cerrahi teknik ve mikroanatomik
ayrintilar gibi 6nemli konulan tartisip bilgi ve
deneyim paylasimlarini gercgeklestirebilecekleri
toplantilarin yilda 3 kez degisik merkezlerde
diizenlenmesi kararlastirildi.

Yilda en az bir kez ECOG Biilteni c¢ikarilmasina
karar veridi.

Yida en az bir kez yurt disi katihml Epilepsi
Cerrahisi Sempozyumu diizenlenmesi karar-
lastirildi.  Yurt  disindan  davet  edilecek
konusmacilarin farkli merkezlerden degil de, aym
merkezin farkl birimlerinden konusmacilar olmasi,
bu sekilde de kendi Epilepsi Cerrahi protokollerini
tartisma olanaginin saglanmas: ilke olarak
benimsendi.

Epilepsi Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu
(ECOG) Web sitesi olusturulmast icin TND
yonetimine teklif sunulmasi kararlastirildi.
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arup ve kurul tutanaklari

Turk Norosirurji Dernegi
Dis Iliskiler Kurulu Olagan Toplantisi

27 Mayis 2005, Kemer-Antalya

TND Dss lliskiler Kurulu 27 Mayis 2005 tarihinde, Kemer-Antalya’da,
10 tiyenin katiimi ile toplanmustir. TND Baskam Prof. Dr. Selcuk
Palaoglu'nun acis konusmasini takiben kurul baskani ve sekreteri
secimine gecilmistir. TND Dus lliskiler Kurulu baskanhgina oybirligi ile
Prof. Dr. Tuncalp Ozgen, sekreterligine Doc. Dr. Ibrahim Ziyal
secilmislerdir. Toplantinin sonraki bolimiinde, en yakin diinya
kongresinin Tiirkiye’ de yapilabilmesi icin calismalarin yogunlastirilmasi
ana hedef olarak kabul edilmistir. Bu amacla, Tiirkiye’ de kongrenin
vapilabilmesi icin 6nerilecek sehrin tespiti, WFNS delegeleri ile temasa
gecilmesi icin yapilmasi gerekenler ve yurt disindaki toplantilara katilacak
dernek lyesi meslekdaslarimiz ile temasa gecilmesi konusunda &n
calismalar yapilmasina karar verilmistir.

Toplantiya Katilanlar:

Dr. Selcuk Palaoglu,

Dr. Tuncalp Ozgen,

Dr. Yiicel Kanpolat,

Dr. Saffet Mutluer,

Dr. Nihat Egemen,

Dr. Mehmet Zileli,

Dr. Kemal Hepgiil,

Dr. Izzet Oviil,

Dr. Mehmet Hacihanefioglu,

Dr. Ali Savas,

Dr. Tuirker Kilig,

Dr. ibrahim Ziyal.
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Turk Norosirurji Dernegi
Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi Grubu
Yonetim Kurulu Toplantis

09.07.2005, Giimiildar-lzmir

Tiirk Nérosirtirji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi Grubu Yé&netim
Kurulu 09.07.2005 tarihinde saat 12:00’de Guimiildiir- Urkmez, Dokuz
Eylil Universitesi Ogrenci Dinlenme ve Egitim Tesislerinde toplanmustir.
Toplantiya tiim yénetim kurulu tiyeleri katilmistir. Toplantida asagidaki
giindem maddeleri gériisiilerek karara baglanmuistir:

1. TND SPSG 2005 yili sempozyumu detaylar tartigilmistir:
a. Toplant: bilimsel kapsami tartisilmustir.

b. Toplanti sirasinda stand yerlesim plani ve {icretlendirilmesi konusu
tartisilms bu konunun Dr. Kog tarafindan ¢éziimlenmesine karar verilmistir.

c. Toplantinin kayit islemleri konusunda Dr. Ko¢ ve Dr. Menkii
gorevlendirilmislerdir.

d. Toplantida vapilacak “Omurgayla Dans” yarismasinin yeniden
vapilmasina karar verilmis, bu konuda Dr. Ozgen ve Dr. Lale Hanci yeniden
gorevlendirilmislerdir.

e. Toplantinin bashgimin “Spinal cerrahide gilincel yaklasimlar” yerine
“Omurga cerrahisinde giincel yaklasimlar” olarak degistirilmesi Dr. Naderi
tarafindan énerilmis ve kabul edilmistir.

f. Sempozyumun fiyat politikasi belirlenerek fiyatlar oy birligi ile kabul
edilmistir.

2. Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi Grubu'nun adinin “Omurga-Omurilik
ve Periferik Sinir Cerrahisi Grubu” olarak degistirilmesi Dr. Naderi
tarafindan &nerilmis bu konunun daha genis platformda tartisiimas: uygun
gorilmiistiir.

SPSG Yonetim Kurulu

Doc. Dr. Sait Naderi (Baskan)

Prof. Dr. Murat Hanci (Baskan Yardimcisi)

Prof. Dr. Kemal Ko¢

Doc. Dr. Serdar Ozgen

Doc. Dr. Erkan Kaptanoglu
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Tiirk Norosiriirji Dernegi Mesleki ve Ozliik Haklari
ve Medikolegal Kurul Toplantisi

27-28 Mayis 2005, Kemer-Antalya

. Kurulun medikolegal ve mesleki o6zliik haklari
olmak {izere iki ayri calisma alt grubuna ayrilmasi
ve bu alt gruplardaki tiyelerin belirlenmesi ile daha
verimli calisma performans: saglanabilecegi karar
verilmistir.

. Kurul {iyelerinin birbirleri ile irtibat icin bir web
grubu kurulmasi karari alinmustir.

Bu amagla web grubu
http://groups.yahoo.com/group/medikolegalozluk
ve e-mail adresi medikolegalozluk@yahoogroups.com
olarak kurulmustur. TND baskani bu gruba tiye
olarak kaydedilmistir.

. Aydinlatilmis onam formunun hazirlanmasi.

Bu konuda genel veya nérosirurji amelivatlarina
6zel olarak onam formlarinin hazirlanmasi
arastirilacaktr.

. Medikolegal kararlarda gerekli hukuk bilgisinin
konu ile bilgi sahibi olan hukuk mensuplarindan
alinmasi icin Dernegin 6nerdigi kisiler ile
gorisiilmesi gerekmektedir.

.Kisa ve uzun vadeli olmak iizere kurulun
programinin belirlenmesi gerekmektedir.

. Komplikasyon = ve  malpraktis tanimlamasi
vapilmalidir.
Malpraktis sigortasi giindeme getirilmelidir.

Malpraktis yasasina, norosirurji ile ilgili tanimlarin
getirilmesi gereklidir.

. TTB puan sisteminin degistirilmesi.

Bunun icin Dr.Y.AYDIN'in daha &énce Saghk
Bakanhgi'na vyapmis oldugu miiracaattaki;
puanlama liste degisikligi onerisi (ameliyatlarin
stire, morbidite ve mortalite) g6zdniine alinarak ve
mevcut puanlamadaki hatalarin diger branslardaki
puanlar ile karsilastirilmali olarak belirlenmesi ve
dernek aracih@ ile TTB ve Saghk Bakanhg ile
irtibata gegilmesi gerekmektedir.

Yurtdisindaki merkezlerdeki puanlama sistemi ile
bizim ameliyat puan sistemimizin mukayese
edilmesi bir fikir vermesi acisindan yapilmahdir.

Mevcut puanlama listesinde olmayan ameliyatlarin
belirlenmesi gereklidir.

Oncelikle disk cerrahisi gibi en sik yapilan ameliyat
puanlarinin  degistirilmesine  gidilmesi  ve
mikrolomber diskektominin minimal invaziv cerrahi
grubunda  degerlendirilmesinin  saglanmasi
kararlastirilmistir.

Puanlama listesi ile ilgili degisiklikler icin TTB ile
Dr. M Bavbek ve Dr. F Hamarat vasitasiyla iletisim
kurulacaktir.

8. Calisma alt gruplar1 6niimiizdeki iki ay sonunda

(Agustos 2005) 6n cahisma bilgilerini sunacaktr.
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grup ve kurul tutanaklari
Turk Norogirurji Dernegi
Norotravma ve Yogun Bakim
Ogretim ve Egitim Grubu
1. Genel Kurulu
29.05.2005, Kemer-Antalya
TOPLANTIYA H. Murat Goksel kararlastinlacaktir. Toplantt 1 (bir) giin siireli ve
KATILANLAR I. Semih Keskil konaklamasiz olacaktir. Toplanti formati, icerigi ve
Hakan Yakupoglu yeri, grup yonetim kurulunca kararlastirilacaktr.
Murat Imer e .
Etem Beskonakl fllst ngflg?ugttllﬁﬂ%g{(:lglr{lgre sponsor olabilecek kuruluslarin
Ozerk Okutan
S. Fuat Erten 5. TND web sitesindeki forum sayfalar grup iletisimi
Tanju Ucar icin etkin bir platform haline getirilecektir.

Cetin Evliyaoglu
Cagatay Onal

1. Yapilan toplantida TND Norotravma ve Yogun
Bakim Ogretim ve Egitim Grubu yoénetimi icin
secimler yapilmis ve grup Yénetim Kuruluna, 2005 —

doénemi icin, asagida siralanan {iyeler oybirligiyle
secilmislerdir.

Semih Keskil
Murat Imer
Etem Beskonakl
Murat Goéksel
Mustafa Berker
YEDEK Uvyeler : Cetin Evliyaoglu
Ozerk Okutan
Hakan Sabuncuoglu

Daha sonra yapilan secimle grup baskanhigina
Dr. Murat Goksel getirilmistir.

2. Grup biilteninin 2005 yih icinde yayimlanmasina
karar verilmistir. Biilten icerigi, tiyelerin dnerileri de
dikkate alinarak, yonetim kurulu baskaninca
belirlenecektir. Biilten hazirlanmasi ve basiminda TND
olanaklarindan yararlanilacaktir.

3. Grubun ilk bilimsel toplantisi, Eyliill 2005 aﬁl igll_nde
Ankara’da diizenlenecektir. Kesin toplant: tarihi, TND
Uzun Dénem Planlama Komitesi ile iletisime gegilerek

6. Kasim 2005'te Side’ de gerceklestirilecek olan
Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Kongresine etkin
katilim gerceklestirilmesi icin caba harcanacaktir.

7. Secimli grup genel kurul toplantisi, 2006 yili Ulusal
Norosiriirji Kongresinde gerceklestirilecektir.

Son Uye Listesi; Mayis 2005

Ali Arslantas

Cetin Evlivaoglu
Doga Giirkanlar
Erkan Kaptanoglu
Etem Beskonakh
Giyas Ayberk
Hakan Sabuncuoglu
Hakan Seckin
Hakan Yakupoglu
10. thsan Solaroglu

11. Murat Goksel

12. Murat imer

13. Mustafa Berker

14. Omer Faruk Tiirkoglu
15. Ozerk Okutan

16. Semih Keskil

17. Serhat Fuat Erten
18. Tanju Ucar

19. Uygur Er
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Doc¢. Dr. Ahmet COLAK
Beyin ve Sinir Cerrahisi Uzmani, Hukukcu
Taksim Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Norosirtirji Klinigi

Hekimler
Acisindan

Turk Ceza
Kanunu

goriisler

GIRIS
Gecen vilin son aylarinda Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde yeni Ttirk
Ceza Kanunu (TCK) kabul edilmistir.

1 Haziran 2005 de viiriirlige girmesi kararlastirilan bu yasa, hekimler
aleyhine yorumlanabilecek ¢ok sayida hiikiim icermektedir. Bu
hiikiimlerden en ¢ok etkilenecek hekim grubundan biri de norosiriir-
jivenlerdir. Ciinkii beyin cerrahisi pratiginde 6liim ve sakatlik olaylar ile
stkca karsilasilmaktadir.

Beyin cerrahlan tarafindan yapilan, basta cerrahi miidahaleler olmak
{izere tiim girisimler, hastalar yéniinden belirli bir risk olustururlar. Bu
riskler,  hekimlik  meslegindeki  uygulamalarin  dogasindan
kaynaklanmakta, biiyiik bir kismi hekim tarafindan gerekli dikkat ve 6zen
gosterilmis olsa bile, kagimlmazlik niteligi tasimaktadir. Bu risklerle
karsilasildiginda ise, hasta ve hasta yakinlar1 sikayetci olmaktadir.
Gercekte durum nedir? Bu bir hekim hatasi midir? Yoksa komplikasyon
mudur? Bunun ayrimini yapmak ¢ogu olguda zor olmaktadir. Hastalara
imzalatilan aydinlatiimis onam belgesi ne oranda sorumlulugu ortadan
kaldirmaktadir?

Hukuki manada taksirin asli unsurlarini, istenmeyen olumsuz sonucu
bilme ve sonucu éngérmeme (istememe) olusturmaktadir. Bir hekim,
hastasina uygulamis oldugu girisim esnasinda ne gibi istenmeyen
sonuclarin ortaya cikabilecegini bilir, ancak hicbir hekim bunlarin
olmasini istemez. Hekimlerin gostermesi gereken dikkat ve  &zeni
gostermesine karsilik, istenmeyen bu gibi sonuclar ortaya cikabilir. Bu
sonuclar, sadece {ilkemizde degil tim diinyada bdyle olmaktadir.
Komplikasyon adi verilen bu tipteki olaylarda artik hekimin sahsi bir
kusurunun varligindan s6z edilemez. Yeni vyasa ile getirilen
diizenlemelerdeki duruma gecmeden 6nce, mevcut yasadaki duruma
bakmak yerinde olacaktir.

Onceki Durum

Tirk Ceza Kanunu'nun kabul edildigi Cumhuriyetimizin ilk yillarindan bu
yana tip mesleginin uygulamalan esnasinda istenmeden ortaya cikan
suclar nedeniyle hekimler, TCK'nin 455. ve 459. maddelerindeki
hiikiimlere gore yargilanmustir. 455. maddede taksirli adam 6ldiirme ve
459. maddede ise, taksirli haksiz fiiller diizenlenmistir. Onceki TCK’'de
taksir ayr bir baslik olarak tamimlanmamis olup 45. maddede suclarda
istisnai bir kusurluluk tiirii olarak kabul edilmisti. Yukarida bahsedilen
maddelerde taksir olusturan hareketler sayilmistir. Her iki madde de
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"tedbirsizlik veya dikkatsizlik veya meslek ve sanatta
acemilik veya nizama ve evamir ve talimata riayetsizlik
ile" bir kimsenin dliimiine veya yaralanmasina neden
olmak suc sayilmis ve belirli cezalar éngérmiistii. Bir
baska deyisle, TCK taksir sekillerini 4 baslikla
sinirlandirmustir. Bunlar:  1- tedbirsizlik, 2-dikkatsizlik,
3- meslek ve sanatta acemilik, 4- diizen, direktif ve
genelgelere aykir1 harekettir.  Bu maddelere
16.07.1964 yilinda 501 nolu Kanunla eklenen birer
fikra ile "verilecek cezalar, kusurun derecesine gére
sekizde birine kadar indirilebilir" denmistir. Bu hitkiim
uygulamada hekimlerin hapis cezasi almalarini bir
cesit 6nleyici rol oynamustir.

Yeni Diizenlemeler

Yeni TCK, taksiri bir istisnai durum olmaktan
cikarmis, adeta normal bir kural haline getirmistir.
Dahasi, cogu ceza hukuku yazarlarinca agir bir sekilde
elestirilen bilincli taksir kavramini da yasa metnine
katmistir. Yeni TCK 22. maddenin (2) fikrasinda:
“Taksir, dikkat ve 6zen vyikimluligiine aykirilik
dolayisiyla, bir davranisin sucun kanuni taniminda
belirtilen neticesinin ongorilmeyerek
gerceklestirilmesidir.” olarak tanimlanmstir. Aym
maddenin (3). fikrasinda ise bilincli taksir
diizenlenmistir. Soyle ki: “Kisinin 6éngérdiigii neticeyi
istememesine karsin, neticenin meydana gelmesi
halinde bilincli taksir vardir; bu halde taksirli suclara
iliskin ceza ticte birden yarisina kadar artirilir”
denmistir. Bu fikra yakindan incelenirse, hekimlerin
yapmis oldugu cerrahi miidahaleler rahatlikla bilingli
taksir kapsamina sokulabilecegi goriilmektedir.

Uygulanmakta olan TCK'nin 455. maddesinde yer
alan taksirli adam oldiirmeye iliskin hiikiimler, yeni
TCK’nin 85. maddesinde degistirilerek taksirle adam
oldirme bashg: altinda yeniden yazilmis ve bu suclara
verilecek cezalar artinlmistir. Bu maddenin yeni sekli
soyledir: “Taksirle bir insanin 6liimiine neden olan
kisi, G¢c wildan alti yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.” Ayrica mevcut yasa metninde yer alan
cezanin hakim tarafindan 1/8 kadar indirilebilecegi
ifadesi ise kaldirilmistir. Kusurun oranina bakilmaksizin
hakim tarafindan takdir edilecek ceza alt ve iist sinirlar
icinde genel hiikiimlere gore verilecektir. Kusurun az
oldugu hallerde alt siir ceza, diger hallerde {ist sinir
ceza verilmesi hakimin taktirine birakilmuistir.

TCK 459. maddesindeki haksiz fiillere iliskin

hiikiimler, yeni TCK 89. maddesinde Taksirle
Yaralama olarak daha ayrintih bir sekilde diizenlenmis,
yeni cezayir artinct durumlar tanimlanmistir. Bu
maddenin birinci fikrasinda; "Taksirle baskasinin
viicuduna act veren veya saghgmnin ya da algilama
yeteneginin bozulmasina neden olan Kkisi, tic aydan bir

TCK taksir sekillerini 4 baslkla
sinirlandirmustir. Bunlar:

1- tedbirsizlik,
2-dikkatsizlik,

3- meslek ve sanatta acemilik,
4- diizen, direktif ve genelgelere
aykirt harekettir.

yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.”
ifadesi yer almaktadir. Ikinci fikrada: "Taksirle
varalama fiili, magdurun; a) Duyularindan veya
organlarindan  birinin  stirekli  zayiflamasina,
b) konusmada stirekli zorluga, c) yiiziinde sabit ize,
d) yasamini tehlikeye sokan bir duruma, e) viicudunda
kemik kirilmasina, f) gebe bir kadinin cocugunun
vaktinden énce dogmasina neden olmussa, verilecek
ceza, vansi oraninda artirihr." denmektedir. Uciincii
fikrada ise: Taksirle yaralama fiili, magdurun;
a) lyilesmesi olanag bulunmayan bir hastahiga veya
bitkisel hayata girmesine, b) duyularindan veya
organlarindan birinin islevini yitirmesine, b) konusma
ve cocuk vapma vyeteneginin kaybolmasina,
¢) yiiziiniin siirekli degisikligine, d) gebe bir kadinin
cocugunun diismesine, neden olmussa, verilecek ceza,
bir kat artirilir " ibaresi vardir.

TARTISMA

Yillardan bu yana uygulanmakta olan TCK’da,
yukarida belirtildigi tizere taksirli hareketler 4 baslik
altinda tek tek sayilmsti. Hekimlerin, karsilastiklan
somut bir olayda kendi tutum ve davranislarinin bu
bagliklardan hi¢ birine girmedigini ispat etmeleri daha
kolaydi. Yeni TCK ile getirilen diizenlemede “dikkat ve
6zen yikimliligine aykinlik" gibi cok daha soyut bir
olctit getirilmistir. Hekim, istenmeyen bir olay basina
geldiginde, nasil ve ne sekilde bu yiikiimliigiine aykiri
hareket etmedigini ispatlayacaktir? Bu durum,
hekimlerin daha kolay ve haksiz bir sekilde
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Sonuc olarak, yukarndaki hususlar diistintiimeden, kamuoyunda
tartisimadan, alelacele TBMM'den gecirilip yasalastirilan yeni
TCK, biz norosirlirjiyenler basta olmak {izere bir cok meslek grubu
icin son derece agir ve haksiz diizenlemeler icermektedir.

suclanmalan ve yargilanmp ceza almalarimin yolunu
acacaktr.

Yeni cikarllan TCK'nunda yasa koyucu tarafindan
kanun metnine bilingli taksir kavrami konulmustur.
Bilincli taksir belki de diger alanlardaki olumsuz
davranislart  engellemek icin verilecek cezayi
agirlastirict unsur olarak dustintilmiis olabilir. Bu
tamimlama ile hekimler hedeflenmis olmayabilir.
Ancak bu haliyle bizleri etkileyecegi muhakkaktir. Bu
kavramin tip mesleginin uygulamalar1 esnasinda
ortaya ¢ikan komplikasyonlara uygulanmast biiyiik bir
vanlishk olacaktir. Bir baska degisle, yeni TCK
komplikasyonu tanimamaktadir. Bununla ilgili
istisnalara yer verilmemistir. Bu cok ciddi bir eksikliktir.
Yasa bu haliyle kaldig taktirde, her bir komplikasyon,
taksir, hatta bilincli taksir olarak kabul edilip
yorumlanacaktir. Bu gibi durumlarda biz hekimlerin
olumsuz etkilenmesi stz konusudur.

Yeni TCK’nin 85. ve 89. maddelerine gére yapilacak
uygulamalar ve getirilecek yorumlar, hekimler
acisindan c¢ok sikinti doguracak niteliktedir. Ciinkii tip
mesleginin uygulamalar1 esnasinda dogal olarak
sakatlik ve olim olaylart meydana gelebilmektedir.
Ornegin, bir beyin ameliyatindan sonra 6lim veya
gecici yada kalici sakatliklarla karsilasilabilmektedir.
Tip dilinde morbidite ve mortalite olarak bilinen bu
6zel durumlar, yeni TCK’ca tanminmamaktadir. Bu
kavramlarla ifade edilen tiim diinya tibbinmin kabul
ettigi durumlar, yapilacak yorumlarla cok rahatlikla

taksirli adam &ldiirme veya yaralama sayilabilecektir.
Boyle bir ihtimalin varhig: bile hekimleri huzursuz
etmeye yetecek, hekimlerin 8lim ve sakathk riski
bulunan girisimleri uygulamaktan kaginmalarina yol
acacaktir. Bunun sonucunda binlerce hasta, hak
ettikleri tedavileri alamama durumu ile karsi karsiya
kalacak ve magdur olacaktr.

Sonu¢ olarak, yukaridaki hususlar diistiniilmeden,
kamuoyunda tartisiimadan, alelacele TBMM’den
gecirilip yasalastirilan yeni TCK, biz noérosiriijiyenler
basta olmak {izere bir cok meslek grubu icin son
derece agir ve haksiz diizenlemeler icermektedir.
Onceki TCK'de bulunan, hekimlerin uygula-
malarindan sikayetci olduklar hiikiimler, getirilen yeni
vasayla  hekimlerin  durumlarini  daha da
kotiilestirmektedir. Tibbi uygulamalarin  tabiatindan
kaynaklanan, diinya tibbinca kabul edilen komp-
likasyon, morbitide ve mortalite gibi hekimlik
pratiginde bilinen oranlarda karsilasilan gerceklikleri
iceren 6zel diizenlemelerin yapilmasi zorunlulugu
vardir. Bu diizenlemeler yapilirken hizmet kusuru ve

sahsi kusur ayriminin yapilmasi, malpraktis
davalarinin  asli unsurlarinin  da tanimlanmast
gerekmektedir.

Yazisma Adresi:

Dr. Ahmet COLAK

Kartaltepe Mahallesi, Terakki Caddesi, No: 47/7
Bakirkoy, Istanbul.

Tel :(0212) 2928261

Faks : (0212) 2526300
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Tip Egitiminde Etkilesimli
Yontem ve Teknikler

Giris

Tip egitiminin egitim boyutu ile ilgilenenler, probleme
dayali 6gretim yaklasimimnin giindeme gelmesiyle daha
cok dikkatleri 6gretme 63renme siirecine ve sunu
teknikleri {izerine cekmis oldular. Gercekten de
geleneksel 6gretme 6grenme stirecinin yerine daha
cok etkilesimli (interaktif) 6gretim yéntem ve teknikleri
6nem kazanmaya basladi. Bu yazida tip egitiminde
cok sik kullanimaya baslanan etkilesimli 6gretim
yontem ve teknikleri tizerinde durulmustur.

Egitim uygulamalarinda 6gretme islevini yerine
getirmenin bir sanat m1 yoksa bir teknik mi oldugu
yillarlarca tartisimstir.  Surasi bir gercek ki 6gretme,
hem bir sanat hem de bir tekniktir. Ogretme sanatin
cok iyi yapanlarin dogustan 6gretmen olduklar:
soylense de o denli sanatcit dgretmenleri bulmak ve
bunlan bu ise yéneltmek oldukca zor goriinmektedir.
Ancak teknik yoniiyle desteklenmis donanimli
egiticilerin varsa kendilerindeki baz1 sanatsal giiglerini
de birlestirdikleri zaman c¢ok iyi 6gretmenlik
davranislar gosterdikleri ve 6gretme sanatim cok iyi
icra ettikleri soylenmektedir.  Ogretme olayimin
inceliklerine girebilmek icin isin teknik yonini
bilmekte yarar goriilmektedir.

Teknik bilgilerin  biitiinlesmesinden yoéntemler,
yontemlerden de vyaklasim ya da stratejiler ortaya
ctkmaktadir. Ogrenme hedeflerimizin  farklihg:
dogrultusunda uygulayacagimiz strateji, yéntem ve
teknikler de farklihk gostermektedir. Tek bir yontem ve

teknige bagh kalmadan cok farkli yéntem ve teknik
bilgisi zenginligine sahip olan edgiticilerin 6gretme
sanatini da en iyi sekilde yerine getirdikleri bir
gercektir.

Farkhlik icinde zenginligin var oldugu temel savindan
hareketle, farkh yéntem ve teknik bilgisine sahip bir
egiticinin de yéntem zenginligine sahip olmasi ona
zengin bilgi birikimini en iyi sekilde aktarmasina katki
getirecektir. Her ne kadar, dgrenmeyi 6grenme
baglaminda bireyin 6grenmesinin ve bilgi aktarmaktan
cok bilgive ulasma yollarini 6grenmesinin  énemli
oldugu vurgulansa da gerek sinif ici gerekse konferans
tipi bilgi aktarimlarinda burada dile getirilen hususlar
6gretme sanati acisindan onemli gériilmektedir.
Yapilan arastirmalar, katihmcr yéntemleri kullanmanin
6grenmenin  kahcihgini daha cok sagladigi ve
ozelliklede daha ¢ok duyu orgamina hitap edildikce
6grenilenlerin uzun siireli bellekte daha cok kaldig
one siirilmektedir ( Sullivan, 1995, Ozvans ve
Demirel, 2002).

Ogretme stratejileri, yontem ve tekniklerinin kullanimi
bir dersi, bir konunun ya da bir sununun kapsadig
hedef ve davranislara gore farkhlik gosterir. Diger bir
deyisle, en alt 6grenme diizeyi olarak kabul edilen bilgi
diizeyinde farkl strateji, yontem ve teknikler, kavrama
ve uygulama diizeylerinde ise farkl strateji, yéntem ve
teknikler kullanilmasi gerekli gériilmektedir. Buna
gore, hedef ve davranislara uygun strateji, yéntem ve
tekniklerin neler olabilecegi Cizelge 1’de gosterilmistir.
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Cizelge 1: Hedef-Yontem iliskisi

HEDEF BILISSEL ALAN STRATEJi YONTEM TEKNIK
BILGI SUNUS ANLATMA GOSTERI
BEYIN FIRTINASI
KAVRAMA BULUS TARTISMA SORU-CEVAP BEYIN
ORNEK OLAY FIRTINASI
UYGULAMA ARASTIRMA GOSTERIP YAPTIRMA BENZETIM DRAMA
ROL YAPMA
ANALIZ PROBLEM COZME GRUP CALISMASI
SENTEZ PROJE
DEGERLENDIRME

Kaynak: Demirel, 2005

Cizelge 1’de de gosterildigi gibi Bilissel alanin en alt
diizeyi olan bilgiden, en iist diizey degerlendirme
basamagma dogru gidildikce kullanilan yéntem ve
tekniklerde farklilasma goriilmektedir. Sadece bilgiyi
aktarmak icin sunus stratejisi kullanilmakta ve bu
amacla anlatma yontemine yer verilmektedir. Bu
nedenle egitimin her asamasinda anlatma yontemini
kullanmaya gerek yoktur, onun yerine daha farkl
yontem ve teknikler kullanarak 6grenenlere zengin
6grenme ortamlan hazirlanmahdir.  Bunun icindir ki
egitim sistemimizi ilkégretimden yiksekogretime
kadar gecen siire icinde bilgi diizeyinden kurtarmarmiz
gerektigi siirekli vurgulanmaktadir. Ogrenilen bilgilerin
kavranmast, giinliik hayata uygulanmasi, analiz ve
sentez yapabilme yetenegini gelistirebilmemiz icin, her
kademede gérev yapan egiticilerin en énemli gérevleri
arasinda yer almaktadir. Glinliik yasamdaki olaylar ve
sorunlart iyi degerlendirebilmemiz, iyi bir analiz ve
sentez giiciine sahip olmamizi gerekli kilar. Bu
davranis bicimlerinin istenilen diizeyde kazanilmasi
egitim kurumlarinda olmalidir. Eger yiiksek 6gretim
diizeyinde de bilgi diizeyinde dersler isleniyor,
kavrama, uygulama, analiz ve sentez diizeyinde
calismalara yer verilmiyorsa egitim hizmetinin niteligi
stirekli sorgulanma durumunda kalacaktir. Bu durum
egiticilerin nitelikli egitim hizmeti sunmalariyla da
dogrudan iliskilidir. Bir diistintirtin séyledigi gibi “Bana
yontemini soyle sizin nasil bir egitimci oldugunuzu
soyleyeyim.” deyisi icinde egitim hizmetinin niteligi ile
yontem kullanimi arasindaki iliski vurgulanmaktadir.
Bu nedenlerle kullanilan yontem ve teknikler 6nemli
olmaktadir. Yukarda yer alan cizelgede belirtilen
strateji, yontem ve tekniklerden tip egitimine uygun
diisenler iizerinde daha derinlemesine bir agiklama
yapilmaya calisilmistir.

Ogretme Stratejileri

Ogretme stratejileri, sunus yoluyla (expository), bulus
yoluyla (discovery) ve arastirma yoluyla (inquiry)
ogretme stratejileri olmak tlizere ti¢c grupta ele
alinmaktadir ( Jacobsen, 1972).

1. Sunus Yoluyla Ogretme Stratejisi: Bu strateji,
bilginin aktarilmasi, kavram, ilke ve genellemelerin
aciklanmasinda kullanilmaktadir. Sunus yoluyla
ogretmede bilgilerin diizenlenmis, siralanmis olmasi
gerekmektedir. Oncelikle genel ilke ve kavramlar
verilir, bunu ayrintil bilgilerin kazandirilmasi izler.

2. Bulus Yoluyla Ogretme Stratejisi: Bu strateji,
ogrenci etkinligine dayali gilidiileyici bir 6gretme
yaklasimidir.  Egiticinin temel goérevi 6grenciyi
yonlendirmek ve cevabi ona buldurmaktir. Ogretim,
ogrencilerin  merakini uyandiracak bir problemle
baslar. Problem, &grencinin merakini stirekli tutacak
ve basarma duygusunu doyuracak derecede olmalidir.

3. Arastirma Yoluyla Ogretme Stratejisi: Bu
stratejide ise, izlenen yol problem c¢dzmede izlenen
yolun aynusidir. Timiiyle 6grencilerin arastirma ve
inceleme yapmalarina agirhk veren bir 6gretim
yaklasimidir. Egitici, bu stratejiyi kullanirken yol
gosterici, yénlendirici, rehber konumundadir. Béylece
dgrenci, arastirma yoluyla bir problemin nasil
coziilecegini 6grenmis olur.

Ogretme Yontemleri

Bu bolimde en yaygin olarak kullanilan belli bash
6gretme yontemleri tizerinde durulmustur. Bu
yontemlerden 6rnek olay, gosterip yaptirma, problem
cdzme ele alinip incelenmistir.
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Ornek Olay Yontemi: Gercek hayatta karsilasilan
problemlerin simif ortaminda c¢éziilmesi yoluyla
6grenmenin saglanmasidir. Bu yéntem 6grencilere bir
konuyu ya da bir beceriyi kazandirmak ve o konuda
uygulama vyaptirmak amaciyla kullanilir. Giinliik
hayatta karsilasilan gercek bir problemin ¢6ziimil icin
de kullanihr. Ornek olaylar, genelde yazihidir, gorsel
olan olaylara da yer verilebilir. Bu yontem, daha cok
bulus yoluyla 6gretme yaklasiminda ve kavrama
diizeyindeki davramslarin kazandirilmasinda kullanilir.

Yontemin 6zellikleri, 6grenci merkezlidir, 6grenciler,
bildiklerini ve kavradiklarini gercek bir duruma
uygulama sansina sahip olurlar. Bir problemi cézmeuyi,
analiz edip sonuca ulasmay1 6grenirler.

Bu yontemi uygularken dikkat edilecek hususlar:

1. Ornek olayda temel ayrintilar ivi belirlenmis olmals,
(Ornek olay gercek mi? Olay anlamli mi? Bir biitiinliik
tastyor mu? Mantik acisindan farkl bir gériis getiriyor
mu? gibi)

2. Ornek olayda temel bir sorun bulunmal,

3. Bu sorunun analiz edilmesi istenmeli, béylece sorun
ivice anlasilmali,

4. Ornek olay, hedefler, iliskiler ve degerler acisindan
degerlendirilmeli,

5. Ornek olayda beklenen coziim icin égrencilere 6n
bilgiler verilmeli; bu amacla ya yazili bir rapor verilmeli
ya da 6rnek olayla ilgili bir video filmi gdsterilmeli,

6. Ornek olay icin yonlendirici tartisma sorular
oénceden belirlenmeli; olayin nedeni, olus sekli ve
sonuclari {izerinde tartismalar yogunlasmal,

7. Tartisma sonunda ortaya c¢ikan ilke ve sonuclar ile
en cok goriis birligine varilan oneriler belirlenip bir
yere kaydedilmeli,

8. Ornek olayda elde edilen sonuclardan ve
deneyimlerden kurumlardaki calismalarda ne sekilde
vararlanilacag konusu {izerinde durulmalidir.

Gosterip Yaptirma Yontemi: Bir islemin
uygulanmasini, bir arac gerecin cahstinlmasini énce
gosterip aciklama; sonra da 6grenciye alistirma ve
uygulama yaptirarak 6égretme yoludur. Bu yéntem, bir
konuya iligkin bilgilerin aciklanmasi ve bu bilgilerin
beceriye donistiiriilmesi icin gerekli uygulamalarin
vapilmasi asamasinda kullanilir. Bu yéntem daha cok
uygulama diizeyindeki davramslarin kazandirilmasinda
kullanilir.

Bu yontemin ozellikleri, gosteri egitici merkezli,
yapma islemi de 6grenci merkezlidir, Bu yontem daha
cok dgrencilerin devinissel (psikomotor) becerileri
kazanmalarinda etkilidir, Ogrenciler, becerileri
yaparak yasayarak dgrenirler.

Bu yontemi uygularken dikkat edilecek hususlar:

1. Kazandinlacak beceriler énce egitici tarafindan
yapilarak 6grencilere gosterilmeli,

2. Her 6grenciye istenilen beceriyi kazanmast icin
yeterli zaman ve tekrar yapma sansi verilmeli,

3. Gosteri aminda kullamlacak sema, grafik, dia ve film
gibi arac gerecler énceden hazirlanmali,

4. Beceriler sirayla ve asamali olarak dgretilmeli, bir
beceri tam 6grenilmeden digerine gecilmemeli,

5. Once basit, kolay ve vyapabilecekleri isler
yaptiriimali,

6. Derslik ya da atdlyede her tiirlii saglk tedbirleri
alinmali ve yeterli ara¢c-gere¢ bulundurulmali,

7. Dersin vapilacagi yer onceden kontrol edilip
Ogretime hazir hale getirilmeli,

8. Yapilacak isler bir akis cizelgesinde ya da yaz
tahtasi lizerinde gosterilmelidir.

Problem Co6zme Yontemi: Istenilen hedefe
varabilmek i¢in etkili ve vyararli olan ara¢ ve
davranislar1 tiirli olanaklar arasindan secme ve
kullanmadir. Problem ¢6zme, bilimsel yontem,
elestirel diisiinme, karar verme, sorgulama ve yansitici
dustinme gibi terimleri icermektedir. Bu yontem, bir
problemin ¢éziimiinde, genelleme ve sentez yapmada
kullanihir. Daha cok arastirma yoluyla 6gretme
yaklasiminda, bilissel alamn uygulama diizeyindeki
davranislarin kazandirilmasinda ve bu alanin analiz ve
sentez dzelliklerini gelistirmede kullanilir.

Bu vyéntemin 6zellikleri, 6grenci merkezlidir,
égrencide ilgi ve giidiillemeyi arttirir ve daha kalic izli
ogrenmeleri olusturur. Bilimsel yontemi kullanmayi
dgretir ve bilimsel tutumu kazandirir.

Bu yéntemi uygularken dikkat edilecek hususlar:

1. Problem cozmede izlenen yollar tiimevarim ve
timdengelimdir:

a) Tumevarim, orneklerden, olaylardan ve 6zel
durumlardan baslayarak genel sonuclara ve kurallara
varma yoludur,
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b) Tumdengelim, genelden &zele, yasalardan ve
olgulardan olaya, kuraldan érnege ge¢me yoludur.

2. Bir problemi ¢6zmede izlenen yol:

Problemin farkina varma,

a)
b)

c) Problem c¢o6ziimii icin hipotezler (denenceler)
olusturma,

Problemin ne oldugunu tanimlama ve sinirlama,

d) Veri toplama, toplanan wverileri analiz edip
yorumlama,

e) Denenceleri test edip kabul ya da reddetme,

f) Cézimi uygulama, elde edilen sonuclara gére
onerilerde bulunmadir.

Problem c6zme yontemine yeri geldikge ilkdgretim
okullarindan baslayarak vyiiksek 6grenime kadar
egitimin her kademesinde yer verilmelidir. Problem
yaratan degil, problem c¢ézen bir genclik
yetistirebilmek icin bu yontemin ¢ok iyi bilinmesi ve
etkili bir sekilde kullanilmasi gerekir.

(")g‘jretim Teknikleri

Bu bolimde egitimde en c¢ok kullamlan &gretme
teknikleri tizerinde durulmustur.

Yontem ve teknik kavramlari birbirine cok
karigtinlmaktadir. Yéntem, genelde hedefe ulasmak
icin izlenen en kisa yol olarak tanimlanmaktadir.
Teknik ise bir d6gretme yéntemini uygulamaya koyma
bicimi, ya da vapilan islemlerin biitiini olarak
tanimlanabilir. Yontemi bir tasarnm, teknigi de bir
uygulayim olarak gorebiliriz. Daha genis bir acidan
yontemi, hedeflere ulasmak icin &gretme-6grenme
stirecini desenleme ya da planlama teknigi de bu
desenlenen ve planlanan diisiincelerin uygulamaya
aktarilmasinda izlenen yol olarak gorebiliriz.

Beyin Firtinasi: Bir konuya c¢oéziim getirmek, karar
vermek ve hayal yoluyla diisiince ve fikir iiretmek icin
kullanilan yaratici bir tekniktir. Buna '‘Bulus Firtinasi' da
denilmektedir.

Bu teknigin temel ilkeleri sunlardir. Bir problem
cozmekle goérevlendirilen bir grubun {iyeleri miimkiin
oldugu kadar cok fikir ileri siirerler. Dile getirilen her
coziim teklifi diger grup tiyelerini daha yeni ve iyi
buluslart ortaya c¢ikarmaya yoneltir. Ancak ortaya
atilan fikirlerin ayrintih bir sekilde aciklanmas: va da
savunulmasi istenmez. Sadece fikirlerin miimkiin
oldugu kadar hizl ifade edilmesi, yaziya gecirilmesi ve
sonra siikunetle degerlendirilmesi istenir.

Bu teknigin ozellikleri, toplantinin amaci ya da
sorunun ne oldugu belirtilmeli, zaman sinirn
belirlenmeli, bu siire icinde herkesin katki getirmesi
istenmeli, ancak elestiriler i¢in zaman ayrilmasi
istenmelidir. Tartisma siiresi bitince sdylenenler analiz
edilmeli, degerlendirilmeli ve yeniden orgiitlenmesi
vapimalidir. Toplanti sonunda tartismalara devam
edilip edilmeyecegine karar verilmelidir.

Beyin firtinasi ile problem ¢ézmede istenilen diisiinme
yontemleri farklilik géstermektedir. Bu teknikte en cok
vararlanilan ¢éziim yollar1 asagidaki gibidir.

Benzerinden Yararlanma: Bir problemi cézmek icin
yollar aranirken tabiattaki &rneklerden yararlanmak
miimkiindiir. Ornegin, pamuk liflerini tohumdan
ayiran circir makinesinin bulucusu bu makineyi "bir
kedinin pencesini citten gecirip bir civcivi nasil
kavradigim gorerek" gelistirmistir. Anilan bu makine
tipki kedi 6rneginde oldugu gibi calismaktadir. Buna
paralel olarak, ucak kanat modellerinin kus
kanatlarindan esinlenerek tiretilmesi bir baska 6rnek
olabilir.

Fikir Baglantilani Kurma: NASA vetkilileri astronot
elbiselerinde fermuar yerine gececek bir diizenek
aryorlardi.  Fikir bulma timi toplantida sézliikten
rasgele "yagmur ormani”" sozciigiinii secti. Beyin
firtinas1 tekniginin kullamldigi bu toplantida katilan
iyelerden biri tropik yagmur ormanindan gecerken
elbisesinin dikenlere takildigini hisseder gibi oldugunu
soyledi. Bunun iizerine astronotlara ic ice giren ve
dikene benzeyen ipliklerden yapilmis bir elbise
dikilmesi fikri gelistirilmis oldu.

Zarardan Yarar Cikarma: ABD'de bir bira fabrikasi
dinlenmis biray1 ticret karsiligi elden cikarmak gibi bir
problemle  karsi  karsiya  kalmisti.  Fabrika
yoneticilerinden biri Tom Sawyer'in arkadaslarini nasil
kandirdigimi  hatirladi ve bu 6rnekten esinlenerek
dinlenmis biray1 kesimlik hayvanlara besi maddesi
olarak Japonya'va génderilmesi fikrini ortaya atti.
Boylece zarardan yarar ¢ikarma yoluna gidilmis oldu.

Goésteri (Demonstrasyon): zleyici grubun 6niinde
bir isin nasil vapilacagimi gostermek ya da genel
ilkeleri aciklamak icin basvurulan bir tekniktir.

Gosteri teknigini etkili bir sekilde uygulayabilmek icin
dikkatli bir hazirlik gerekir. Bu hazirlik yapilirken
asagidaki hususlara dikkat edilmelidir.

1. Bu dersle ilgili gosterinin hedefleri nelerdir?
Ogrencilere égretilmek istenilen bir beceri mi yoksa
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sadece bir ek bilgi midir?

2. Gosteri icin yeterli ara¢ ve gereg var midir? Gosteri,
gercek araclar kullanilarak yapilabildigi gibi modeller
kullanilarak da yapilabilir. Bunlardan baska resim, dia,
film seridi, hareketli filmler, basit ¢izimler ya da
semboller kullanilarak da yapilabilir. Yapilan hazirhkta
bu araglardan hangilerine ihtiva¢ duyuldugu

a) Ogrenciler ne 6grendi?
b) Ogrendiklerinin uygulamas: yapilabildi mi?

Tim gosterilerin  egitici tarafindan  yapilmasi
zorunlulugu yoktur. Gerektiginde &grenciler, bunu
kendi aralarinda da yapabilirler. Bu sayede kendi
yeteneklerini gelistirme ve baskalanyla iletisim kurma

Gosteri sirasinda dikkat edilecek hususlar:

1. Tum 6grenciler iyi duyuyor ve goriiyor mu?

2. Bilinmeyen yeni terimlere dikkat ediliyor mu? Gosteriye devam etmeden 6nce
ogrenciler bunlart anliyor mu?

3. Bazi sorularla 6grencilerde merak uyandiriiyor mu?

4. Ogrenciler soru sormalari icin cesaretlendiriliyor mu? Gerektiginde gosteri icin
ogrencilerden yardim isteniyor mu?

kararlastirilmalidir.
3. Gésteri icin yeterli zaman ayrilmis midir?
4. Gosteride su sorulara cevap aranmalidir.

a) Hangi hedeflere ulasilacaktir. Bu hedeflere
ulasmada 6grenciler ne gibi bir rol oynayacaktir? Bu
gosteriye dgrencilerin ilgisini cekecek hususlar nasil
saglanacaktir?

b) Gosteri sirasinda d@renciler olaya nasil istirak
edeceklerdir? Gosteri ilerledikce 6grencilere hangi
sorular sorulacaktir?

c) Gosteri sirasinda dgrenciler not alacaklar mi, yoksa

bazi 6nemli noktalar onlara teksir halinde mi
verilecektir?

d) Yapilan hazirhiklar tiim arac ve gerecler ve
ogrenciler hazirsa, artik gosteriye baglanabilir. Tiim
gosterilerde ana amac, 6grenmeyi saglamak olmalidir.

Gosteri sirasinda dikkat edilecek hususlar:

1. Tum 6grenciler iyi duyuyor ve gériiyor mu?

2. Bilinmeyen yeni terimlere dikkat ediliyor mu?
Gosteriye devam etmeden once dgrenciler bunlar
anhyor mu?

3. Baz sorularla 6grencilerde merak uyandiriliyor mu?
4. Ogrenciler soru sormalar icin cesaretlendiriliyor

mu? Gerektiginde gosteri icin 6grencilerden yardim
isteniyor mu?

Gosteri tamamlandiginda 6gretmen kendine su
sorulari sormalidr.

olanagini bulabilirler.

Rol Yapma: Ogrencinin kendi duygu ve
diistincelerini baska bir kisilige girerek ifade etmesini
saglayan bir 6gretme teknigidir. Ogrencinin iyi rol
yapabilmesi icin yaratici diistince 6énemlidir.

Bu teknigin uygulanmasinda, &grencilere rol
dagitirken dikkatli olunmali, roller ve oynayacak
kisiler belirlendikten sonra sahne diizeni ya da
durum &grencilere aciklanmalidir. Rol yaparken
6grencilerden o6grendikleri diyalogda ya da bir
konusma metninde gecen ayni ciimleleri kullanma
yerine o durumda séylenmesi gereken ve égrendikleri
ciimle kahbina uygun diisen kendi ciimlelerini
kullanmalar1 istenir.

Genel bilgileri olmadiklar konularda &grencilerden rol
yapmalarin istememek gerekir. Ogrenciye yapacagt
rol hakkinda 6nceden genel bir bilgi verilmesi yerinde
olur.

Benzetim (Simiilasyon): Sinif icinde &grencilerin
bir olay1 gercekmis gibi ele alip tizerinde egitici calisma
yapmalarina olanak saglayan bir égretim teknigidir.
Diger bir tamimla, 6grenmeyi desteklemek {izere
gercege uygun olarak gelistirilen bir model {izerinde
vapilan bir égretim yaklasimidir.

Gercek durumlann énemli boyutlari, ya bir modelde
6zel olarak, ya da diyagram halinde, resimler ve diger
sembolik vyollarla belirlenmektedir. Uygulamada
zaman ve mekan genel olarak sinirlanmakta ve
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varatilmak istenen gercek durumun anlamli yoénleri
secilmektedir. Pilotlarin ucus 6ncesi yapay kosullarda
egitim gormeleri, ucak bombardiman birlikleri ve
astronotlarin egitimi, tipcilanin kadavra tizerinde
calismalar1 benzetim teknigine birer 6rnektir.

Benzetim teknigi bir diisiince degil, bir hareket, bir
olaydir. Ogrenciler bu olaya katilirlar ve ona sekil
verirler. Rolleri, islevleri, gérev ve sorumluluklari
vardir.  Problem c¢6zme ve karar verme
durumundadirlar. Bu acidan analiz, sentez ve
degerlendirme yapmak durumundadirlar.

Benzetim teknigi ile egitsel oyunlarin ayni oldugu
soylenir, clinki her ikisinde de gercek bir sosyal
siirecin canlandinlmasma c¢ahsilir. Her iki teknigin
ayrildigt husus, oyunlarda biri kazanana degin varis
slirer; benzetimde ise yaris olsa bile bu teknigin gerekli
bir parcast degildir.

Ogretmen, bu teknigi uygularken grencilere rolleri
dagitir, olay1 tanitir ve bir kontrolér olarak olaylarin
disinda kalir. Problem ¢ézme ve karar verme siirecine
katilmaz.

Benzetim tekniginin uygulamasinda &grencilerin is
goriileri gercektir ancak egitici tarafindan ortaya
konan durum va da olay yapaydir, gercek degildir.

Grup Cahismalan: Siniftaki 6grenci sayisina gére en
az iki ve en ¢ok sekiz ile on kisinin bir araya gelerek
aynt konu tlizerinde ortak amaclarla vyaptiklar
calismaya grup calismast denir. Bu teknige, daha cok
ikili cahsma ve soru-cevap teknigini uygularken yer
verilebilir.

Simf ici etkinliklerde ikili calisma gruplarim
olustururken ve calismalar1 yonlendirirken asagidaki
hususlara dikkat edilmelidir.

a) Yapilacak olan tiim etkinlikler hakkinda 6grenciye
bir 6n bilgi vermelidir. Ayrica 6grencinin belli bir
etkinlige yonelmesi saglanmalidir. Daha sonra konu
hakkindaki bilgileri 6grencilere okutmali ve
ogrencilerin konuyu ne derece anladiklarini kontrol
ettikten sonra calismayi baglatmalidir,

b) Bu etkinliklerin uzunlugu bes ile yirmi dakikayi
gecmemelidir. Bu etkinliklerin bir ders boyu siirmesi
va da slirmemesi egitici ve 6drencinin istegine bagl
olmalidir,

c) Tim etkinlikler herkesin esit siireyle ve katilimiyla
vapimalidir.

Sinif icinde ikili calisma gruplarinin yam sira, daha
biiyiik gruplarla da calismalar yapilabilir. Burada temel
amag, grup {yelerinin birlikte diistiinmelerine, karsihkh
fikir ahsverisi icinde olmalarina ve rahat bir ortamda

Benzetim teknigi bir diistince degil, bir hareket, bir olaydir.

Ogrenciler bu olaya katilirlar ve ona sekil verirler. Rolleri, islevleri,

gorev ve sorumluluklan vardir. Problem ¢6zme ve karar verme

durumundadirlar. Bu acidan analiz, sentez ve degerlendirme yapmak

durumundadirlar.

Benzetim tekniginin kullanilmasinda egitici her zaman
ogrenciye aninda doniit verebilmelidir. Arastirmalara
gore benzetim teknigi 6grencilerin derse katihmlarin
ve guidiilenmelerini artirmakta; 6grenmeyi soyutluktan
kurtarmakta, somut ve yaparak yasayarak 6grenmeyi
saglamaktadir.

Benzetim teknigi ile bireyler, bildikleri ilkeleri hayata
gecirebilme yetilerini gelistirmekte, 6grenmeye, daha
cok giidilenmekte, analiz ve sentez yapabilme
yetilerini gelistirmekte ve diger bireylerle daha iyi
iletisim kurabilmektedir.

calismalarina olanak saglamaktir.

Cok kalabalik siniflarla grup olusturmada dikkat
edilecek hususlar sunlar olabilir:

1. Bir sinifta normal bes ya da alt1 grup olusturulmasi
ideal gorilmektedir. Buna gére sinif mevcudunun
altiya ya da istenilen grup sayisina boliinmesiyle bir
grupta yer alacak 6grenci sayisi ortaya cikabilir,

2. En ideal grup cahsmasi ii¢c kisiyle olabilecegi

belirtiimesine karsin, kalabalik simflarda bu say1 ona
hatta on bese kadar cikabilir,
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3. Gruplar arasindaki yarsi ve yapilan cahsmalarin
niteligini belirleyebilmek icin her gruba aym konu
verilmelidir,

4. Gruplar, 6gretmen tarafinda seckisiz (random) yolla
olusturulmal; ancak iyi 6grencilerin aym gruplarda yer
almamalarina dikkat edilmelidir. Bu amacla:

1) Ogrenciler birden altiya, en cok ona kadar bir sayi
soylerler. Aym sayiy1 sdyleyenler bir grupta toplanir.
Buna grup 66 teknigi de denilmektedir,

2) Birbirine yakin oturan &grenciler arkaya dénerek
bir grup olusturabilirler,

3) Ogrencilerin ilgilerine gére ve &grencilerden gelen
istekler dikkate alinarak grup olusturulabilir. Bunlara
ilgi gruplart da denir,

4) Ogrencilerin yeteneklerine gére 6gretmen
tarafindan grup olusturulabilir. Bunlara yetenek
gruplari da denir,

5) Goézlem sonuclarina goére iyi ve zayf égrencilerin
durumlarni da dikkate alarak dengeli bir gruplama
yapabilir.

6) Her grubun bir lideri ya da koordinatérii olmalidr.
Grup lideri 6gretmen tarafindan atanabilecegi gibi
grup tyeleri arasindan da secilebilir. Grup liderinin
gorevi grup calismalarini koordine etmek ve
ogretmenle olan baglantiyi kurmak olmalidir. Gerekli
goriiliirse her grubun bir adi, ya da numarasi olabilir,

7) Egitici, grup cahsmalarini yakindan izlemeli,
calismalarn kontrol etmeli ve grup tiyelerine yardimci
olmalidur.

Grup calismalanm sinif icinde uygularken her grubun
tartisma yapabilmesi icin 10 ya da 15 dakikahk belli
bir stirenin ayrilmasi, grup sozcistinin konuyu
sunmasl, sdzcii grubunun goristinii acikladiktan sonra
simftaki  diger  Sgrencilerin  onlara  sorular
yoneltmelerini istemesi ve béylece sinifta tartismaya
ver verilmesi ve bu c¢alismalarin diger gruplar icin de
tekrarlanmasi gerekir.

Vaka Calismasi: Belli bir konu ya da sorun tizerinde
odaklanmis, gercekci senaryolarin  kullanildigr  bir

egitim teknigidir. Vakalar, gercek vyasamdaki
deneyimlere dayali olabilecegdi gibi kayitlardan ya da
dergilerden secilerek de olusturulabilir.

Vaka cahismalarinda en énemli husus, katilimcilarin
dikkati gercek bir duruma cekilmis olmasidir. Problem
cbzme becerilerinin gelismesine de katki getirir.

Bu teknigin kullanilmasinda 6rnek olay ve problem
cbzme tekniginde izlenen yollardan yararlanmak
miimkiindiir.

Burada ele alinan 6gretim yoéntem ve teknikleri bu
yazinin kapsami icinde sinirli kalmistir. Burada
belirtilen yontem ve tekniklerin disinda daha pek
cok yontem ve teknikler bulunmaktadir. Dogaldir ki
burada tiim yontemleri sunmak amaclanmamistir.
Burada wvurgulanmak istenen egitim-6gretim
calismalarinin temelinde sadece anlatma yéntemi
degil, daha farkh yéntem ve tekniklerin de wvar
oldugunu vurgulamak ve &6gretme hedefleri farkl-
lastikca yontem ve tekniklerin de farkhlasmasi
gerektigini vurgulamaktir. Bu belirlemelerin {istiinde
surast da bir gercektir ki, her egiticinin kendine 6zgti
bir yaklasimi, yontem ve teknigi vardir. Onemli olan
ogretme sanatini icra eden bir egiticinin sunu ve
iletisim teknigini etkili bir sekilde kullanabilmesidir.
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goriisler

lyi Sunu Davranisi

Glintimiizde ¢cogu kisi biiyiik ya da kiictik topluluklar
karsisinda hatta televizyon programinda sunus
yapmak durumundadir. Ancak bu Kisilerin pek azi
etkileyici sunus yapma konusunda dogal bir yetenege
va da beceriye sahiptir. Iyi bir sunus aym zamanda iyi
bir konusmaci olmayi gerektirir. Sunus yapmanin
inceliklerini cogumuzun &3renmesi gerekir. lyi bir
sunucu olmanin cok azi1 yetenege, daha fazlasi ise cok
calismaya ve etkili teknikleri bilmeye bagl oldugu
soylenebilir.

Kugular ve ordekler

Sunucular iki tiptir: Kugular ve 6rdekler! Kiictik bir
golin kenarinda durup su kuslarini seyrettiginizi
dussiiniin. Ordek suya dalip cikarak yiizer. Suya daldig
yerden biraz uzakta yeniden suyun {izerine cikar, o
noktaya nasil geldigini anlayamazsiniz. Aradaki
mesafeyi suyun icinde yiizerek mi, yoksa  gol
tabaninda yiirtiyerek mi kat ettigini, suya daldiktan
sonra neler yaptgim bilemezsiniz. Biitiin bildiginiz
birkac saniye once baska, simdi baska bir yerde
oldugudur. Bazi sunucular ne yazik ki dalip c¢ikan
ordekler gibidir. Konudan konuya aradaki baglantilar
kurmaksizin atlarlar. Unsurlar arasinda gecisler
yapmazlar. Belli bir konuda konusurken bir anda
baska bir konuya gecerler, iki konu arasindaki iliskiyi
gosteremezler. Golde kugular da vardir. Kugu zarif bir
sekilde yiizerek yer degistirir. Su bitkilerini yemek icin
zaman zaman basini eger. Bazen baska bir kugu
ile konusmak i¢in durur. Bir yerden bagka bir yere
nasil gittigini kesin olarak bilirsiniz. Iyi sunucu
bir kugu gibidir, takip edilmesi kolaydir. Izleyenleri
pesinde siiriikler. Sunusun farkh béliimleri arasindaki
baglantilar acikca gosterir.

Bu yazinin amaci okuyuculariin sunus becerilerini
gelistirmelerini saglamaktir.

Siz asagidaki gorevlerden herhangi birini
vapiyor olabilirsiniz:

* Bilimsel verilerini, arastirmalarinm, veya
deneyimlerini sunan bir bilim insam,

* Sirket ortaklarina veya grup tiyelerine sunus yapan
bir yonetim kurulu bagkani,

* Rakamlar veya mali sonuclar aciklayan bir denetci
veya finansman miidiirii,

* Is arkadaslarina yapilan calismalarin sonuclarini
sunan bir proje miidiirii,

* Muhtemel bir miisteriye tiriin veya hizmetleri
tanitan bir satis temsilcisi,

* Ders veren bir egitimci,

* Miisteriye degisim konusunda 6neriler sunan bir
danisman.

Isiniz ne olursa olsun eger sunus yapmaniz
gerekiyorsa, sunu davrarst ve teknigi ile ilgili bilgileri
bilmek ve uygulamak her zaman gereklidir.

Sundugunuz konu ne olursa olsun;

Mesajinizin - anlasildigindan ve izleyenlerin etkilendi-
ginden her zaman emin olmalisiniz.

Yani dikkatinizi iki nokta {izerinde toplamaniz
gerekiyor: Neler soyliiyorsunuz? Nasil soylilyorsunuz?

Soyledikleriniz mantikli bir sira icinde olmals,
izleyenler biittin konusma boyunca sizi takip
edebilmeli.

Séyleyis biciminiz inandiric1 ve etkileyici olmali, ses
tonu, jestler ve gbz temas: gibi cesitli iletisim
teknikleriyle izleyenler ikna edilebilmelidir. Iyi bir
sunudaki amac¢ ikna etmektir. Amac dinleyiciyi
kandirmak, demogoji ve halkavciigi yapmak asla
degildir.
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Sunus yapan herkes konu veya izleyici sayisini goz
ontine almaksizin satis yaptigim kabul etmelidir. Bu
bilimsel bilgilerin, fikirlerin, kavramlarin veya tirtinlerin
satist olabilir. Eger bir sunucu anlattigi konuda kendisi
heyecan duymuyorsa veya duydugu heyecani
gosterme konusunda isteksiz veya yetersizse,
izleyenler anlatilani satin almazlar. Ancak konuya
duyulan bu heyecan abartisiz olmahdir. Sunus da ¢ok
abartili bir heyecan varsa dinleyicilerde ‘ne oluyoruz’
duygusu uyandirir.

ILETiSIM BECERILERI

lletisimde kelimeler ve ses tonundan daha fazla beden
dili énem tasir. Konusmaci dik durmalidir. Beden ne
arkaya, ne de 6ne dogru egilmelidir. Bedenin arkaya
egik olmasi kibirlilik, éne egdik olmas: ise pasiflik,
ilgisizlik veya icine kapaniklik isaretidir. Konusmaci dik
durmal fakat hareketsiz kalmamalidir. Yerinde hareket
sunusu giizellestirir. Kiirek ceken bir kisi gibi siirekli bir
éne bir arkaya, ya da stirekli olarak sarkac gibi bir saga
bir sola hareket etmek, sik vyapilan hatalardandir.
Hazir durus ve hareket burada énemlidir.

Sinirli ve gergin bir beden beyninizi daha da sinirli
vapar. Ik olarak sakin ve rahat bir sekilde durmay
6grenmelisiniz. Buna hazir durus denmektedir. Bu
durus hareket etmeye ve jestler yapmaya hazir
oldugunuzu gosterir.

A- Hazir durus icin yapmamiz gerekenler:

Ayakta dururken: Dizler rahat olsun, agirlhik ve
enerjinizi 6ne yéneltin. Kollarimzi yana sarkitin. Eller
serbest  olmali, yumruk vapimamaldir. Bas dik,
omuzlar rahat olmalidir. Bedenin iist tarafi dik durmal
fakat gergin olmamalidir.

Otururken: Hafifce 6ne dogru egilin, sirtimizin kiiciik
bir kism oturdugunuz koltukla temas etsin. Ellerinizi,
varsa masada, yoksa Kkoltuk kol yerlerinde ya da
kucaginizda rahat bir sekilde tutun. Her iki ayaginizi
birbirine paralel sekilde yere basin.

Sunusa bu durusla baslayin ve bu durusla tamamlayin.
Bu durusu ayrica jest ve hareket yapmadiginiz
zamanlarda da kullamin.

B- Hareket icin gerekenler:

Biittin sunus boyunca hazir durusta kalmaniz izleyiciler
icin son derece sikic1 olabilir. Ote yandan sunucunun
kafesteki aslan gibi aymi rota tizerinde siirekli gidip
gelmesi, gozlerini tavan, déseme veya pencereden
ayirmamasi da izleyicileri cok rahatsiz eder. Boyle bir
sunucu izleyenleri yok sayma etkisi yaratir. Hareketin
dogal ve bir amaca yonelik olmasi ancak izleyicilerin

de katilmaswla saglamr. Bunu bir katihmer ile goz
temasi kurarak ve ona dogru yiriiyerek yapin. Bu
yéntem on Kkisiden fazla katihmcinin bulundugu
durumlarda herkesin kesintisiz bir dikkatle izlemesini
saglamak icin iyi bir yoldur. Temel bir kural olarak
izleyicilerin arasina cok sik girilmemeli, hareket daha
cok izleyicilerin 6niinde gerceklesmelidir. Izleyicilerin
arasina girildiginde yeniden konusma yerine dénmede
gligliikle Kkarsilasilabilir. Dinleyicilerden goézlerini
kapamalar1 istenemeyecegine gore konusmaci,
telaffuza ne kadar énem veriyorsa jestlerine de en az
o Olctide 6nem vermelidir. Cogu kisinin sunudan
yeterli olciide yararlanabilmesi icin gézlerini stirekli
olarak konusmacinin {izerinde tutmasi gerekir. Jestler
konusmacinin diistincelerini vurgulamasina yarar ve
vurgulama gériilmeden hissedilemez. Dogal yapimiz
geregi bazi jestlerden yararlanmadan en azindan istekli
ve heyecanh bir sekilde konusamayz.

C- Jestler (El ve kol hareketleri):

Cogu kisi icin jestler iletisimlerinin bir parcasidir. En
azindan arkadaslari, aile bireyleri ve meslektaslar ile
vaptiklart normal konusmalarda bu béyledir. Fakat bu
kisiler bir topluluk 6niinde konusmaya ciktiklar1 zaman
aniden kaskat1 kesilir ve normal iletisim tarzlarindan
saparlar. Jestlerinizin dogal bir sekilde ortaya
cikmasmna izin vermeli ve verdiginiz mesaji
desteklemek icin onlardan amach olarak yararlanma-
lisiniz. Sunucularda gézlenen bazi jest tiirleri sunlardir:

a- Gorintiileyici jestler

Adindan da anlasilacag: gibi bunlar kullanilan
kelimelerin  gériintiilerini  canlandirir.  Ellerinizi
kullanmadan bir déner merdiveni anlatmay: deneyin!
Sunus vyaparken goériintiileyici jestleri kullanmak,
sozciiklerle ve zihinsel goriintilerle aym anda iki
paralel mesaj iletildigi icin son derece yararlidir.

* Bir gelismeden s6z ederken elinizi yukar: dogru
hareket ettirin.

* Bu gelismede bir duraklama olmussa elinizi yatay
olarak hareket ettirin.

* Uc farkh unsurdan bahsederken parmaklarinizla
sayin.

b- Vurgulayic jestler

Bunlar verdiginiz mesajlarin altin1 cizen jestlerdir.
Izleyicilere asla &nermediginiz bir seyi anlatirken her
iki elinizi aym anda hareket ettirin. Giinliik
konusmalarda kullandigimz jestlere dikkat edin ve
sunus sirasinda da bunlar kullanmay: hatirlayin.




T 0r k N o rosiruoarji Derneaqg.i B ul ten
c- Kendine yonelik jestler sonra devam edilmelidir.  Teknik terimler

Kol mansetini cekistirmek, burunla oynamak, sakah
kasimak, sac diizeltmek gibi jestler bu gruba girer. Hos
olmayan bu ahskanliklardan kacinilmalidir. Izleyici bu
jestlerden olumsuz etkilenir, aym hareketi kac kez
vaptiginizi merak ederek saymaya baslar ve bir
sonrakini bekler. Bu ise dikkatinin dagilmasina sebep
olur.

Konusmaci yiiz ifadesini hic degistirmeden konus-
masini siirdiiriirse dogalligi ortadan kalkabilir. Isindikca
ve konunun derinliklerine girdikce vyiiz ifadesi
bulundugu zihinsel duruma gore degismelidir.

d- Yiz ifadesi

Bir cok sunucu, izleyici 6niinde yiiziinii kullanmaktan
kacimnir. Bunun dogal olmadigina inanir. Bu nedenle
konusmasini hi¢ gtiliimsemeden ya da kaslarini hig
catmadan siirdiiriir. Sunus vyaparken sahnede veya
kamera o6niinde rol yapan aktérlerle ayni kosullarda
oldugunuzu hatirlayin. Eger biiyiik bir izleyici grubu ile
karst karswya iseniz ilk {i¢ swranin ilerisinden fark
edilebilmesi icin yiiziiniizde genis bir giilimseme
olmalidir. Izleyici sayis1 az ise, yiiz ifadenizdeki kiiciik
degisiklikler bile goriilebilecektir. Yiiz ifadesi anlatilana
uygun olmalidir. Mutsuz bir Kkisinin sanssizhgindan
bahsederken sevincli, mutlu bir Kkisinin sevincini
anlatirken asik bir yiiz ifadesi takinmak yersiz bir
davranisdir.

e- Uyumlu beden dili

Jestleriniz ve yiiz ifadeniz stylediklerinizle uyusmahdir.
Bir seyin cok ilgin¢ oldugunu basimzi ‘hayir’
anlaminda sallayarak soylerseniz kimse inanmaz.
Biiyiik bir seyden bahsederken kullanilan jest kiiciik
olursa sézlerle uyumlu olmaz. Heyecan verici bir ifade
ve sesinizde canlilik bulunmalidir.

Konusmaci bazen durup bir siire bekleyebilir. Bu
sessizlik konusmacinin dogal ruh haliyle uyum iginde
kullanihrsa en giiclii sdzciiklerden bile daha biiyiik bir
etkiye sahip olabilir.

f- Dil ve anlamsiz sozciikler

Iyi sunus icin konustugumuz dili cok ivi bilmek
gereklidir.  Izleyicilerin  anlayacagi, yabancilik
cekmeyecegi bir dil kullanmalisiniz. Eger meslek dili
kullanacaksamiz, bu izleyicilerinki olmalidir. Kendi is
kolunuza ait, izleyicilerin anlamadigi 6zel sozciik ve
deyimleri kullanmaym. Izleyicilerin dil dagarciginda
olmayan sozciiklerle sunus yapilmas: iletisimin
kopmasina neden olacaktir. Boéyle bir sozciik
kullanilmasi zorunlu ise, énce bu sozciik aciklanmah

kullanilacaksa bunlar da aciklanmahdir. Soylediginiz
sozciiklerle resimler olusturmak icin renkli bir dil
kullanmaya cahsin.

Her dilde yaygin olan ‘eee’ ‘m’ gibi seslere ek olarak
her dile 6zgii anlamsiz sdzciikler ve deyimler de vardir.
(‘Tamam,” ‘Evet,” ‘Falan,” ‘Biliyorsunuz,’ wvb.).
Tamamlanmis ciimleler kurmayi ve ciimle sonlarinda
yeteri kadar durmayi égrenin. Ciimle ‘ve.. eee’ gibi
sozlerle degil, anlamh bir s6zciikle baslar. Cogu Kkisi
anlamsiz sozciikleri bir sonraki séyleyeceklerini
diistinmek icin kullandigini ileri siirer. Anlamsiz
sozciikler yerine duraklar1 kullanmaya cahsin.
Durmaktan korkmayin. Duraklar sunusa drama katar,
bu arada izleyiciler bir énceki mesaijti iyice sindirir ve
siz bir sonraki climleye nasil baslayacaginizi diistiinme
firsat1 elde edersiniz.

Gozler cok fazla hareket etmemeli, bu saskinlk ve
ilgisizlik isaretidir. Fakat gozler tek bir noktaya takih
kalip hareketsizde olmamalidir.

g- Goz temasi

Izleyicilerle yakinlasma kurmanin en iyi yollarindan
biri onlara bakmaktir! Biriyle yiiz yiize konusurken
onun gozlerine bakariz. Fakat sunucular cogunlukla
g6z temasim tamamen kaybeder. Izleyicileri elestirmek
icin firsat kollayan Kisiler —olarak goriir, elestirileri
onlemek icin de onlan goérmezlikten gelir! Bir cok
sunucu izleyicilere bakmak yerine notlarina, yere,
tavana, tepegtze veya vazi tahtasina bakmayi tercih
eder. Clinkii bunlar asla elestirmez! Elestirmezler ama
bunlarin yeni bilgi, iriin, kavram ve fikirleri
benimsemeleri de s6z konusu degildir. Oysa insanlar
dislanmazlarsa bilgileri, fikirleri, tiriinleri ve kavramlari
satin alabilirler. izleyicilerle géz temasi kurmann bir
cok varari vardir. Bunlar;

Geri iletisim saglar: Izleyicilerin tepkisini hemen
anlayabilirsiniz. Sikildiklarini, heyecanlandiklarini,
soylenenlere inanip inanmadiklarini, ilgilendiklerini,
molaya ihtiyac olup olmadigim sezinleyebilirsiniz.

ligiyi gosterir: Hitap ettiginiz insanlara deger
verdi@inizi gdstermenin en iyi yolu gdz temasidr.

Giiveni gosterir: Go6z temasi, izleyicilerden ve
gosterecekleri tepkiden korkmadiginizi kanitlar.

Dikkati ayakta tutar: Ne zaman kime bakacaginizi asla
bilemezler.
Goz temasi i¢in yapilacaklar:

* Salonun her béliimiiyle esit oranda, fakat belirli bir
sira izlemeden g6z temasi kurun.
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* En arkadaki ve kenarlardaki ‘tivey evlatlar’
unutmayin.

* On siradakilere takilip kalmayin, digerlerini
kaybedersiniz.

* 6z temasi yiizeysel olmamali, 3-5 saniye devam
etmelidir.

* Dalga etkisinden yararlanin; Cok sayida
katilimcinin bulundugu salonlarda 4-6 kisiden her
biri ayni anda sadece kendisine baktiginizi
distinebilir. Daha biiyiik sayida katihmcinin
bulundugu salonlarda bu etki aym anda 10-15 Kkisi
{izerinde yaratilabilir.

h- Mizah
Sunuslarda mizah kullanimi ¢ok etkilidir,
* Insanlarin daha kolay hatirlamalarini saglar.

* Konular sevimli ifadeler ve esprili érneklerle
sunulursa mesajlarin benimsenmesi daha kolay
olur.

* Izleyiciler uyumaz.

Kendi hikayenizi, gdézlemlerinizi anlatin, esprili
aciklamalar yapin ve kendinizden verdiginiz érneklere
izleyicilerle birlikte giilmekten cekinmeyin. Gelen
yorumlara tepki verirken hazircevap olun. Espri ve
mizah rahatlik saglar ve rahatlik yeni fikirleri kabul
etmenin ve acik fikirli olmamn 6n kosuludur.

Mizah kullaniminda uyulmasi gereken bazi kurallar:

- Hikaye ve espri anlattiginiz konuya uygun olmal,
onemli bir mesajin altini ¢izme amacini tasimalidir.
Konuyla ilgili olmadig takdirde insanlar espriyi hatirlar
ancak konuyu unutur.

- Hikaye anlatiminda en 6nemli nokta zamanlamadir.

Basarili bir komedyeni ya da yetenekli bir arkadasinizi
izleme firsati buldugunuzda sadece arkaniza
vaslanarak giilmekle yetinmeyin, zamanlamasina da
dikkat edin. Anlatirken hangi noktalarda durdugunu
belirleyin. Konuya girmeden sahneyi nasil
canlandirdiklarina, olayin gectigi ortam izleyenlerin
zihninde nasil adeta resimlediklerine dikkat edin.

-Kiiciik distiriici espri yapmayin ve ayrim gozeten
orneklerden kacinin. Cinsiyet, tilke, irk, meslek, kellik,
Hiristiyanlik, Yahudilik, Misliimanlik, vb. 6zelliklere
alayct yaklasmayin. Erkek sovenizmi yapmaniz
izleyenlerin yarisini  kaybetmenize neden olur.
Giliniimiizde bu tiir tavirlan1 sadece bayanlar degil, iyi
egitim gérmis, nitelikli bayan arkadaslan ya da esleri
bulunan bircok erkek de hos karsilamamaktadir.

i- Giyim ve dis goriiniis

Dis goriiniisiiniiz izleyicilere, bulundugunuz yere ve
sunusun amacina uygun olmalidir.

Yanlis bir dis goriintis secerek izleyicilerle aranizda
engel olusturmayin. izleyiciler hakkinda bilginiz yoksa
en azindan dogal sekilde giyinebilirsiniz. Sabahleyin
aynada kendinizi elestiren goézlerle bastan asag siiziin.
Rahat edeceginiz giysiler secin. Giyim ve dis
goriintisiiniizde asiriya kacmayin (asirt acik giysiler,
gosterigli takilar, asir1 uzun sakal veya sac, vb.). Yoksa
sunustan daha fazla sunucu izlenir. Gri, mavi ve siyah
resmiyeti ifade eder. Asla kahverengi giyinmeyin.
Toprak rengi, gizlenme duygusu oldugunu diistindiiriir.
Erkekler acik renk gomlege karsit renkli kravat
secimine dikkat etmelidir.

j- Dogallik

Sunuda beklenen kendi tarzimizi belirlemeniz,
izleyicilerden farkli oldugunuz noktalar1 ortadan
kaldirmaya, ortak yonleri ise, 6ne c¢ikarmaya
calismanizdir. Sunus yaparken bir rol {isleniyor olsaniz
da kendi dogal halinizi korumahsiniz. Konusma
yaparken ve izleyicilerle cay- kahve molasinda sohbet
ederken iki ayn Kisilik sergileyemezsiniz.

ALTIN KURALLAR
1. Genel hazirhk
Konunuzu bilin ve bilginizi giincellestirin

Sunacagmniz konuda soyleyeceklerinizden cok daha
fazlasim bilmek durumundasimiz. Bildiklerinizin bir
buzdag oldugunu diisiiniin. Séyledikleriniz buzdaginin
goriinen kismini olusturur. Bu kisim tiim  bilginizin
vaklastk % 10’udur, geri kalan %90’lik bolim ise
belleginizdedir.

Son vyayinlary, calismalari ve gelismeleri izleyerek
bilgilerinizi giincellestirin. Seminer ve konferanslar
izleyin. Meslektaslarinizla, aym konuya ilgi duyan
kisilerle konular1 tartismaniz bilgilerinizi artirmaniza ve
gtincel kalmamza yardimci olacaktir. Son yayinlari
okumazsaniz zor durumda kalabilirsiniz, okuyan bir
izleyici mutlaka bulunur! Yeterli bilgi ile donanmis
olmanin bir¢cok yarari vardir:

* Sorulacak olasi sorulardan ¢ekinmezsiniz.

* Giiven varatirsiniz. Izleyiciler konuya bildiginizi
hemen fark eder.

* Konusma icerigini izleyicilerin ihtiyaclarina gére
uygulayabilirsiniz. Ciinkii izleyicilerin ihtiyaci her
zaman ayni % 10 degildir. Genis bilgiye sahip
olmak size esneklik kazandirir.
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Bilgi sahibi olmak da tek basina yetmeyebilir. Bilginin
gtincellestirilmesi de gerekir. Sirekli ve gercek
anlamda kitap okuyanlarin oram sanildigindan daha
duisiiktiir.

2. Sunus oncesi hazirhk
a- Izleyicileri tamyin

Sunus 6ncesinde izleyiciler hakkinda miimkiin oldugu
kadar cok bilgi toplamalisiniz. Mesleklerini, yaptiklar
isi bilmelisiniz. Sunusu kendi meslekdaslariniza
yapacaksaniz bu bilgileri edinmek -elbette kolay
olacaktir. Eger meslek dist bir gruba sunus
yapacaksaniz arastirma yapmak zorundasiniz. Sizinle
temasa gecen Kisi ile goriisiin. Kaynaklari okuyun.
Izleyicilerin konu hakkindaki bilgi diizeylerini 6grenin.
Onlarin konuya nasil baktiklarim bilmek de biiyiik
yarar saglayacaktir. Konuya nasil bir tutumla
bakiyorlar? Onlarla ne zaman ve giiniin hangi saatinde
toplanacaksiniz? Sabah (uyanik olduklar zaman), 6gle
yemegi 6ncesi (ac¢ olduklar zaman), égleden sonra gec
saatte (bir an 6nce evlerine gitmek istedikleri zaman)?
Sizden 6nce baska bir konusmaci var mi ? Bazen
sunusun karma bir gruba yapilmasi gerekir. Izleyiciler
farkh kuruluslarda, farkl isler yapmaktadir. Izleyicileri
tanima kuralh burada da gecerlidir. Buytk
konferanslarda acilis konusmasi yapan politikacilar,
bilim adamlarn ve diger Kkisiler konusmalarini
hazirlarken dinleyicileri g6z 6niinde bulundurmazlar.
Adeta standart bir konusmalar vardir ve dinleyiciler
kim olursa olsun aym konusmay1 yaparlar. Sonucta
soylediklerinden cok azi aklinizda kahr. Bu tiir
konusmacilardan sadece size ulasabilenleri, mesajlarinm
size uyarlayabilenleri hatirlarsiniz.

b- Acik ve net bir hedef belirleyin

Yapacaginiz sunusun hedefini kesin olarak belirleyin.
Ornegin izleyicilerin;

* benzer olgular karsisinda olay1 hatirlamalarini,

* arastirma sonuglarin kullanmalarin,

* bu isi yaptiginizi, hatta iyi yaptiginizi 6grenmelerini,
L hakkinda karar vermesini,
........ "a karst tutum degistirmesini,

LT teknigi konusunda bilgilenmelerini ve béylece
yapabilir hale gelmelerini istiyorum seklinde bir
hedef saptayabilirsiniz.

Izleyicilere  hedefinizi  bildirmeniz sizden ne
bekleyeceklerini saptamalarina olanak verir. Konuyu
hangi derinlikte ele alacaksiniz? Sizi dinlemekle ne
kazanacaklar?

c- Degerler ve uyarlanmms 6rnekler kullanin

Kurulus ve izleyiciler hakkindaki bilgilerinizden
vararlanarak onlara uygun ornekler, hikayeler, vb.
yaratmalisiniz.  Boéylece hitap ettiginiz grubu
tarudiginizi gosterirsiniz. Sunus terminolojisinde bu
yaklasim ‘degerlere yonelik’ olarak adlandirilir. Ciinkii
izleyici icin deger tasimakta ve mesajlarla bildikleri,
tamdiklar1 bir olgu arasinda bag kurabilmelerini
saglamaktadir. Izleyicilerinize ‘Haa, evet, ben bunu
taniyorum’ deneyimini yasatin.

d- Prova

Onemli sunuslar énceden prova edilmelidir. Gercek
sunusun izleyicilerin olmadigi bir provaya gére % 25
daha uzun siirecegini unutmayin.

3. Sunucunun rolii ve tutumu

-Sorumluluk alin: Salondaki gelismelerin sorum-
lulugunu alin. Bunu baski olusturmadan yapabilirsiniz.
Kontroliin sizde oldugunu hissettirin. Bir izleyici
grubuna uygun olan sunus tarzi baska bir grup icin
uygun olmayabilir. Bu nedenle birkac farkl stratejiye
sahip olmali ve sunusu izleyici tepkisine goére ayarlama
konusunda son derece duyarh davranmalisimz. Asla
standart bir sunus yapmamalisiniz.

-Giiven olusturun: Izleyicide konu hakkinda bilgi
edinecekleri dogru kisi oldugunuza iliskin gliven
yaratmak sizin gorevinizdir. Bu gliveni kim
oldugunuzu, konuyla ilgili calismalarimzi ve
bzgecmisinizi anlatarak saglayin. Eger belli bir konuda
uzmanhg ile tamnan bir birimde calisiyorsaniz bunu
soyleyin. Dogru bir sekilde yapilirsa bunu séylemek
ovinmek va da kibirlilik degil, sadece gercekleri
soylemek olur.

4. Dikkatleri Yakalayin

Insanlar ilk dort dakikada karar verir. Ilk dort dakika
sunusa baslamadan énceki siireyi de kapsar. Izleyiciler
gelmeden 6nce tiim hazirhklarimizi  mutlaka
tamamlayin, boylece onlar1 rahat bir sekilde
selamlayabilirsiniz.

Bir insan hakkinda edindigimiz ilk izlenim ¢ok uzun
siire devam edebilir. izleyicilerin diizensiz, kararsiz,
masa ve sandalyeleri diizelten, esyalarini yerlestiren,
merhaba demeye vakti olmayan bir sunucu tarafindan
karsilanmalari hi¢c de hos olmaz.

Tarzimzi cesitlendirin. Sunus monoton ve sikici bir
hale gelmemelidir. Zaman zaman ciddi, zaman zaman
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esprili bir tarz benimseyerek cesitlilik yaratabilirsiniz.
Bazen dialar, bazen tepegozii bazen de yazi tahtasim
kullanabilirsiniz.

Carpict Ogeler kullanin. Carpict 8ge, izleyicilerinizi
gercekten motive eden &érnek, hikaye ve kuramdir.
Bazen cok giiclii bir mesaj ya da gercekten giizel bir
skec de carpic1 6ge niteligi tasiyabilir.

Carpia1 8geler sunusa baslarken, ortalarda ve kapanis
da olmasi gibi stratejik olarak yerlestirilmelidir.

5. Kontrolii elinizde tutun

Onlemler: Cok sunus yapanlar, sunusu bolerek karsi
gortis bildiren izleyicinin ne demek oldugunu ¢ok iyi
bilir. Bu béliinmeler genellikle énemli bir konuyu
aciklamaya calistiginiz am bulur ve itiraz ¢ok daha
énce konusulan bir konu ile ilgili de olabilir!

Bu tiir boliinmelerden kacinmanin  yolu bunlan
ongormek ve 6nlem almaktir. Yani muhtemel sorularn
ve itirazlar izleyicilerden énce sizin dile getirmenizdir.
Bu yaklasimla elde edilecek yararlar sunlardir:

* Zamanlamay: siz yaparsiniz.
* Sorunu nasil halledeceginize siz karar verirsiniz.

Onleyici yaklasim ‘Biliyorum ki bazi arkadaslar simdi
‘....seklinde diisiinmektedir’ gibi bir giris ile
baslayabilir, bunun arkasindan da itiraz dile getirilir ve
cevap/coziim verilir. Ayni konuda cok sayida sunus
yaptigimiz takdirde hangi noktalarda itirazlarin
geldigini muhtemelen bilirsiniz. Bunlar1 6nceden
tahmin etmelisiniz. Hic kimsenin aklina gelmeyen bir
konuda 6nlem almaya calisin.

‘Aaa, evet, bakin siz dile getirdiniz, bu gercekten
biiyiik bir sorun! seklinde bir tepki alabilirsiniz.

Asir1 heveslileri kontrol altina alin. Toplantilarda asiri
meraklilarla karsilasiriz. Bunlar ‘eger..... olursa, o
zaman ne olur?’ gibi varsayima dayal sorular sorarlar
ve verilecek cevapla pek ilgilenmezler.

Asiri hevesliler iki tiirliidir:

-Konuya buyiik ilgi duyan ve kendilerini gésterme
ihtiyaci1 hissedenler.

-Sadece dikkat cekmek isteyenler.

Bu Kkisileri engellemek zorundasiniz, aksi takdirde
sunusun kontroliinii elden  kacirirsiniz ve diger
katilimcilarin  yararlanmasi 6nlenmis olur. Cogu
sunucu diger katilimcilarin bu kisileri durduracagin
diistintir. Bu dogru degildir, sorumluluk size aittir.

Bu durumda izlenecek stratejiler sunlardir:

-Sunusa baslarken asinn meraklilar anlatan bir skecle
uyarida bulunmak.

-Soru ve yorumlan yonelttikleri sirada ‘Siz bu durumla
karsilastimiz m1’? Seklinde sorular yéneltmek.

6. Olumlu bir hava yaratin

Yakinlasma kurun: Baskalaryla yakinlasma kurmak
onlarla ahenk icinde olmaktir. Ayni telden calmak,
ayni dalga boyunu paylasmaktr. Insanlar kendileri ile
yakinlasma kurmayan Kkisileri dinlemek istemez.
Izlevicilerle yakinlasma kurmak sunucunun gorevidir.
Bunun icin:

-Onlara deger verdiginizi gosterin.
-Onlarnn diinyasina girmek istediginizi hissettirin.

-Onlarnn dilini kullanin, yabancit kelime ve kendi
mesleginizin teknik terimlerini kullanmaktan kacinin.

-Salonda giizel bir hava olusmasini saglayin.
-Izleyicilerle g6z temast kurun.

-Isbirligi yapin.

-Insanlarin sevkini kirmaymn.

-Izleyicilerle aranizda mesafe olmasmna neden olacak
sekilde giyinmeyin.

-Canh bir tempo sergileyin. Sadece ana mesajlan
vurgulamak icin yavaslayin.

Konusurken ortalama dinleyiciye hitap edin. Biittin
katilimcilarin = aym  diizeyde takip etmelerini
beklemeyin. Cogunluk hazir oldugu zaman devam
edin. Aksi takdirde rahatsizlik yaratabilirsiniz.

7. Sunusun baslangic

Katilimcilara sunusun zamaninda baslayacagini
6nceden bildirin. Gelmeyenler oldugu icin 5 dakika
gec baslamayin. Ancak koétii hava kosullan yiiziinden
katihmcilarin =~ yarist  gelmemisse elbet esnek
davranmaniz gerekecektir.

Basili malzeme- rapor, hesaplar, vb., kullanirken
katihmcilara tam olarak nereye bakmalarin istediginizi
séyleyin. Nereye bakacagini bilmemek izleyici icin cok
rahatsiz edicidir, insanlar birbirine sorar boylece
dikkatler dagilabilir.

Bir yuvarlak masa toplantisi -drnegin bir grup
calismasi- yapacaksaniz, tartisilacak konuyu vyazi
tahtasina veya slayt’a herkesin gorebilecegi sekilde
yazin.

Gergekler ve Duygular arasinda denge kurun. Sunus
iceriginin vyalin gerceklerle eglenceli unsurlarin
karisimindan olusmasi iyi bir denge varatacaktir.
Hazirhk sirasinda bunu géz 6ntinde bulundurun ve
kopukluk olmasini engelleyin.
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8. Sunuya Giris

Izleyicilerin ilgisini cekin. Izleyicinin ilgisini hemen
yakalamak icin s6ze nasil baslayacagimnizi planlamaniz
énemlidir. Bunun icin dokuz baslama sekli énerilebilir:

- Bir soru,

- Moral icerikli bir hikaye,

- Bir alint1,

-Yerel bir olayla ilgili yorum,

- Merak uyandiran bir ctimle,

- Izleyici icin deger tasiyan bir konuda yorum,
- Kendinizle ilgili bir espri,

- Carpict bir ciimle,

- Hemen konuya girmek,

Kisisel bir goriis, carpici bir gercek, dinleyici katiliminm
saglayan bir yorum, sizinle dinleyici arasinda karsilikh
iletisim kurulmasim saglayan bir ifade (6rnegin is,
zaman, problem, hedef, korku, arzu gibi), insanlan
diisiinmeye yoénelten bir soru ile baslatin ve merak
uyandirin. Bu baslangic hemen ‘biz’ anlayisii én
plana cikarir. ‘Ben’ diye baslamak ‘hiikmedici,’
‘vargilayict’  bir  izlenim  uyandirir.  Bundan
kacimlmaldir. llgivi yakalaymn, dinleyicileri yanmniza
cekmeyi hedeflemelisiniz.

Giriste uzun siire harcamayn. Insanlar konunun biitiin
tarihcesi ile ilgilenmez ve bir an énce konuya girmek
ister. Siz de oyle yapmn. Temel konuya bir tiirlii
gelemeyen, herkesi uyuklatan uzun bir 6nséz ile
baslayanlar genellikle izleyicileri daha konuya
1sinmadan kaybederler.

9. Acik lletisim

Yaklasimi aciklayin: Sunusa baslarken yaptiginiz Plani
aciklamali, kullanacaginiz yéntem ve uygulamalar
anlatmahisimz. Sunus sonunda bir soru—cevap bélimii
planladiysamz  bunu  katiimcilara  énceden
bildirmelisiniz. Bu sekilde izleyici yorum ve sorularim
ne zaman yoneltebilecegini bilir, konusmamzi bdlmez.

Sahneyi canlandirin: Ornek ani ve hikaye anlatirken
izleyici goziinde s6z konusu durumun bir gériintiistinii
olusturun: Nerede, kim, ne, vb.

Anlasilir ana mesaj ve dzetler: Ozet ve toparlamalar
yapin, mesajlarin s6z ve aciklamalar arasina
kaybolmasina izin vermeyin. Yarim giinden daha uzun
sunuslarda (hatta 6gretme amach sunularda bile) giin
sonunda anlatilanlart 6zetlemek vararhdir. Bu 6zet
sirasinda  onemli gdrsel malzemeleri yeniden
gosterebilirsiniz. Amaciniz her seyi yeniden anlatmak

degil, onemli noktalar1 tekrarlamak oldugunu
unutmayin. Ozet ve tekrar yapmak 63renmeyi artirir.

Aktif sekilde dinleyin: Yorum ve sorulan dinleyin, dile
getirilmeyen yoénlerini anlamaya calisin. Beden diline
dikkat edin. Konusan Kisi sizinle g6z temast kuruyor
mu? Kollarim kavusturarak oturuyor, bas salliyorlar
mi? Salonda herhangi bir sorun var mi, yamindaki ile
fisildasan, tartisan var m? Bu isaretler katilimcilarin
sikilip sikilmadigini, sizi takip edip etmedigini,
anlatimin hizh m1, yavas mi oldugunu gésterir. Izleyici
sinyallerini fark etme ve tarzimzi uyarlama konularinda
kendinizi egitebilirsiniz.

Cam agaci teknigini kullamn: Cam agaci teknigi
sunusun c¢atisim olusturmanizi saglar. Cam agact
teknigini kullanmak, anlamayr ve hatirlamayi
kolaylastirir. Cam agaci teknigi temel bir iletisim
modelidir. Bu modeli kolayca &6grenebilir ve giivenle
kullanabilirsiniz. Béyle bir yonteme hakim olmak isleri
biiyiik olciide kolaylastirir.

Sunusun konusu cam agacinin gdévdesini olusturur.
Soéze baslarken, 6nce konunun ana boltimleri (agacin
ana dallar1) belirtilmeli daha sonra birincisi ile devam
etmelisiniz. SIk sik cam agacina, yani sunusun ana
catisina doénmeli, izleyicilere hangi noktada
oldugunuzu géstermelisiniz. Bir boliimden digerine
atlarken mantikli ve anlamh gecisler yapmalisiniz.

Konudan sapmayin: Cam agaci teknigini kullan-
maniza ragmen konudan sapabilirsiniz. Bunun iki
nedeni vardir: Izleyicilerden gelen va da kafamzda
olusan sorular! Akla o anda gelen bir fikirden
motivasyon yaratmak amaciyla faydalanmak elbette
glizeldir. Ancak sik olarak tekrarlanr ve her seferinde
cok zaman harcamirsa programi belirlenen siirede
tamamlayamaz ve hedefine ulasamazsiniz. Bu, son
derece hassas bir dengedir.

10. Kapanis

Erken ayrilanlar dikkate alin: Sunus bir biitiin olarak
planlandigi i¢in herkesin sonuna kadar dinlemesini
istemeniz dogaldir. Eger uzun bir sunus olacaksa vya
da bir seminer s6z konusu ise, diger islerin baslama ve
bitis saatlerine uygun sekilde planlanmasini énceden
bildirmelisiniz. Ancak bir katilimc1 kapanistan énce
ayrilirsa veya ayrlacagini soyledigi zaman bundan
rahatsizhk duymayin, ayrilacagim bildirdigi icin
tesekkiir edin.

Sunusu belirlenen saatte tamamlayin: Sunu da en
énemli unsurlardan biri oldugu akilda tutulmalidir.
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Atladiginiz konulardan s6z etmeyin: Bazi konulardan
bahsetmeyeceginizi duyurmaniz izleyicilerin ‘eksik’
bilgi alacaklarini diisiinmesine neden olur. Program
iceriginin ayrintilarini sadece siz biliyorsunuz. Aym
grupla daha sonra yeniden bir araya gelecekseniz
eksik kalan konular1 unutmamak icin not edin.

Kapanista sozii uzatmayin. Kapanis kisa olmalidir. Bir
Ozet ya da toparlama yapmak istiyorsamz ayrintiya
girmeden sadece ana mesajlart vurgulamay
unutmayin. Kapanista s6zii uzatmak olumlu izlenimleri
zedeleyebilir. Izleyiciler sunusun sonuna geldiginizi
bilmektedir. Kapans icin 3-5 dakika yeterlidir.

Giiclii, giiven dolu ve dlciilii bir mesajla kapatmak her
zaman iyidir. Kilit noktalarin {izerinden son bir defa
daha gecerek ana mesajlan1 tekrarlayin ve ne
anlattiginizi séyleyin. Artik izleyicilerden bir sey
yapmalarim ya da gelecekte belli bir hareket tarzini
benimsemelerini isteyen kapanis ciimlelerinizi
sbyleme zamanidir. Sunusu akilda kalacak giiclii
climlelerle tamamlayin, ciinkii bircok kisi konus-
manizin sadece kapanis ctimlelerini hatirlayacaktir.
Ciddi, atesli, komik ya da yavas tempolu olabilirsiniz,
fakat kararh olun. Uzun alintiyi okuyabilirsiniz, fakat
kisa ve akilda kalacak bir alintinin etkisi cok daha
fazladir. Cok basarili gecmemis olsa bile giivenli bir
gillimseme ile bitirin, asla mahcup bir tavir veya
cikmak icin acele bir tutum takinmayin. Yaratici,
bomba gibi bir sonlanma elbette giizel bir kapanis
yontemidir. Ancak boéyle bir kapanis hazirlamadiysamz
sadece ‘tesekkiir ederim’ demek ve yalin bir sekilde
sozii bitirmek cok daha iyidir.

iZLEYiCI KATILIMI

lletisimin basarisinda sunumun iyi yapilmas: kadar
dinleyicileri de olaya katmak gereklidir. Bu rol
konusmaci kadar énemlidir. [letisimde ortaklasa basar:
olmasi gereklidir. ‘Ben sunuyu yaparim, gerisi
beni ilgilendirmez!’ diisiincesi yapilan isi ve emegi
bosa cikarir.

izleyicileri katma teknikleri:
1. Drama:

Onemli mesajlar1 vurgulamak icin sunus boyunca
dramatik unsurlar kullanin; 6rnegin uzun siireli
duraklama, ses tonu ve ses tonunu degistirme, 6fke,
nese, Uziintii ve heyecan gibi belirgin duygusal
tepkiler. Bir hikayeyi veya vasanmis olayi carpici
sekilde yeniden canlandirmak amaciyla renk, koku,
sicaklik ve diger duyularla ilgili gérsel ayrintilarini tarif
eden kelimeler kullanin.

2. Goz iletisimi:

Kuracaginiz goz iletisiminin biitiin dinleyicileri
kapsamasi icin sunusa baslarken biitiin salonu genel
olarak gozlerinizle tarayin. Salondaki herkesin
katihmim saglamak icin miimkiin oldugu kadar cok
sayida katihmeci ile 3-6 saniye stireli g6z temasi kurun.
Salonun uzak kosesindeki ‘ tivey evlatlar1’ ve masalarin
van kisimlarinda bulunanlan ihmal etmeyin. Sunus
siiresince dinleyicilerin tepkilerini tartin. Goriislerinize
katiyorlar mi? Sikilyorlar mi? Sorulan var mi?

3. Hareket ve durus:

Sunus dinamizmini amach hareketlerle cesitlendirin.
Konusma alanim her firsatta terk edin ancak volta
atmayin. o©zellikle gorsel malzemeler ve konusma
arasinda ya da yerdeki hep ayni iki nokta arasinda
gidip gelmeyin. Konusma masasi kullanmak
zorundaysaniz hareket olanagi verecek bir telsiz
mikrofon temin edin. Dinleyicilerden uzaklasirken
arkamzi dénmeyin. Ozellikle sunus baslangict veya
sonunda onlara dogru hareket edin.

4. Gorsel malzeme:

Iyi konusmaci birtakim degerli bilgilere ve calismalara
sahip oldugu ve bunlarin yeterli oldugu yarnilgisina
diismez. Bu bilgilerin hedef kitleye etkileyici bir sekilde
ulastirilmasinin  gerekli oldugunu da bilir. Sunu da
gorsel ve isitsel teknik donanim en azindan bilgi kadar
degerlidir. Gorsel malzeme kullanarak sunusa cesitlilik
katin. [zleyicilere sizden baska seylere de bakma firsat:
varatin. Sunus boyunca bilgisayar, dia, yaz tahtast,
tepegéz ve video gibi farkh cinsten gérsel malzemeler
kullanin. Onceden bunlarin kullanimi icin prova
yaparsaniz birinden digerine gecisiniz kolay olur,
izleyicileri rahatsiz etmez. Izleyicilerin aninda dikkatini
cekmek icin, goérislerini yaz tahtasina ya da bos bir
slayt {izerine yazmak gibi teknikler kullanabilirsiniz.

5. Sorular:

Izleyici katiimini siirekli kilmak ve diistinmelerini
saglamak icin cevap beklenmeyen sorulardan
vararlanin. Zaman kisith veya konuyu tartismak uygun
degilse bu sorular cok vyararhdir. Aranizda kac
kisinin....konusunda deneyimi var, veya.....kullaniyor?
gibi hemen karsilik alinabilecek sorular sorun. izleyici
reaksivonunu hemen 6lcmek ve onlan1 daha fazla
katmak icin ellerini kaldirarak cevaplamalarim isteyin.
Eger hedefiniz bir grup tartismasi ve grup katihm
yaratmaksa diisiinmeye zorlayici ve acik uclu sorular
sorun. Tartismayi gereken sekilde sizin yonettiginizden
emin olun. Izleyicilerden birini mahcup edecek veya
aklimzdaki belli bir cevabin verilmesini beklediginiz




T 0 r kK N o rosiruoarji

t e n i =

o

sorulardan kacinin. Herhangi bir katihmciya
siz....yapiyor musunuz? seklinde bir soru sormayin ve
bunun yerine tiim izleyicilere aranizda ...yapan
arkadaslar var mi1? seklinde sorun.

6. Gosteriler

Oniintizdeki her adimi veya islemi 6nceden planlayin
ve gosteriyi gerceklestirmeden 6nce zamanlamasini
kesin olarak dogru vaptiginizdan emin olun.
Katihmcilar arasinda size yardim edecek bir géniillii
bulun. Onemli bir noktayi géz éniine sermek icin
herkesce bilinen 6rnekler kullanin.

7. Numuneler / rol gerecleri

Izleyicilerle keyifli dakikalar yasamali, onlar1 olaya
katmali, fakat sununun yéneticisi siz olmal, izleyicilere
ve vyaptiginiz ise uygun davranmalisiniz.

Eger bir triini tanitiyorsaniz, gonilli katihmecilan
odillendirmek ve izleyicilere dagitmak icin kiictik
hediyeler bulundurabilirsiniz. Izleyicilere {irtiniin
numune veya brosiirlerini dagitin. Herkes gordiikten
sonra size geri verilmesini veya vyerine konmasim
isteyin. Bu sekilde grubun dikkatini yeniden toplamis
olursunuz.

8. Ilgi

Sunusu gerceklestirmeden once, biitiin metnin
lizerinden su sorularla gecin: Bu izleyici grubu
soyleyeceklerimden ne gibi yararlar saglayacak?
Onlara 6zgli degerleri dogru tespit ettim mi yoksa
sadece kendi degerlerim hakkinda mi konusuyorum?
Dikkati yogunlastirma siiresinin kisa oldugunu
unutmayin. llgi diizeyini 6lcmek icin géz temasin
kullanin ve ilgiyi ayakta tutmak icin stirekli olarak
drama, o6rnek, espri, gorsel malzeme ve hareket
kullanin. llginin ve dikkatin baska yone kaydigini
hissederseniz, ilgiyi tekrar iizerinde durdugunuz
noktaya cekebilmek veya programinizda yeni taleplere
gore degisiklik yapabilmek icin hazirlikli olun.
Konunuza ilginizi ve kendi amacimz koruyun. Ancak
aynm sunusu tekrarlayacaksaniz, kendi sevkinizi
korumak icin &rneklerinizi, izleyiciyi katabileceginiz
yerleri veya sunusun akisini degistirmeyi gozden
gecirin.

9. Mizah

Baslarken izleyicilere, sizi tanitan kisiye veya kiiciik bir
grup ise, herhangi bir katihmciya dostca, sicak bir
seyler soyleyerek baslayin. Kisisel bir yaklasim olumlu
bir déngii baslatacak ve herkesi rahatlatacaktir.
Yaptiginiz espriler izleyicilere uygun ve anlattiginiz
konuyla ilgili olmahdir. Insancil yoniintizii ortaya

koyarken profesyonelliginizi koruyun. Kendinize 6zgii
bir espri anlayisi gelistirin ve bunu kullanin. Hikayeler
anlatabilir, giincel olaylar hakkinda yorum yapabilir,
kendinizle ilgili espri yapabilir, hatta izleyicilerin
yorumlari {izerine espri {iretebilirsiniz.

GORSEL MALZEMELERIN HAZIRLANMASI

Ana mesajimizi ve diger énemli noktalari géstermek
icin resimler, tablolar ve grafikler olusturun.

Dia olusturulurken ti¢ temel kural unutulmamalidir.
BUYUK, KALIN ve CARPICI. Gérsel malzemeler
lizerinde kaliteli ve ayri standartta grafiksel gésterim
kullanin. Goérsel malzeme sadece destekleyicidir.
Unutmayin sunusu yapacak olan sizsiniz. Gorsel
malzemeleri etkin sekilde kullanin, yapmaniz ve
yapmamaniz gerekenleri bilin.

Gorsel Malzemede Uc Temel Kural Unutulma-
mahdar!

Biiyiik: Gorsel malzeme icerigi her izleyicinin
gorebilecegi biyiikliikte yazilmali ya da cizilmelidir.
Kullandiginiz alan doldurun. Ornegin, eger yazi kagid:
kullaniyorsaniz yaziyi ya da cizimi miimkiin oldugu
kadar biiyiik bir alan {izerinde yapin.

Kalin: Gorsel icerik belirgin ve acik, hatlar carpici ve
keskin olmalidir. Gé&sterisli harfler kullanmaktan
kacinin.

Carpici: Her gorsel malzemede birden fazla renk
kullanin. Renkler duygulara hitap eder ve ana
noktalarin vurgulanmasina yardim eder. Bazi renkler
birbiriyle uyum gdsterir, bazi renkler ise zittir. Koyu
renkler gorsel olarak 6ne cikar, acik renkler ise geri
planda kalir. Sari renk beyaz zeminde iyi gériinmez
ancak mavi tizerinde cok yogun ve canl durur. Biiyiik
bir salonda yaz1 tahtasinda kullarilan kirmizi renk zor
gortilir. Fikirler arasinda baglanti kurmak i¢in renkleri
belirli bir diizen icinde kullanin. Tabii her zaman
kullanilan renkler konuyla tutarl olmalidr.

Metin iceren slayt da kurallar: Slayt da metin
kullanmanin amaci;

* Bir sunusun ana hatlarini (cam agacimn dallarini)
gostermek,

* Anahtar sozciikleri ya da ciimleleri gdstermek,
* bir tanim, ifade ya da ahintiyi yazmaktir.

Amag ne olursa olsun metnin miimkiin oldugu kadar
kisa, net ve 6z olmasi énemlidir.

Tercihen tek bir sézciik ya da kisa ciimleler
yazilmalidir. Etrafinda karmasik sekil ve siisler
olmamalidir. Sunudaki biitiin slaytlarin ana yapist aym
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olmahdir. Farkli yapidaki slaytlar ana konunun
izlenmesini gticlestirir.

Grafikle ilgili kurallar: Yaz alani, yazi karakteri,
basliklar, satirlar, metin ve resimlerin birlikte kullarmmi
konular1 énemlidir.

1. Yaz1 alani: Yazi alanmin biiyiikliigi slaytin enine
veya boyuna kullanilmasina gére degisir. Daha cok
enine kullanilmasi tavsiye edilir.

2.Yazi karakteri: Okunmasi Kkolay, basit yazi
karakterini tercih edin. Hem biiyiik, hem de kiiciik
harf kullanin. Onemli sozciikler farkh biiyiiklik veya
karakter kullanilarak vurgulanabilir. Aym slayt
lizerinde en ¢ok 3 degisik yazi karakteri kullanin.
Birbirini sirayla izleyen slaytlarda aym yazi karakterini
kullanin.

3. Basliklar: Basliklar hem biiyiik hem de kiiciik harf
kullanarak yazilmaldir. Ozel durumlarda sadece biiyiik
harf kullanilabilir. Bashklar ve metin farkl biiyiikliikte
harflerle, fakat ayni yazi karakteri ile yazilmahdir.

4. Satirlar: Temel kural olarak bir slayt da bashik dahil
7 satirdan fazla yazi bulunmamahdir. Tire isareti
kullanmaktan kagimin. Sola yanasik yazida satirlarin
ayni uzunlukta olmasina calisin.

5.Metin ve resimlerin birlikte kullanimi: Metin ve
resimler arasinda yeteri kadar bosluk kalmasina dikkat
edin.

SUNUSTA GORSEL MALZEME KULLANIMI

Goérsel malzeme sadece destekleyicidir. Sunustaki
temel gorsel unsur sunusu yapan kisidir, yani sizsiniz.
Konu ne olursa olsun her sunusun etkinligi, inanilirhg
ve basarsi size baghdir. Gorsel malzemelerin etkin
kullanimi sunusa dramatik etki katar.

* Gorsel malzemeleri kullanmay: sunustan énce
prova edin

* Gorsel malzemeler ¢ok fazla bilgi ve ayrinti
icermemelidir.

* Ekrana bakmayin, ekran tizerinde degil dogrudan
dogruya dia {izerinde gdsterin

* Gorsel malzemelerin arkasina saklanmayin,
makineye, yazi tahtasina bagimli kalmayin.

* Sizi aydinlatan 1stk bulunmasim saglayin

* Mesajinizi cok sayida gorsel malzeme ile iletmeye
calismayin.

Biittin bu islemler sirasinda islerin ters gidebilecegini
diisiinerek hazirlikli olun!

SORU VE CEVAP TEKNIGI

Soru- cevap bolimii seri sunumu, teknik bir islem
tantimi, 6zel bir gériisme, kiiciik bir grup toplantist,
biiyiik bir konferans vb. gibi her tiirlii sunusun en
verimli ve en dinamik boliimlerinden birisidir. Kisa
siirede Kkarsilikli iletisim ve katiim sagladigi icin
dinamiktir. Ancak izleyicinin ne soracadi 6nceden
bilinemeyecegi icin soru ve cevap bélimii ortami
alevlendirebilir. Bu da madalyonun diger yiiziidiir.

Asagidaki ‘yvap’ ve ‘vapma’ tavsiyelerini okurken hem
basarii hem de basarisiz gecen soru- cevap
tecriibelerinizi diistiniin. Sunucu olarak hedefinizin
amaclar belli, goriislerinizi daha iyi aciklayan ve aym
zamanda izleyici katiimini saglayan bir soru — cevap
dinamigi olusturmak oldugunu unutmayin.

Soru-Cevap boliimiinde asagidaki davranislan

vapmaniz uygundur:

Kollarimz1 kaldirnp o6ne dogru egilerek soru
sorulmasim tesvik edin

Izleyiciler, soru sorulmasini gercekten isteyip
istemediginizi, sorulardan korkup korkmadiginizi
sozsiiz iletisim unsurlariyla hemen anlar. Onlara dogru
egilerek soru sorulmasim tesvik edin. ‘Sorusu olan var
mi’? derken 6n sirada oturanlara bakimn. Ellerinizi
kaldirip onlara dogru egilerek gtz temas: saglarsaniz
hemen soru sormaya calisacaklarindan emin
olabilirsiniz. Hem kendinizin hem de izleyicilerin
heyecanini ayakta tutmahsiniz. Izleyicilerden
uzaklasmak, arkaya egilmek, kollar1 kavusturarak geri
cekilmek veya savunma pozisyonu almak sorulardan
korktugunuzu veya soru sorulmasini istemediginizi
distindiiriir. Ses tonunuzun diismesine veya sesinizin
incelmesine izin vermeyin. Ciinkii bunlar sorularla
ilgilenmediginizi veya sorulardan kac¢inmak istediginizi
diistind{iriir.

Kendiniz soruya giris yapin

Izleyiciler o ana kadar soru sormayi diisiinmemis
olabilir, bu nedenle énceden belirlediginiz bir soruyu
sorarak baslangici siz yapabilirsiniz. ‘Bu sabah bir kisi
tarafindan yoneltilen bir soruyu sizinle paylasmak
istiyorum’ seklinde bir giris yapabilirsiniz. Kendi
sorunuzu cevapladiktan sonra baska soru olup
olmadigini sorabilirsiniz. Gerekirse yine daha &énce
sorulan bir soru ile devam edebilir ve ‘Cok
karsilastigim sorularda biri seklinde ikinci bir
girisimde bulunabilirsiniz. Ancak ikinci sorudan sonra
tepki alamazsamz derhal kapatin. Kapanista
izleyicinize icten ve sicak bir sekilde tesekkiir etmeyi
unutmayin. Sunus sonunda soru sormast icin bir
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katihmci ile 6nceden konusmak sakincal degildir.
‘Bana... seklinde bir soru sorar musimniz?” seklinde
konusabilirsiniz. Bu dirtist bir yaklasimdir. Sunusu
aldatmaca ile yénlendirmek bundan cok farkhdir.

Soru soran kisiyi ona bakarak dinleyin

Sadece sorudaki sozciikleri dinlemeye degil aym
zamanda soruda ne gibi duygusal unsurlarin
bulundugunu da sezinlemeye calisin. Soruyu soran
kiside aleyhte ve diismanca bir yaklasim olup
olmadigina 6zellikle dikkat edin ve gereken sekilde
tepki verin. Sorudaki asill amact belirlemek icin
kendinizi tamamen soruyu soran Kkisiye odaklayin.
Hicbir sorunun sorulmasi bir dakikadan uzun
stiirmemelidir. Soran kisi sozii uzatiyorsa kibar bir
sekilde ‘Afedersiniz, stylediklerinizi bir soru olarak
yoneltebilir misiniz’? ya da “ korkarim séylediklerinizi
gereken sekilde toparlayamiyorum, sorunuz nedir’?
diyerek soziinii  kesebilirsiniz.  Soru hakkinda
goriisiiniiz ne olursa olsun soran Kisi soziini
bitirinceye kadar onu dinleyin. Sorunun sorulmasi
sirasinda olumsuz bir tepki gdstermeyin.

Sorulan goriisiiniizii daha acik sekilde ifade
etmek icin kullanin

Soru- cevap bélumiiniin  goériisiiniizii  daha iyi
aciklamak ve sunusu gticlendirmek icin kullarlacagin
unutmayin. Eger bu boliim, herkese acik bir tartisma
haline dontstirse etkin sekilde kullanilamaz. Bir soruyu
cevaplamanin sayisiz yolu vardir. Cevabi sozlere
dokerken kendi goriisiiniizii unutmaymn. Sorunun
giindeme getirdigi konuyla iligkili olumlu noktalar
{izerine yogunlasin.

Cevabimz tiim dinleyicilere yoneltin

Sunucular icin en 6énemli cevap davransidir! Tim
izleyicilere hitaben cevaplamamz hem soruyu soran
kiside olabilecek bir diismanca tutumun dagilmasina,
hem de psikolojik olarak tiim izleyicilerin gerek-
sinimlerini  aklinizda tutmaniza vyardim eder.
Gériismelerde soruyu soran kisiyi dogrudan dogruya
cevaplamak gerekir, ancak canh bir izleyici grubunun
karsisinda durum farkhdir. Bir Kkisi {izerinde degil,
bircok Kisi {izerinde etkin olmaniz gerekmektedir.

Soruyu dinleyin, daha sonra tiim izleyicilere hitaben
cevaplayin. Bu arada soran Kisi ile gz temasin kesin
ve izleyicilerle genis capli gdz temasim siirdiiriin.
Cevaplarimzi  otomatik  olarak  izleyicilerin
cogunlugunu ilgilendirecek sekilde ifade edersiniz. Bu
teknik vereceginiz cevabin cergevesini genisletir ve
cok az caba ile herkesin katilimim stirekli hale getirir.
Diismanca sorularla karsilasildiginda soran Kisiye

bakmak, cesaretlendirmek ya da en azindan soruya
olumsuz bir tavirla devam etmesine izin vermek gibi
algilanabilir. Siz diger izleyicilere odaklandigimzda
sadece en kaba olanlar israrci olacaktir. Her zamanki
heyecaninizi ve acik fikirliliginizi devam ettirin.
Gercekten kabalik yapanlari genellikle izleyiciler
etkisiz hale getirecektir. Cevabinizi soruyu soran kisiye
bakarak bitirme giidiistine karsi koyun. Konusmaniz
tamamlandiginda bir siire durun ve daha sonra baska
soru olup olmadigini sorun.

Kisa, 6z ve konudan sapmadan cevaplayin

Kendi goériisiiniize ve hedefinize sadik kaln. Konuyu
dagitmayin. Ne istediginizi unutmayin. Dinamik
etkilesim ve genis izleyici katihmi. Her soru,
gériislerinizi vurgulamaniz icin yeni bir firsat demektir.
Konudan uzun siire uzaklasmayin ve hareketliligin
devamim saglayin. Zamana dikkat edin. Sorumlu kisi
olarak program akisimi devam ettirmek sizin
gorevinizdir. Ne kadar zamaninmizin oldugunu,
insanlarin ne zaman ayrilacaklarini ve kac¢ soru
cevaplayabileceginizi bilmelisiniz.

Dikkatli ve isbirligine acik olun

Otuz ya da daha fazla gruplarda sizi veya goriislerinizi
begenmeyen va da dikkat cekmek isteyen insanlar
bulunacaktir. Bu insanlara hazirhkli olun, onlan
degistirmeye  calismayin. ‘Mutlaka birisi cikar’
sozlinlin sebebi genellikle birinin ¢ikmasidir. Giiliin,
jestler yapin, hareket edin, sdylediklerinize kendinizi
tam olarak katin. Soru- cevap boliimiinde bilgi bankast
gibi davranmayin.

Soru- cevap boliimiinden sonra kapams yapin

Soru- cevap bdlimiinii kapatmak icin giiclii bir
kapanis yapmamniz gerekir. Katihmlari icin gruba sicak
bir sekilde tesekkiir edin ve mesajiniz1 giizel bir sonuc
climlesi ile gliclendirin. Amaciniza hizmet eden,
dinleyicilerin yapmasim istediginiz eylemleri tesvik
eden ve sundugunuz goriise dayanan bir kapars
hazirlayin.

Soru-Cevap boliimiinde asagidaki davranislan

vapmayin:

Bu ‘ivi bir soru’ demeyin

Ivi bir soru dediginiz zaman kisisel bir degerlendirme
vapiyorsunuz. Bu tehlikelidir. Bunu birine sdylerseniz
hemen hemen herkese sdylemek durumunda
kalirsiniz. Sagma veya diismanca bir soru karsisinda
kendinizi zor durumda bulabilirsiniz. Genellikle zaman
kazanmak icin kullamlan bu s&z, sizi hedefinize
ulastirmaz. Sadece soruyu dinleyin ve giiclii, saglam
bir cevap verin.
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Gerekmedikce soruyu tekrarlamayin

Bircok sunucu cevap hazirlamaya zaman bulmak ama-
cwla soruyu tekrarlamayi tavsiye eder. Bunu yapmayin.
Her zaman yaparsamz gerginlik isareti olarak algilanr.

Sorunun tekrar edilmesi sadece asagidaki durumlarda
gerekir:

* Soru ¢ok karmasik ise ve genel bir aciklik saglamak
icin yeniden sozlere dokiilmek istenirse.

* Izleyici sayis1 cok fazla ise ve kisiler soruyu
isitemezlerse.

* Soruyu anlamadiysaniz ve cevaplamadan énce
dogru bir sekilde anlamak istiyorsaniz. Béyle bir
durumda soruyu tekrarlayin ve soruyu soran kisiye
onaylatin.

Tartismayin

Tartismayr  kazanabilirsiniz,  fakat izleyiciyi
kaybedersiniz. Buradaki soru- cevap tekniklerini
kullanirsaniz gercek anlamda anlasmazliklara firsat
vermemis olursunuz. Fakat her seye ragmen bir
anlasmazlik ortaya cikarsa engel olmaya calismayin.
Otorite sizde olmalidir ve otorite konusunda asiriya
kacmamak icin gerektiginde geri adim atmalisiniz.
Karsinizdaki kisinin fikrini degistiremeyeceginize gore,
sakin, tath ve kontrollii bir dille diisiince farklilig
bulundugunu ifade etmek icin elinizden geleni yapin.
Zaman ve yer sinirlarini séyleyin. Ornegin ‘Bu konuda
konusulacak cok sey wvar’, ‘Sizinle daha sonra
tartismak isterim’ diyebilirsiniz. Bu sekilde hem bir
cikis yolu saglamis hem de kapsanacak konularin
sinirlanni izleyicilere cizmis olursunuz.

Yanhs beden dili sergilemeyin

Giig sizde, ancak bunu kétiiye kullanmayin. Elleri bele
koymak, bir dinleyiciyi isaret etmek, Kkollan
kavusturmak gibi istem disi aliskanliklar yanlis beden
dili 6rnekleridir. Soru cevap boélimiinii bir yapim
calismast olarak goriin. Bu béliimii bir beyin firtinast
calismasi haline getirmeniz hem size hem de
dinleyicilere yarar saglayacaktir. Boylece size karst
degil sizinle birlikte calismaya baslayacaklardir.

Ozgiin sunus tarzimz degistirmeyin

Soru-cevap boliimiinii hem fiziksel, hem de tarz olarak
biitiin sunusun bir parcasi haline getirin. Biitiin sunus
boyunca gercek kendiniz olmalisiniz. Soru-cevap
boliimiini sunusu yaptiginiz yerden yénetin. Iki boliim
birbirini gliclendirir, her ikisi de bitiinii tamamlar.
Soru-cevap bolimiiniin  bulundugunu  énceden
duyurun. Sunusun ilk kisminda izleyicilere son

boliimde sorular1 cevaplayacaginzi, bu bdliimde
goriislerini bildirme olanag: bulacaklarini séyleyin. Bu
tutum soru ve cevap béliimiinii biitiiniin bir parcast
haline getirecektir; bu sekilde insanlar diisiinmeleri
gerektigini anlayacaktir ve olast fikir ayriliklarimin soru-
cevap béliimiinde ortaya cikmasim saglayacaktir.

KiSISEL SES KONTROLU

Ses kullamlan ortama gore ayarlanmalidir. Ne cok
ciliz, ne cok abartil olmaldir. Ses, gerektiginde
yiikselip alcalabilmelidir. Sunucunun sesi dinleyene iyi
niyetini, amacini, ilgisini, inancim ve giivenini
vansitmalidir. Telafuz 6nemlidir. Minldanir gibi bir ses,
dinleyicide konusmacinin zihinsel bir dagimklk icinde
oldugu duygusunu uyandinr. Ses iyi ayarl, tonu
normal, acik ve anlasilir halde ise, anlasiima ve
dinlenme orani artar.Toplanti veya sunus &ncesinde
hizli nefes aldiginizi, omuz, bodaz ve cenenizin gergin
oldugunu gézlemlemissinizdir. Béyle durumlarda
sesiniz zayif ve sinirli cikacaktir.

Toplanti ya da sunus oncesinde asagidakileri
deneyin:

* Cok yemeyin, cok yemek nefes almanizi giiclestirir.

* Bir siire cok derin nefes alip verin, bu sekilde
solunum ritminiz 6nemli dl¢tide daha sakin diizeye
gelecektir.

* Omuz alistirmalari yapin ve gevseklik hissini
muhafaza edin.

* Bogaz kaslarina ellerinizle 1sinma hareketi yapin.

* Cenenizi rahatlatin, bunu esneyerek yapabilirsiniz.
Cenenizin yanaklariniza asih oldugu hissini
muhafaza edin ve agziniz kapahyken dislerinizin
biraz aralik kalmasina dikkat edin.

Toplanti/Sunus sirasinda asagidakileri deneyin:

* Diiz ve dik durusu unutmayin

* Toplant1 6ncesindeki kadar yavas ve derin olmasa
da derin soluk almay1, solunum ritminizi birini
dinlerken diistirmeyi unutmayin.

* Omuzlarinizda ve ¢evrenizde gevseme hissini
muhafaza edin. Birini dinlerken kendinizi kontrol
edin.

* Kendi sesinizi dinleyin, sert/boguk, ince /keskin ve
ritmin genellikle hizh olup olmadigini farkedin.

* Eger bir 6nceki maddede belirtilen durumdaysaniz
cenenizle biiyiik hareketler yapmali, omuzlarinizi
indirmeli, solunum hizimz azaltmaya baslamahisiniz.
Bu sekilde kontrolii yeniden kazanabilirsiniz.




T 0 r kK N o rosiruoarji

t e ni

Ses kalitesinde 6zel 6nemi bulunan ii¢ etken;

- Derin nefes alarak yeterli havanin saglanmasi.

- Sesin rahat ve zorlamadan cikmasi.

- Bogazdaki kaslarin rahat ve zorlanmadan calisma-
sidir.

Ses kalitesi icin:

- Derin nefes alin

- Dar giysiler giymeyin.

- Zayif gériinmek icin karmimz iceri cekmeyin.

- Anlamsiz sézciiklerden kacinin “Iim”, “Eevet”, “Adi
neydi”, vb. gibi.

- Bogazimizi temizleyin ve yiiksek sesle dksiirmeyin.

Nezle, grip oldugunuzda ¢ok yiiksek olmayan hafif bir
sesle konusun.

- Sunu 6ncesi asir sigara ve alkol tiiketmeyin.

KAYNAKLAR:

1. Baltas A, Baltas Z: Bedenin Dili. Remzi Kitabevi,
1995.

2. Baltas Z; Akilda ve Yiirekde iz Birakan Sunus.
Remzi Kitabevi, 2003.

3. Bingeman CE: Etkili Sunus. Rota Yayin, 1993.

4. Demirel O, Seferoglu SS, Yaga E: Ogretim
teknolojileri ve materyal gelistirme. Pegem A
vayincihk, 2004.

5. Kaya D: Efkili iletisim-sunum teknikleri ve Beden
dili. Harp Akademileri Basimevi, 2001.

6. Nelson RB, Waillick JB: Sunus Yapma, Hayat
Yayinlari, 1997.

7. Beskonakh U: Yayimlanmamus egitim notlar.

DUYURU

Bllten 7, Nisan 2005 sayisinda yayinlanan Dr. Nur Altindrs‘in
yazisindaki baslik “20. Yizyilda Norosirurji ve Turkiye” olarak
yayinlanmistir. Dogru Baslik “21. Yuzyilda Norosirirji ve
Tirkiye” olacaktir. Dlizeltir, 6zl dileriz.
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Avrupa birliﬁinde tlp U zmanhg €4

EMS editim kriterleri

Sayin Palaoglu,

Gorevlendirmeniz tizerine, 24 Subat 2005 tarihinde Prag’da yapilan UEMS
Norosirtirji boliimii toplantisina TND delegesi olarak katildim.

Toplantida ilk olarak bir énceki toplant: tutanaklari kabul edildi.

Ikinci sirada Dr. Trajanowski tarafindan, basvuruda bulunan egitim
programlarinin akreditasyonlar ile ilgili bilgi verildi.

Daha sonra UEMS Nérosiriirji béliimii calisma esaslarimin son hali goriisiildii

ve kabul edildi ( Bilgi ekte).

Giindemin agirhkli maddesi egitim siiresi sonunda yapilmis olmasi istenen
ameliyat ve sayilan ile ilgiliydi. Bu madde daha ¢nce dagitilan cizelgelerdeki
ameliyatlarin temel olup olmadigi ve sayilarni kapsiyordu. Ulkemiz de bu
sayilarin saglanmasinin giic olabilecegine dair érnekle bilgi verdim. Ancak
delegelerin biiyiik cogunlugu tarafindan bu sayilarin Kkarsilanabilecedgi,
karsilanamadigi durumlarda degisim programlari ile bunun saglanabilecegi
ifade edildi. Cizelgenin son hali ektedir.

Bir diger giindem maddesi Nororadyoloji ile ilgiliydi. Bu madde Norosirtirji
uygulamalarina yerlesmis olan girisimsel uygulamalarin kimler tarafindan
yapilmasi gerektigini kapsiyordu. Norosiriirjiyenlerin de belirli siire egitimden
sonra bu islemleri yapabilmelerine dair &nerinin ilgili Radyoloji ve diger
birimler ile tartisiimasina ve sonucun duyurulmasina karar verildi.

Bir sonraki kissimda Dr. Mooij, Hollanda’ da kullarulan yeni egitim sistemi, ve
Dr. Dolenc, Slovenya’ da Norosirtirji egitim programlari hakkinda bilgi verdi.

Dr. Hide tarafindan isgticti planlamasi hakkinda bilgi verildi.
Davetli konusmaci Dr. DiRocco, yan dallar hakkinda giris bilgisi verdi.

Son madde olarak Belcika’ dan Dr. Van Loon yeni mali isler sorumlusu olarak
secildi. Bir sonraki toplantinin 9 Temmuz 2005 tarihinde Briiksel'de
vapilmasi kararlastirilarak toplantiya son verildi.

Saygilarimla Arzederim. 4 Mart 2005.
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Tip Uzmanhgi Egitimi

Avrupa Birligi'nde Tip Uzmanhgi Egitimi Uzerine UEMS
(Avrupa Tip Uzmanlari Birligi) Yeni Norosirurji Egitimi Beyannamesi

Avrupa Komisyonu, 5.4.2003 tarihinde yayinlanmis
olan 93/16 EEC (European Economic Community)
yonergesinde, Avrupa Birligi/EFTA (Avrupa Serbest
Ticaret Birligi) ve isbirligi yapilan diger ortak tye
lilkelerde gecerli olmak tizere tip uzmanlarmin egitimi
ile ilgili olarak genel rehberleri aciklamistir. Avrupa
Birligi'nde tip uzmanlarinin pratiklerinin Kkalitesinin
artirllmast ve uyumundan UEMS sorumlu bulun-
maktadir. Resmi amaci ise egitim alaninda ortak bir
politika gelistirilmesidir.

1995 wvilinda yayinlanan “Avrupa Birliginde Tip
Uzmanlig: Egitimi Beyannamesi” noérosirurjiyi de
iceren farkh tibbi uzmanlik alanlariyla beraber
lisansiistii egitim icin &zel gereksinimler ve rehberleri
icermektedir Ilgili Ulusal Kurumlara, ulusal egitim
programlarinda bu gereklilikleri yerine getirmek
yoniinde giiclii tavsiyelerde bulunulmaktadir.

UEMS'nin istedi {izerine, nérosirurji icin de gecerli
olmak iizere, 2002-2004 tarihleri arasinda baz
yenilikler yapilmistir. Norosirurji egitimine iliskin
vapilar1 daha net bir sekilde tammlamakla birlikte, dis
gozlemcilerin mevcudiyeti de gerekmektedir. Bu
yazinin yaymlandigi tarihteki mevcut versiyonu heniiz
resmi olarak onaylanmadigi icin, olasi degisikliklerde
ihtimal dahilinde bulunmaktadir. Ayrica, egitim
sonunda yer alacak olan cerrahi semalar da heniiz
sonlandirlmamis  bulunmaktadir. Ancak, bize goére
“Nérosirurji Egitim Beyannamesi”nin bu bsliimde yer
almast zorunludur, ciinkii “Birlesik Ihtisas Oneri ve
Akreditasyon Komitesi -Joint Residency Advisory and
Accreditation Committee-JRAAC” icin ve yukarida

Yeni metin cevirisi: Dr. O. Faruk TURKOGLU

belirtilen wulusal dernekler ve otoriteler icin

calismalarda temel teskil edecektir.

Bu dokiiman, Avrupa Komisyonu tarafindan tibbi
uzmanlarin vyetistirilmesinde ve Avrupa Birligi
Yénergelerinin olusturulmasinda ilerleyen safhalarda
gereksinim duyulacak olan profesyonel bakis acisi
olacaktir.

Avrupa Birligi'nde Tip Uzmanhg Egitimi
Beyannamesi, Norosirurji Uzmanh@ Icin
Gereksinimler (Temmuz 4, 2004)

(UEMS Norosirurji Uzmanhg Boliimii)

Onsoz

Bu belge, AB/EFTA iilkelerindeki egitim
programlarinin  onanmasi ve nérosirurji asistanhk
egitiminin standartlarini ve ana hatlarini ortaya
koymaktadir. Takdir edilmelidir ki bu farkh iilkeler
icinde saglik bakim sistemleri, atama stirecleri ve
egitim sistemleri acisindan c¢ok sayida vapisal ve
isleyissel farkliliklar vardir. Bu belge, uyumlu,
kapsamh, yapilandirilmis ve dengelenmis Norosirurji
egitiminin gelismesi icin ana ilkeleri géstermektedir.

Avrupa Norosirurjisi'nin  gelecegdi, asistanlara
verecedimiz  egitimin  kalitesine  dayanacaktir.
Geleneksel egitimin kalbi sayilan usta-cirak tipte
egitim, yasa ve ydnetmelikler ile artan bir sekilde
tehdit edilmektedir. Hem egiticilerin hem de
asistanlarin calisma saatleri, yogun yarisma istegi ve
daha 6tede parcal egitim firsatlarimin varligi nedeniyle
artan bir sekilde baski altina girmektedir.
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Klinik Norosirurjide, egitim siiresinin 4 yildan, 5 yila gerektirmektedir. Merkezi izlem heyeti “Joint

cikarimasma yonelik olarak, gelecekte bir ihtiyac
olmasi olasiligi bilinmektedir.

Egitim Programinin Amaclan

Egitim programinin baslica amact, asistana genel bilgi
temelini, profesyonel bagimsiz nérosirurji pratiginin
kararimi oldugu kadar, gerekli ameliyat ve girisimsel
becerileri ve deneyimi saglamaktir. Daha ileri amag
ise; asistana &z-elestirisini yapabilmesini, sonuclarinin
elestirel  degerlendirebilmesini,  kendi-kendine
yonlendirebildigi 6grenme kabiliyetini dgretmektir ki,
bu neticede gelisimin devamina, uzman uygulama ve
profesyonalizme yol agacaktir

Uzmanhgin Tanim

Norosiriirji, merkez ve periferik (ve otonomik) sinir
sistemini ve bu sistemlerin destek yapilarin ve
vaskiiler kaynaklarim etkileyen patolojik olusumlara
sahip hastalarin tanisal, cerrahi ve cerrahi olmayan
(6rn; koruma, tam, degerlendirme, tedavi, yogun
bakim ve rehabilitasyon) yoénetimi oldugu kadar
agrinin da cerrahi ya da cerrahi olmayan yénetimini
saglayan bir disiplindir. Bu disiplin, beyin, meninksler,
kafatasinin ve kafatasi dis1 karotid ve vertebral arterleri
iceren vaskiiler beslenme kaynaklarinin hastaliklarin,
hipofiz bezi hastaliklarim, beyin, omurga ve periferik
sinir hastaliklarini ve otonomik sinir sistemi
hastaliklarini, omurga fiizyonu ya da enstriimantasyon
gerektirebilecek hastaliklar dahil olmak tizere omurilik,
meninksler ve omurga hastaliklarinin modern
tedavilerini kapsamaktadir.

Madde 1: izlem ve Yetkilendirmenin Genel
Kurallan

1.1. insan Giicii Planlamas1

AB ve EFTA tilkelerinde giivenli nérosirurji bakiminin
saglanmasi ve ihtiyaclar1 temelinde insan giicii
planlamas: gelistirilmis olmalidir. Planlamacilar, verilen
herhangi bir toplulukta, biiyiime ve yaslanma, tedavi
modellerinde degisiklikler ve gercek is yiikii, calisma
saatlerine yasalarin etkileri ve bazi merkezlerde tibbi
profesyonellerin egitime katilmalar1 gibi demografik
degisiklikleri gz oniinde bulundurmahdirlar. Bircok
tilkke beyin cerrahi uzmani sayisini artirma niyetinde
oldugundan, asir1 sayimnin, deneyimin seyrelmesine ve
sonu¢c olarak becerinin korunmasinda zorluklara
neden olacag riski bulunmaktadir.

1.2. Avrupa Sevivesinde izlem Otoritesi
Biitiin Avrupa’da norosirurji egitiminin uyumlu olmast,

egitim, izlem, ve AB ve diger iliskili tlkelerde
norosirurji  egitim programlarimin  merkezi tescilini

Residency Advisory and Accreditation Committee
(JRAAQ)” dir ki; UEMS’nin Nérosirurji Seksiyonu nun
ve European Association of Neurosurgical Societies
(EANS)’in birlesik komitesidir.

Ulusal profesyonel heyetler (iilkelerin bireysel tibbi
uzmanlarinin taninmasindan sorumludur), egitim
beyannamesine dayanan UEMS standartlarini
kullanarak, norosirurji egitiminin programlarini
izleyebilir ve tanwyabilir. Gelismekte olan yaygin
standartlar icin JRAAC ile isbirligi 6nerilmektedir.

1.3. Egitim Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi

Egitim  kuruluslarinin ~ ziyaret  edilmesi  ve
degerlendirilmesi kalitenin gelistirilmesi icin énemli bir
geri bildirim mekanizmasidir.

1.3.1. Bir egitim kurulusu ya da egitim programiu,
sirasiyla UEMS/ulusal standartlara gére Avrupa ya da
ulusal taninma/yetkiye sahip olmalidir.

1.3.2. Yetkili olabilmek icin, bir egitim programiu,
UEMS egitim beyannamesinde bildirilen nérosirurji
asistan egitiminin 6zel gereksinimlerine yeterince
uymak zorundadir.

Programlar, yer ziyaretleri sirasinda, bu gereksinimler
ile uyumlarinm géstermek zorundadirlar. Yer ziyaretleri,
Yer Ziyaretleri Beyannamesi'ne uygun sekilde tatbik
edilmelidir.

Bu Ulusal olarak yetkilendirilmis nérosirurji egitim
programlart ayni zamanda JRAAC komitesi
tarafindan onaylanmis olmalidir.

1.3.4. Bir egitim programi her 5 yilda bir ya da
egitim programina yeni bir direktér atanmasini
takiben 12 ay icinde yeniden gézden gegirilmelidir.

1.4. Egitmenlerin Yetkilendirilmesi

Egitmenler, belgeli norosirurji uzmam olmahdirlar.
Program Yéneticileri, iilkenin egitim programi tibbi
lisans otoritesi tarafindan tescil edilmeli ve programi
yonetecek gerekli idari, ogretim ve klinik becerilere
sahip olmalidir.

Madde 2: Uzmanhk Egitiminin Genel Yonleri
2.1. Uzmanhk icin Secim ve Uzmanhga Giris

2.1.1. Adaylar, AB/EFTA iilkelerinde bir egitim
programinda tip pratigini uygulama icin gecerli bir
lisansa sahip olmahdirlar. Bu lisans egitim alacag tilke
tarafindan taninmis olmahdir.

Egitim kuruluslar1 ya da, eger mevcut ise sorumlu
heyetler, uzmanlik icin uygun asistanlari, kabul edilen
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secim islemine uygun olarak secmeli ya da tayin
etmelidirler. Bu secim islemi, seffaf ve adil olmahdir ve
basvuru hak sahibi olan herkese acik olmalidir.
Adaylar bu gerekliliklerden haberdar olmalidirlar.

2.1.2. Asistanin atanmasindan sonra bir egitim
mutabakati, program yéneticisi ve asistan tarafindan
kabul edilmeli ve yénetici ile asistan tarafindan
zamaninda imzalanmahdir. Bu mutabakat, egitim ve
6grenim siiresince her iki tarafin iliskiler, gérevler ve
yiikiimliiliiklerini tanimlamalidir.

2.2. Egitimin Siiresi

Egitim, uzmanh@n tiim sahalarini kapsamali ve egitim
sliresinin sonunda bagimsiz uygulayabilme yetenegine
yol acmalidr.

2.2.1. Norosirurji egitimi minimum 6 yil stirelidir ve
yetkili bir programda minimum 4 wilhk bir klinik
norosirurji egitimini icermelidir. Bu 4 yilin en az 3 yih
Avrupa icinde ve 3 yildan az olmamak kaydi ile ayni
onanmis program icinde gecirilmelidir. Egitim yeterli
yogun bakim ve cocuk norosirurjisi ¢alismasini
icermelidir.(Bkz. 3.2.1.)

2.2.2. ki yil kadar siire iliskili disiplinlerde (cerrahi
disiplin, néroloji, cocuk nérolojisi, néroradyoloi,
noropatoloji, nérofizyoloji) ve/veya nérolojik bilimler
icinde arastirma iceren aktivitelerde gecirilmelidir.

2.3. Genel ve Ozel Egitim Dénemlerinin
Programi

2.3.1. Cesitlendirilmis ve dengeli kalitede (teorik ve
pratik) bir norosirurji egitiminin saglanabilmesi icin
egitimin her bir yili icin icerik ve amaglari tarif eden bir
vazili Egitim Programi hazirlanmalidir. Bu program
fakiilte ve asistanlarda mevcut bulunmahdir. Ogretim
ve calisma icin, klinik gorevlerden bagimsiz yeterli
zaman ayrilmasina 6nem verilmelidir. Bazi tiniteler
icin, eger vyeterli deneyim dahili sartlarda elde
edilemeyecekse, iliskili nérosirurji tinitelerinde resmi
6zglin egitim donemleri diizenlenmesine ihtiyac
duyulabilir.

2.3.2. Norosirurjinin tim ana alanlanm (¢ocuk
norosirlirjisini de) kapsayan doniisim dénemleri tesis
edilmis olmahdir. Bu déniistimler, asistanlara egitimleri
siiresinde hastanin bakimi ve cerrahi deneyime gelince
artan sorumluluk verilmesi icin diizenlenmelidir.

Déniistimler, gereksinimler, yerel elde edilebilirlik ve
bolimiin verdigi éneme dayanarak néroloji, cerrahi
disiplinler, noéroradyoloji, néropatoloji, radiocerrahi,
vb. noérolojik bilimler ve arastirma gibi alanlar
icermelidir.

2.3.3. Baz kuruluslar yapilandirilmis Cerrahi Egitim
Plan’'mi kullanmak isteyebilir. Bunun ana fikri, 1-6.
egitim willar1 siiresince cerrahi sorumluluklarin ve
becerinin siirekli ve diizenli yiikselisidir.

2.3.4. Egitim programi

Egitim siiresince, giinliik, haftalik ve aylik
konferanslari,vb. iceren belgelendirilmis devamh bir
egitim programi olmahdir. Calisma ve 6grenim icin
korunmus zaman ayrilmahdir.

Bu egitim programi sunlardan olusmalidir:

¢ Davetli misafirleri iceren bir konferans programi

e Tiim norolojik bilimler disiplinlerinden klinik
sunumlar

¢ Noropatoloji ve Néroradyoloji konferanslarn

¢ Dergi kuliibii

® Mortalite ve morbidite konferanslari
(hesaplanmuis katilim ile)

¢ Arastirma toplantilan

o Ust-uzmanliklar iceren diizenli 6gretim
konferanslar (asistanlar, konferanslarda kidemsiz
asistanlarin, hemsire ve 6grencilerin égretiminde
artan sekilde sorumluluk almahdirlar)

¢ Yonetim, idare ve ekonomi konusunda 8gretim
2.3.5. Arastirma yapmak

Asistanlar, arastirma yapmaya cesaretlendirilmeli ve
arastirma yontemini anlamay1 gelistirmesi
beklenmelidir. Ozel arastirma projelerine vetkin bir
kisi nezaret etmelidir. Alt1 willik program icinde
asistanin 6zel bir arastirma projesine katilabilecek bir
zaman donemi korunmus olmaldir. Tiim asistanlarin
basilmis  bir  calismayr  degerlendirebilmesi
beklenmelidir. Akademik programlarda, klinik ve/veya
temel arastirma secenekleri fakiiltenin uygun nezareti
ile asistanin ulasiminda olmalidir.

2.3.6. Toplanti/kurslara katihm

Asistanlann yilda bir kez ulusal nérosirurji derneginin
toplantisina (yada esdeger bir toplantiya) katilmasi
onerilmektedir. Miimkiin ise asistanlar EANS vya da
esdeger ulusal egitim Kkurslarina katilmahdirlar.
Egitimleri siiresince, asistanlar aym zamanda tist-
uzmanlik kurs/toplantilarina (spinal, stereotaksi,
cocuk, periferik sinir, néro-onkoloji, nérovaskiiler, vb.)
ve eger miimkiinse anatomi vya da cerrahi teknik
uygulamali kurslarina katilmalidirlar.
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2.3.7. Asistanlar daha o©nceki egitim gorevleri,
gecmis olduklan smavlar, toplantilarda sunumlar ve
vaymlannimn listesi, katilmis oldugu kurslar, ameliyat
toplamlan ve farkli egitim dénemlerinin deger-
lendirme formlarim iceren bir Asistan Dé&kiimii'ne
(Asistan Portfolyosu) sahip olmahdirlar.

2.4. Egitim Kauyit-defteri (Log-book) ve
Asistanlarin Donemsel Ilerleme Degerlen-
dirmesi

2.4.1. Kayit-defteri

Her asistan ameliyat deneyimini belgelendirmek icin
EANS/UEMS kayit-defteri standartlarini karsilayan bir
kayit-defteri edinmelidir. Asistan, denetim altinda
sahsen yapt@i ve asiste ettigi vakalarini iceren dengeli
bir vaka serisini gdstermek zorundadir. Kayit-defteri
kayitlari, diizenli gozlemlerle izlenmeli ve uygun
egitmenlerce imzalanmahdir. Kayit-defteri, Board
sinavi esnasinda hazir bulunmalidir.

2.4.2. Dénemsel ilerleme degerlendirmesi

Degerlendirmenin  amacit asistanin  bilgi ve
becerilerinin oldugu kadar profesyonel davranis ve
etigindeki stirekli ilerlemeyi saglamaktir.

Asistanlar planlanmis programin mutabik olunan
gerektirdiklerini ve  standartlarim1  karsilamak
zorundadirlar. Degerlendirme 6 aylik dénemlerde
va da her bir doniisim déneminin ardindan uygun
egitmen tarafindan degerlendirme kagidi kullarilarak
vazill olarak vyapilmalidir. Kayit-defteri, destekleyici
belgeleme olarak kullanilmahdir. Degerlendirmenin
sonuclart her bir asistan ile tartisimahdir. Mutabik
olunan hedeflere ulasmadaki basarisizlik egitim
programi yoneticisinin dikkatine sunulmalidir.

Asistanin ilerlemesindeki herhangi bir basarisizhigin
tanimlanmasi, uygun tavsiyenin bulunmasi ve
verilmesi, ivilestirici hareketin (sagaltim) vapilmast
program yoéneticisinin sorumlulugudur.

Asistanin yeterli ilerlemeyi gdsterememesi durumunda
sagaltimin 3 basamag@ vardir. Hedeflenmis egitim:
vakin izlem ve 6zel ihtiyaclarini séyleyebilmek icin
nezaret etmek; yogun izlem ve eger gerekli goriiliirse
programin uygun kisimlarinin tekrari; ve son olarak
programdan asistam geri cekme potansiyeli.

En o6nemlisi asistanin ilerlemesinin kesin kayitlarinin
saklanmasidir (asistanin dékiimii).

Gelecekte egitim programimin etkinligini izlemek ve
asistanlarin egitimini degerlendirmek icin asistanlara
paralel degerlendirme giindeme gelebilir.

Madde 3: Egitim Kurumlan icin Gereksinimler

3.1. Egitim Kurumu
(Onaylanma) Siireci

Olarak Taninma

Taninabilmek icin egitim kurumu, N&rosiriirji’de
Asistan Egitimi ve UEMS egitim beyannamesinin Tip
Egitimi Mezuniyeti icin Genel Gereksinimleri icin &zel
gereKkliliklerine yeteri kadar uyum g&stermelidir.
Egitim kurumu (programi) bu gereksinimler ile
uyumunu JRAAC vya da esdeger ulusal heyet
tarafindan yonetilen saha ziyareti sirasinda géstermek
mecburiyetindedir.

3.1.1. Basvuru: Program direktérii JRAAC'ye
personel, saha, teknik imkanlar ve 6zellikle Asistanhk
Egitim Programim tarifleyen Program Basvuru
Formu’'nu sunmak zorundadir. Bagvuru formu JRAAC
sekreteryasindan ya da EANS web sitesinden elde
edilebilir (www.eans.org_What’s new_Accreditation of
Training Centers).

3.1.2. Saha ziyareti: Bir sonraki basamak JRAAC
tarafindan tayin edilen iki bagimsiz ziyaretci ve aday
kurumun tayin ettigi tictincii bir ziyaretci tarafindan
aday kurumun ziyaret edilmesidir. Saha ziyaretinin
tarihi program vyéneticisi ve saha ziyaretcileri
tarafindan Kkararlastirihir. Program yéneticisi saha
ziyaretinin zamamnda hazirlanabilmesi icin gerekli
bilgiyi alacaktir. Saha ziyareti UEMS Beyannamesinin
“Egitim Merkezlerinin Ziyareti” rehberine uygun
olarak yapilacaktir.

Saha ziyareti; egitim programinin, egitimsel ve
bilimsel ¢evrenin, baskan, 6gretmenler, asistanlar ve
initenin idaresi ile tartismalar yapilarak detayh sekilde
incelenmesine hizmet eder. Saha ziyaretcileri
tarafindan  bir rapor hazirlanacak ve bdliimiin
programinin  yetkilendirilmesi icin nihai kararin bir
parcasi olacaktir. Gériismeler esnasinda egitmenler ve
asistanlardan alinan tiim bilgiler kesinlikle gizli
kalacaktr.

JRAAC tarafindan Kkararlastirilmis yetkilendirme
durumu program yoéneticisine resmi bildiri mektubu ile
rapor edilecektir. Saha ziyaret raporu ile birlikte eger
gerekli ise, ek tavsiye ve éneriler egitim programinin
daha da iyilestirilmesi icin verilebilir.

3.1.3. Yetkilendirme: Egitim kurumu ve programimn
yetkilendirilme durumuna goére JRAAC tarafindan
asagidaki kararlar alinabilir:

Tam yetkilendirme: Eger program Avrupa Egitim
Beyannamesi ile tamamen uyum go&stermis ise
onaylanir. Bsliim ve Programin Nérosirurji Egitiminde
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Miikkemmel  Avrupa  Standartlar1  kriterlerini
karsiladigin1 gdsteren bir belge bolime verilecektir.
Yetkilendirme 5 wil sonra ya da program yonetici-
sinin degismesi durumunda 1 wil icinde tekrar
degerlendirilecektir.

Gecici yetkilendirme: Programin gereksinim ve
standardlar ile ana hatlariyla ayni cizgide oldugunu
(ancak tam uyum mevcut degil) gosterir. Bu, egitim
programinin gelisme safhasinda oldugu seklinde
diistintilebilir. Program yéneticisi tebligin ardindan 1
vada 2 wil icinde Ilerleme raporunu talep
edebilecektir. Komite saglanmis olmast gereken bilgiyi
acikca belirtecektir. llerleme raporu talep edildiginde,
belirli uygun bir tarih talebe eklenmis olmahdir.

Yetkilendirme  verilmeyebilir:  Eger  program
standartlar1  ve gereksinimleri yeteri kadar
karsilamiyorsa s6z konusudur. Komite, gbzden

gecirilen programlarin standartlar1 karsilamadigi
yerleri belirtecektir. Bu yerler, gereksinim ve
standartlara uyum gdsterdiklerini diistindiiklerinde
yeni bir bagvuru yapilabilir.

Yetkilendirme devam ettirilmeyebilir: Eger bir
program bazi sebeplerden dolayt gereksinim ve
standartlara daha fazla uyum gostermiyorsa soz
konusudur. Gereksinimler tekrar yerine getirildiginde
yeni bir bagvuru yapilabilir.

Programin tekrar degerlendirilmesi: Genellikle 5 yilin
sonunda ya da program yoéneticisinin degismesinden
sonra 1 yil icinde yapilir.

3.2. Donanim ve
Gereksinimleri

Egitim Olanaklarinin

3.2.1. Egitim Programi
Sunlar olmalidir:

e Egitim programimi desteklemek icin yeterli vakayi
saglayacak niifus tabani

e En az 4 egitici bulunmalidir. (Baskan ve program
yoneticisi dahil)

e En az 30 norosirurji yatagi, ek olarak kritik bakim
yataklari (milyona 7-10)

¢ Gorevlendirilmis en az 2 norosirurji uzmam ve 24
saat ulasilabilir uygun donammli ameliyathane

e Her bir ameliyathane icin disaridan izlenilebilen
ameliyat mikroskobu gereklidir. Sunlar gerekli
sayilabilecek donanimlardir: ultrasonik aspiratér,
image guidance, stereotaktik sistem, radyolojik
goriintiileme, endoskopi donammi, standart ultrason
donanimi. Ozellesmis islemler icin lazer donanimi
gerekli olabilir.

¢ Ameliyathanelerde néroanesteziye 6zel ilgisi olan
anestezistler olmalidir. Nérosirurii icin tiim zamanlarda
anestezi mevcut olabilmelidir.

e Tam donanimh nérosirurji yogun bakim yataklari
olmalidir. Nérosirurji yogun bakimi nérosiruriji
tarafindan ya da nérosirurji ve anestezinin ortak
sorumlulugunda idare edilebilir.

¢ 24 saat basvurulabilecek acil tinitesi olmaldir.

¢ Acil olmayan hastalarin cerrahi girisimlerden 6nce
ve sonra goriilebildigi ayaktan tedavi Klinikleri
olmalidir.

e Cocuk nérosirurijisi egitim programu icin zorunludur.
Cocuk norosirurjisi, norosirurji bdliimiiniin  rutin
calismasinin bir parcasini olusturmuyorsa, 6-ay siireli
uygun bir cocuk programi ayarlanmalidir.

Kabul edilmelidir ki bazi Avrupa eyaletlerinde cocuk
hastaliklar1 ihtisasi 6zel egitim ve korunmus bir ortam
gerektirmektedir.

¢ Boliim icinde ya da bu konuda &zellesmis farkh bir
norosirurji  bélimiinde  fonksiyonel nérosirurji
deneyimi alma firsat1 olmalidir.

e Tim norosirurjiyvi kapsamayan ileri &zellesmis
merkezler déniisiim sistemleri icine dahil edilebilirler
ancak kendi baslarina egitim merkezleri olamazlar.

3.2.2. Konu ile ilgili diger uzmanliklara ulasma ve
isbirligi

Asistanin, hasta bakiminda bir takim yaklasimi,
becerisini yeterli gelistirme firsatini  bulabilmesinin
saglanmas icin, isbirligi halinde diger uzmanliklarin
varhgi gereklidir. Egitim programi asagida sayilan
resmen egitim icin belgelendirilmis bolimler ya da
birimler ile yakin sekilde iligkili olmalidir:

¢ Noroloji balimii
¢ Kranial ve spinal travmada nérosirurjikal kapsami

desteklemek icin cerrahi ve travmatoloji bélimii

e Noroanesteziyoloji icin 6zel sorumlulugu olan
anesteziyoloji boliimii

¢ Radyoloji béliimii

¢ BT goriintiileme tekniklerini kullanan, mevkide MR-
goruntileme’yve ulasim imkani olan, girisimsel
radyolojinin  mevcudiyetini de iceren tanisal

girisimlerde, uygun anjiografi donanmiminin oldugu
nororadyoloji boliimii ya da birimi

e Patoloji boliimii




T 0 r kK N o rosiruoarji

t e n i -

¢ Noropatoloji boliimii ya da birimi
¢ Radyoterapi bsliimii

¢ Dahilive (ya da onkoloji) bolimi
¢ Cocuk Hastaliklar1 baliimii
3.2.3. Egitimsel Olanaklar

o Yeterli norosiriirji kitap ve dergilerinin oldugu
kolayca ulasilabilir kiitiiphane (zorunludur)

e Hem fakiilte, hem de asistanlar icin ofis sahasi
¢ Bilgisayar ile literatlir arastirma olanagt
e Pratik ve teorik calisma icin yer ve firsat (zorunludur)

e Laboratuvar sartlarinda tekniklerin pratik egitimi icin
yer ve donanim

e Akademik programlarda klinik ve/veya temel
arastirma icin yer, donamm ve yardimci personel

3.3. Kurumsal Kalite Yonetimi Hiikiimleri

Egitim kurumu dahili bir kalite giivencesi ya da tibbi
denetim sistemine sahip olmalidir.

3.3.1. Dahili yonetmelikler

Egitim kurumunun, hasta bakimi ve hasta bilgisi
(hastanin nizasi), sevkler, tibbi kayitlar, belgelendirme,
bos glinler, asistan calisma cizelgesi, egitimsel
aktivitelere ve konferanslara katihimlari ilgilendiren
vazili genel bir rehberi olmalidir. Bu rehberle uzman ve
asistanlara kolaylikla ulasilabilmelidir.

Egitim programinin calisma saatleri (Ogretim saatleri
ve konferanslar vb. icin) Avrupa Calisma Zamani
Yonergesi ile uyumlu olmak zorundadir.

3.3.2. Dahili tibbi kalite gilivencesi. Kazalari rapor
etmek icin yapilandirilmis bir siirec ile birlikte mortalite
ve morbidite konferanslar1 gibi tibbi denetimin dahili
bir sistemi olmaldir.

3.3.3. Hastane, enfeksiyon denetimi gibi kalite
kontrolii ile iliskili saha &lciimlerine sahip olmalidir
(belki bir komite seklinde). llac ve terapétikler komitesi
bulunmaldir.

3.3.4. Risk idaresinde bir program ve egitim mevcut
olmaldir.

3.3.5. Hastane ya da egitim kurumu yillik aktivite
raporuna sahip olmahdir.

Madde 4: Egitim Programm Yoneticileri ve
Egitmenler Icin Gereksinimler

4.1 Egitim Programm Yoneticilerinin Kriterleri

4.1.1. Bir egitim program yoneticisi tinitenin egitim
faaliyetlerini koordine etmek icin norosirurji egitim
kurumuna atanmig olmalidir.

4.1.2. Egitim program yoneticisinin,
kurumunun baskani olmasi zorunlulugu yoktur.

egitim

4.1.3. En az 5 yillik belgeli uzman olmak zorundadir
ve egitim kurumu ile tam-glin calisma s6zlesmesi
bulunmaldir.

4.1.4. Program yoneticisinin 6zgecmisi stirekli
profesyonel gelisimini kanitlamalidr.

4.1.5. Program yoneticisi tam anlamiyla sekreterya
ve idari destege sahip olmali ve sorumluluklarin yerine
getirebilmek icin yeterli korunmus zamani
bulunmaldir.

4.2. Egitim Program YoOneticisinin Sorumlu-
luklan

Sunlar yapmalidir:

4.2.1. Seffaf ve adil asistan secimi ve gérevlendirme
slireci tesis etmelidir.

4.2.2. Norosirurjinin tim yonleriyle tamamlaya-
bilmelerini saglayan asistani destekleyen doniistimleri
iceren dengeli bir egitim programini ayarlamalidir.
Program yazili olmalidir ve asistanlar ve egitmenler
ulasabilmelidir.

4.2.3. Egitmenlere, egitim icin ve egitmenlerin
egitim sorumluluklarin1 yerine getirebilmelerinde
harcayacaklar1 zamani saglamak.

4.2.4. Asistanlarin dénemsel degerlendirmelerini ve
gdzden gecirilmelerini denetlemelidir.

4.2.5. Asistanlarin  Kkisisel belgelendirmelerinin
(egitim dékiimleri) giincel olmasini saglamalidir.

4.2.6. Asistanlarin uygun kurslara katihimim
saglamalidir

4.2.7. Egitim tatminkar bir sekilde tamamlandiginda
gecerli belgelendirmeyi vermelidir.

4.2.8. Egitim program ile baglantisi olan {initelerin
katildigi ve boliim icinde yapilan operasyonlarin say
ve cesitlerinin yilik toplanmasi ve derlenmesini
saglamalidir.

4.2.9. Arastirma icin firsat yaratmak, egitim kurslari
ve bilimsel toplantilar gibi egitimsel olarak gecerli
diger aktivitelere katihm firsat1 yaratmahdir.

4.3. Norosirurji Egitmenleri icin Kriterler

4.3.1. Egitmenler, siirekli profesyonel gelisimin
gerekliliklerini yerine getirebildiklerini gosteren, belgeli
norosiriirji uzmani olmahdirlar.
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4.3.2. Egitmenler, gerekli yonetimsel, 6gretim ve
klinik beceriye sahip olmahdirlar ve programi
yiiriitmeyi {istlenebilmelidirler.

4.3.3. Egitmenler, egitim ve asistanlarin
degerlendirilmesi {izerine ©grenim (bilgilendirme
gerekleri ve 6gretim amaglari) almis olmaldirlar.

4.3.4. Egitmenler bilimsel aktivitelerde bulun-
maldirlar (klinik ve/veya temel arastirma, dergi-
lerde yaymlar ve nérosirurji bilimsel toplantilarina
istirak).

4.3.5. Egitmenlerin sekreterya ve yénetim destegine
ihtiyaci olacaktir.

4.4. Norosirurji Egitmenlerinin Sorumluluklan

4.4.1. Bir donlisim va da egitim periyodunun
amaclarini ve hedeflerini gerceklestirmelidirler.

4.4.2. Servisteki, klinikteki ve ameliyathanedeki
egitim calismalarini denetlemelidirler.

4.4.3. Asistanlarin cerrahi gelismelerini desteklemeli
ve degerlendirmelidirler, asistanlarin kayit-defterlerini
denetlemelidirler.

4.4.4. Her déniisiim ya da egitim programi sonunda
asistanlarin gelismelerini degerlendirmeli ve rapor
etmelidirler.

4.4.5. Degerlendirme ve raporlarnin belgelendiril-
mesini ve hem egitmen, hem de asistan tarafindan
imzalanmasini saglamalidirlar.

4.4.6. Program vyoneticisini, sorunlardan erken
doénemde bilgilendirmelidirler.

Madde 5: Asistanlar icin Gereksinimler
5.1. Minimal/optimal sayilar

Egitim sirasinda asistanlar, en az 4 farkh egiticiyle
calismali ve norosirurjik girisimlerin tamamini tecriibe
etmelidirler.

Ek 1 egitimin tamamlanmasi sirasinda asistanlarin
yapmis olmalar1 gereken minimal ve optimal ameliyat
sayilarini listelemektedir.

Asistanlar hastalarin ameliyat 6ncesi ve sonrasinda
hazirlanmasina dogrudan katilmali ve ameliyat éncesi
arastirmayi ayrintili sekilde anlamis olmalidirlar.

Ek-1'deki ameliyatlarin bircogu asistanlarin tam
anlamiyla asina olmalarin1 gereken ameliyat
mikroskobunu kullanmaya dayanur.

Ek-1'deki ameliyatlara ek olarak asistanlar su
amelivatlara yardim etmeli ya da kismen
yapmaldirlar:

- Hipofiz mikroadenomlari

- Kompleks bazal meningiomlar
- Arterio-vensz malformasyonlar
- Cocuk amelivatlar

- Supra ve infratentorial tiimérler

- Spinal olgular
5.2. lletisim Yetenekleri

Asistanlar sunlara kabiliyet géstermelidirler:

¢ Hastanin hikayesini, bulgularim ve tetkiklerini kayit
etmek ve uzmana sunmak

e 5.1°de listelenen ameliyatlar icin ameliyatin
uygulanma nedenleri ve iliskili riskleri acikca
ayrintilayarak hastayi raz1 etmek

¢ Hastalar ve yakinlari ile, iiziicii bir bilgi verirken (6rn;
kanser ya da 6liim) duyarl ve dikkatli bir tavir icinde
iletisim kurmak

5.3. Kavit-defteri (Log-book) ve Degerlendirme

1. Asistanlar kendilerinin katildigi tiim wvakalar
ayrintilayan bir ameliyat kayit-defteri edinmelidirler.
2. Asistan giincel 6zgecmisini de igceren bir egitim
dokimii bulundurmalidr.

e Onceki egitim gorevleri,
egitmenlerinin ayrintilar:

tarihleri, siire wve

¢ Gegilen sinavlarin ayrintilar
e Basili birinci sayfalan ile (6zet) yayinlarinin listesi

e Lokal, ulusal ve uluslar aras! toplantilarda arastirma
sunumlarinin listesi

e Katildigi kurslarin listesi
¢ Ameliyat toplamlari

e Her bir egitim dénemi icin tamamlanmis ve
egitmenlerce imzalanmis degerlendirme formlarinin
kopyalari

5.4. Egitimin Ozellesmesi

Yasal esas, norosiriirjinin tiim sahalarini iceren egitim
donemini kapsayan bolimiin Egitim Programi’dir.
Egitimi siirecince asistan akademik ya da arastirma
ortaya cikarmak isteyebilir ya da 6zel bir ist-uzmanhk
sahasina ilgi duyabilir. Bu durum, eger asistamin
gelismesi ve performanst buna miisaade ediyorsa,
program yoneticisi ile diizenlenebilir ve uygun bir
doniisim ayarlanabilir. Gelecekte daha c¢ok asistan,
yasal 6 yillik egitimlerini tamamladiktan sonra, bir {ist-
uzmanlik alaninda yiiksek beceri kazanmak arzusunda
olacaklardir. Bu “fellowship” adi verilen programlar
yoluyla diizenlenebilir.
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5.5. Kisisel Teknikler/islemler icin Belgelen-
dirmeler

Egitim kaydi (Ek 2) norosiriirji egitimi icin gerekli
islemlerin listesini ve 6 yillik egitim sonunda gerekli
olan minimal becerileri g&stermektedir. Egitimin
tamamlanmasi esnasinda asistan ameliyat toplamlarim
cizelgelemek ve yeteneginin seviyesini gostermek
zorundadir. Egitim programi, her egitim yilinin
sonunda bu formun tamamlanmasini gerektirebilir.

Norosirtirji egitiminin  sonunda egitim direktorii
sunlarin elde edildigini belgelendirecektir:

e yeterli ameliyat toplami (Ek 1 eklenerek)
e her bir islem icin yeterli beceri seviyesi (Ek 2)

e egitimin her yili icin yeterli degerlendirme formlan
Ek 1 ve 2 heniiz sonuclandinlmamustir.
6. Board Belgelendirmesi

Ulusal Otorite, her bir tiye AB/EFTA devletinde, tip
uzmanlklarinin  onaylanma/belgelendirme  i¢in
sorumlu kuruldur. Bu tlkelerin bir¢cogu zorunlu Board
Sinavi'na sahiptir. Bu smav genellikle bilgiyi, klinik
yargl ve sinava giren kisinin dustince isleyisini
degerlendirmenin yéntemlerinden birisi olan sozlii bir
sinavdir. Bununla birlikte bu standart bir test degildir.
Egitimin sonunda bir sinav AB vyasalari nedeniyle
yakin gelecekte zorunlu olacaktir. Ulusal kurullar bu
nedenle yilda 2 kez vapilan ve Avrupa belgesini
saglavyan EANS 2. Kisim smnavinin (yazili ve sézliy)
varhgina énem vermelidirler. Her ne kadar yazildigi
sirada Avrupa belgesinin ulusal belgeye esdegerlikte
oldugu onaylanmasa da, EANS sinavi, board
belgelendirme smav diizeni olmayan {ilkeler tarafindan
6ziimsenebilecek bir arac olabilir.

Ust-Uzmanhk (Subspecialisation)

Egitim stireklidir. Karmasik islemlerdeki yetenek Ek1
ve Ek2’deki ameliyat toplami ve beceri seviyelerinin
asilmasi {ist-uzmanlk wyili siiresinde ya da daha
muhtemel egitimin tamamlanmasindan sonraki 1-1,5
vilhk tist-uzmanlik “fellowship” programi cercevesinde
gelistirilebilir.
UEMS Norosirurji Boliimii
2. Taslak (Aralik 2004)
Calisma Pratiklerinin Terimleri

I. Tammmlamalar (Avrupa Egitim Merkezinden)
1. UEMS

“Union Européenne des Medicins Spécialites” AB’de

bulunan tiim tip uzmanlarinin organizasyonundan
sorumludur. UEMS, Avrupa Birligi, EFTA , ortak
tilkeler ve diger gozlemci iilkelerdeki tip uzmanlarini
temsil eden organizasyonlardan olusmaktadir.

2. UEMS Uzmanlik Birimi

UEMS Uzmanlik Birimi, Avrupa Birligi'nde herhangi
bir alanda uzman olan doktorlarin temsil edildigi
birimdir.

II. Amac (Avrupa Egitim Merkezinden)

UEMS birimleri, ilgili olduklar1 alanlar hakkinda
oneriler olusturup sonuclarini diger uzmanhk alanlarn
ve profesyonellerin ilgi alanlann ile bir biitiin
olusturarak koordine olmak tizere UEMS’e sunarlar.

III. Organizasyon

1. UEMS birimlerinin tiyeleri, UEMS prosediir
kurallar geregi (madde 24), Avrupa Birligi tiye tilkeleri
ve EFTA ilkelerindeki uygun profesyonel
organizasyonlar tarafindan belirlenirler. Her ulusal
organizasyon iki delege tayin ederek birim baskanim
bilgilendirirler.

Delegelerin atanmasinda en yaygin olan Kriter tecriibe
ve bagimlilik olmalidir. Delegelerin atanmasi 2 (veya 4)
il siireli olmakla birlikte iki defa yenilenebilmektedir.
Her iilkeden iki delege doniistimlii olarak atanmak
suretiyle stireklilik saglanmalidr.

2. Dernek, bagimsiz iyeleri EANS Baskani, JRAAC
Baskani, EANS Inceleme Komitesi ve EANS Egitim
Komitesi Baskani/temsilcisi olacaktir. Dernek
bagimsiz tyelerin roli, kanun koyucu (UEMS) ve
uygulayici (EANS/JRAAC) arasinda koprii rolii
gormektir. ESPN’'nin EPSN EC’si tarafindan atanan
iki delegesi, diizenli olarak davet edilmektedir.
UEMS’nin nérosirurji birimine ait Siirekli Calisma
Gurubu (PWG)'ndan bir temsilci toplantilara davet
edilmelidir. Oylama haklar1 yetkili delegelere
saklanmistir. Ozel amaclar icin birim toplantilarina
misafirler davet edilebilmektedir.

3. Baskan, sekreter ve sayman komite toplantisi
sirasinda delegelerin oylan ile salt cogunluga gore
secilmektedir. Son iki gdrev aymi kisi tarafindan
yiritiilebilmektedir. Baskanlik gérevinin bos oldugu
durumlarda, bir sonraki komite toplantisina kadar
sekreter bu gorevi devam ettirebilmektedir. Bu iic
gorevli 4 yilhgina secilmekte ve bir defalik olmak iizere
tekrar secilebilmektedirler.

4. Sekreter ve saymanla koordineli olarak baskan,
birimin aktivitelerinin organizasyonundan ve kismen
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de birim toplantilarinin  organizasyonlarindan = (JRAAC), UEMS Norosiriirji Birimi ve EANS’in
sorumludur. olusturdugu birlesik bir komitedir ve bu alandaki

IV. Sorumluluklar

1. Birim, asagida belirtilen konular tizerinde, biri
Briiksel'de digeride EANS'in kis toplantisi sirasinda
olmak {izere vyilda iki defa diizenli toplanti
yapmaktadir:

a. Egitimin ve gbzlemlemenin standartlarini gelistirme
amaciyla merkezi onay birimi olarak tiim Avrupa’daki
norosirurji egitiminin uyumu (Bu konular Avrupa
Norosirurji Birimi Heyeti olan “Joint Residency
Advisory and Accreditation Committee (JRAAC)”
tarafindan yerine getirilmektedir.)

b. AB iilkelerinde {ist uzmanlik egitimlerinin uyumu
c. AB iilkelerinde insan giicii planlamasinin uyumu

d. Ulusal profesyonel organizasyonlar ve otoritelerle
isbirligi
e. llgili alandaki konularda &neriler gelistirmek

(CME; Avrupa calisma saatleri, v.b.)

2. UEMS Norosirurji Birimi Bagkani, birimin icerigini,
6nemli doékiimanlari, ajandayi, birim toplanti
raporlarini v.b. ana organizasyona (UEMS, Genel
Sekreterlik) rapor etmektedir.

3. Calisma ve kararlar UEMS Egitim Beyannamesi,
UEMS Prosediirit Kural ve Statiileri ve birimin
“Calisma Pratikleri Terimleri’ne dayandirilmaktadir.

4. Her toplantimn tutanaklan sekreter tarafindan
olusturularak tiim delegelere, UEMS Genel Sekreteri
veya Idari Heyetine (eger gerekli goriiliirse ulusal
profesyonel otoritelere de) sirasiyla ve toplantidan
sonraki bir aylik siire icerisinde génderilmektedir.

5. Delegeler, birim toplanti raporlarini kendi
iilkelerinin uygun profesyonel organizasyonlarina
rapor etmekle yiikiimliidtir.

6. Diizenli yapilan toplantilarda edinilen bilgiler,
belirtildigi takdirde, kesinlikle gizli tutulmahdir.

7. Birimler, &zel konular tizerinde calisma gruplar
veya komisyonlar olusturabilmektedir. Calisma grubu
veya komisyon tiye ve baskanlari, yapilan diizenli
toplantida delegeler tarafindan secilmektedir.

V. Joint Residency Adviso_ry and Accreditation
Committee (Birlesik Ihtisas Omneri ve
Akreditasyon Komitesi - JRAAC)

Birlesik Ihtisas Oneri ve Akreditasyon Komitesi

Avrupa Heyeti'ni temsil etmektedir. JRAAC’nin
gorevleri arasinda:

a) Ulusal otorite/dernekleri veya klinik departman-
larinin, Avrupa standartlarinda egitim ve egitim
gbzleme programlarini saglamalarina yénelik 6neri ve
destekte bulunmak.

b) Avrupa egitim programlarinin akreditasyonu icin
merkezi gbzlem otoritesi olmak.

c) Akreditasyon onay1 icin merkezi kayit otoritesi
olmak

JRAAC Baskani, diizenli birim toplantisinda (istek
olursa) JRAAC aktiviteleri iizerine rapor vermektedir.

VI. Finansman

a) Ulusal delegelerin birim toplantilarina katilmak icin
vapacaklar otel ve yol harcamalar (makul fiyatlar
icin)  Ulusal Norosiriirji ~ Birligi  tarafindan
karsilanacaktir. (madde 8, UEMS prosediir kurallari)

b) Her bir Ulusal Noérosirurji Birligi, ilgili birimin
mevcudiyet masraflarnin  karsilanmasina yénelik
olarak yillik katim {icreti ddemelidir. (toplanti salon
ve sekterlerik ticreti). 2005-2009 dénemi icin, her bir
Norosirurji Birligi icin yillik 200 Euro olacaktr.

Avrupa Tip Uzmanlann Birligi Norosirurji
Bolimii, Norosiriirjikal Girisim Teknikleri
Uzerine Egitim

Diinya Girisimsel ve Terapétik Néroradyoloji
Federasyonu (World Federation of Interventional and
Therapeutic Neuroradiology ~-WFITN), 1998 yilinda
norosirurji ve noéroradyoloji uzmanlarnin egitimine
iliskin Rehberler* yaymlamistir. Bu doékiiman
asistanlarin noérosirurji ve néroradyoloji uzmanhgt icin
egitimlerine yonelik olarak esit firsatlar saglamaktadr.
Rehberlerde amaglar, egitimin siiresi ve icerigi,
egitime katilmak icin gerekliliklerle birlikte Egitim
Program Yoneticisi'nin ve Fakiilte’'nin sorumluluklar
ile Egitim Enstittisti' niin &zelliklerini tanimlamaktadir.
Bu resmi dokiiman, bu st uzmanhk alaninda takim
yaklasimimin olusturulmasi ve hasta bakimina iliskin iyi
bir temel olusturmaktadir.

UEMS Norosiriirji Birimi, girisimsel tekniklerde
egitime basvuru icin kosullar1 detayli bir sekilde
inceledikten sonra, AB/EFTA ve diger ortak tilkelerde
egitim icin bu dokiimani onaylama karar almistir.
UEMS Norosirurji  Birimi, ulusal nérosirurji
derneklerine ulusal rehberler ve calisma pratikleri
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araciigiyla  gorevlerini  yerine  getirmelerini  Cografi gereksinim farkhliklari (Belcika ve Finlandiya
dnermektedir. arasinda karsilastirma)

WEFITN rehberleri olduklar: gibi ya da ulusal rehberlere
uyarlanilarak kullanilabilir. Uc iilkede- USA, Avusturya
ve Japonya-benzeri rehberler zaten bulunmaktadir ve
bu dokiimanlar da &rnek olarak kullanilabilir. Ornek
niishalar Idari Midiirlitk Nérosirurji Birimi'nden elde
edilebilmektedir.

* Interventional Neuroradiology 4: 195-197 (1998)
Girisimsel Nororadyolojide Fellowship  Egitim
Programi icin Rehberler’de yaymlanmustir.

AVRUPA NOROSIRURJI iS GUCU PLANLAMASI
GENEL FAKTORLER

Toplam Tibbi Isgiicii

Tibbi Goe - Normal & ekonomik

- Avrupa ici & disi

- Diplomalarin karsilikli
taninmasi

Avrupa Yasasi

- Calisma zamani yonergesi
EANS & UEMS

- Birimlerin Avrupa
Akreditasyonu

- Egitim Programlarinin
uyumu

Ustuzmanhk - Genel bakima uygunluk

BOLGESEL VE ULUSAL FAKTORLER
Saglk bakim metodlarindaki farkhliklar

-Ozel saglik hizmetinin resmi
saglik hizmetine orani

- Saglik sigortasi

Merkezi organizasyon veya rastgele gelisme

Demografi-yas orani, dogum orani, i¢ niifus
hareketleri
Mezuniyet sonrast akademik ve akademik

olmayanlarin oram ve farklihk derecesi

Profesyonel beceri bilesimi — Nérosiriirjik islemler
Norosirurjiyen olamayanlar, asistanlar ve hemsireler
tarafindan yapilmaktadir.

Uzmanlarin  egitimlerinin =~ tamamlanmasindan
emekliliklerine kadar olan hizmet siireleri (Zorunlu ?
Nihai ?)

Profesyonel yap1? Devamh denetleme veya bagimsiz
pratikler

Norosirurjiyen tarafindan tist uzmanlk ve patolojide
uygulanan ulusal teknikler

GEREKLI BILGILER

-Niifus - Toplumdaki patoloji orani tahmin edilebilir
mi?

—Yas dagilimi

—Saglik sistemi ve tibbi yapilanma

—Nérosiriirjiyen olmayanlar tarafindan yapilan islemler
—Toplam tibbi isgiicii? Giristeki sinirlamalar
—Egitimini tamamlamis Norosirtirji uzmanlarinin sayisi
—Norosirtirji egitiminde rakamlar
—Acemilik? Tahmini hizmet siiresi
—Nérosiriirjik goc icin genel sekiller herbir dernek
tarafindan tahmin edilebilir mi?

—Ulusal tistuzmanhk ile omurilik ve periferik sinir
cerrahisinin Norosiriirjiyenler tarafindan yapilan
yiizdesinin orani

—Bolge ile ilgili 6zel demografik ve cografik faktérler
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10 Periferik Sinir*

B8 Bilgisayar destekli girisimler (islem olmayanlar)

¥4 Temel teknikler Toplam 68
Kraniotomi supratentoryal 60 80
Kraniotomi posterior fossa 8 20

Supratentoryal Tiimor ve Lezyonlar (stereotaktik islemler haric)

AMELIYAT SEKLI - Eriskin Minimum | Optimum
=T
Kafa Travmalan Toplam 60 103
Burr hole Eksternal Ventrikiiler Drenaj / ICP-monitorizasyonu / Rezervuar ji15) 30
Kronik Subdural Hematom 10 20
Kraniotomi-extradural/subdural/intraserebral hematom/kontiizyon 20 30
Cokme kirigi 5 8
Dura tamiri (bos fisttilii) 2 5
Kranyoplasti 5 10

Intrinsik timorler- primer/metastatik 30 40
Menengioma 8 12
Digerleri 2 -

Primer ve metastatik tiimérler

Arnold Chiari Malformasyonu

Digerleri

Abse/ subdural ampiyem

Enfeksiyon (Kranial-Spinal)

Vaskiiler
Kraniotomi Anevrizma
Kraniotomi AVM

Kavernéz Angioma

Hematom (Spontan intraserebral/intraserebellar)
Hidrosefali ( >16 yas)
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Sant uygulama, ilk 20 30
Sant revizyonu 10 15
Endoskopik fenestrasyon 2 4

External ventrikiiler drenaj 10 20
Omurga Toplam 94 130

Servikal Disk hastaligi / Spondiloz: anterior dekompresyon / foraminotomi 15 25
Servikal enstriimantasyon 5 -
Lomber Disk hastaligi / Spondiloz lomber disk 50 60
laminotomi / laminektomi 5 10
enstriimantasyon ile 10 15

Spinal Tiimorler Extradural

Intradural: extramediiller

Omurga tiimérlerinde enstriimantasyon

Spinal Travmalar
Trigeminal ve diger nevraljiler

Dekompresyon/Enstriimantasyon

Enjeksiyon teknikleri/RF-lezyon _

Steroetaktik ve fonksiyonel norosirurji
Steroetaktik tiimor biyopsisi

Toplam

Toplam

!mmmmm

20

Terapétik elektrostimiilasyon (periferik sinir , spinal)

Intratekal ilac uygulamak icin post/pompa implantasyonu

Tuzak noropati dekompresyon/transpozisyon

Toplam

Toplam

w
o

- w
= lo ool Bllw| | |[wlw
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ocuk (15 yas sonuna kadar Minimum | Optimum
Hidrosefali ve dogumsal malformasyonlar Toplam 7 15
Eksternal ventrikiiler drenaj 5 10
2

ant uygulamalart 5
Kafa ve omurga alanmalan Toplam -

7
Burr hole, ICP-monitérizasyonu/drenaj/rezervuar - 5
Kronik subdural hematom/higroma 2

XX N X X

Bazi 6zel alanlarda yeterli tecriibe olmasi énemlilik arz etmektedir.

Eger bir anahtar girisimin minimum kosullar1 saglanamiyorsa, bu durum ayni alanadaki kiyaslanabilir diger bir anahtar girisimle
dengelenebilir

Her bir alandaki minimum toplam degere ulasilmaldir.

Bazi ameliyatlar icin sadece “optimum” sayilari verilmistir.Bazi ulusal dernekler, bunlar1 anahtar girisimler olarak tanimlayabilmektedir.
(Bu ameliyatlar gelecekte anahtar girisim olarak uyarlanabilecektir.)

Birka¢ Avrupa tilkelerinde periferik sinir girisimleri gecmiste zaruri kosul degildi.

Anahtar girisimler.

Asistanin eslik edecegi veya kismen yapaca@ girisimler Asistan= C+A
Kraniofarengioma / epidermoid 5
Hipofiz adenomu (transsfenoidal, + transkranial) - 5 10
Akustik nérinoma - - 10
Kompleks bazal / posterior fossa menengioma - 3 10
Kraniotomi Anevrizma - 8 12
AVM - 2 5)
Tikayict Endarterektomi - - 3
Torasik disk hastalig - - 3
Omurilik Ttimérleri: intramediiller - - 3
Talamotomi, Pallidotomi / Uyarma teknigi = = 3
Néroablatif girisimler (Kordotomi, DREZ) 3
Tek siitiirlii kraniosinostos - - 2
Cocukluk ¢ag infratentorial tiimérler - - 2
Meningo / meningomiyolosel - - 3
Tethered kord - - 2
Spinal disrafizm - - 2
Periferal sinir siitiirleri (greft ile) - - 3
Supratentorial tiimérler 3 6
Mikrovaskiiler dekompresyon 3 5
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TURK NOROSIRURJIi DERNEGI YURTDISI EGITIM BURSU

BASVURU KOSULLARI

10.

11.
12.
13.

Burslar Tiirk Norosiriirji Dernegi iiyelerine verilir.

Burs alacak kisi 40 yas altinda olmalhdar.

Basvuran adayin bir egitim hastanesinde calisiyor olmasi
gerekmektedir.

Aday 3 adet ayrintih bilimsel 6zgecmisini ve calisma siiresinde
planladig: projelerini Tiirk Norosiriirji Dernegi ne gondermelidir.
Adayin Tiirk Norosiriirji Dernegi iiyesi olan ve egitim
hastanelerinde 6gretim kadrosunda bulunan (Profesor, Docent,
Sef, Sef Muavini) en az 2 kisiden referans mektubu almasi
gerekir.

Gidecegi iilkenin dili veya Ingilizce dilinde TOEFL (en az 500),
KPDS (en az 70) puan alanlar basvuracaktir.

Adayin Tiirk norosiriirjisinin gelismesine katkisi olacak bir alanda
kendisini kanitlamis bir merkeze gitmesi istenir.

Adayin bu merkezden kabul yazisi1 almis olmasi gerekmektedir.
Bursa basvuran aday Tiirk Norosiriirji Dernegi tarafindan
olusturulacak kurul tarafindan so6zlii goriissmeye alinir.

Adayin yurda doniisde bir egitim kurumunda burs siiresinin en
az 2 misli daha calismasa istenir.

Aday doniisiinde Tiirk Norosiriirji Dernegine rapor verir.

Burs siiresi 3 ay ile 1 yil arasinda degisebilir.

Burs ticreti ayda 1500 USD dur.

SON BASVURU TARIHi
15 Mart 2006
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_TURK NOROSIRURJI DERNEGI
PROF. DR. MAHIR TEVRUZ BILIMSEL ARASTIRMA ODULU / 2006

Tirk Norosiriirji Dernegi, 2006 Yili Bilimsel Kongresinde
"Prof. Dr. Mahir Tevruz" Bilimsel Arastirma Odiilii, secilecek bir
arastirmaciya verilecektir. Secilen arastirmaciya 6diilii ve berati
20. Turk Noérosirtirji Dernegi Bilimsel Kongresinde verilecektir.
Odiil miktar1 10 Cumhuriyet altinidir.

Basvuru Kosullan:

1.Basvuran kisi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmaldir.

2.Basvuran Kkisi, Tiirk Norosiriirji Dernegi (TND) tiyesi docent,
vardimei dogent yada uzman veya norosirtirji dalinda uzmanlik
ogrencisi olmalidir.

3.Arastirma Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar icinde bir merkezde
yapilmis olmalidir.

4. Arastirma, deneysel veya klinik alanda yapilmis olabilir.

5.Arastirma, SCI ve Index Medicus'a dahil dergilerden birisinde
1 Ocak 2005 - 31 Aralik 2005 tarihleri arasinda yayinlanmis
veya yayina kabul edilmis olmalidir.

6.Bagvuru mektubu ile birlikte dort niisha arastirma Tiirk Norosirtirji
Dernegi adresine gonderilmeli veya elden teslim edilmelidir. Faks,
disket veya e-posta ile basvuru gecerli degildir.

7.0diil basvuran arastirmaciya verilir. Basvuruda, arastirmada adi
gecen diger arastirmacilarin yazili onay: sarttir.

Son basvuru tarihi:

15 Ocak 2006
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TURK NOROSIRURJI DERNEGI DR. AYSIMA ALTINOK
NOROSIRURJI UZMANLIK TEZ ODULU/2006

4 )

Tiirk Norosirtirji Dernegi 2006 yili Kongresinde bir uzmanlik tezi
odillendirilecektir. Secilen uzmanlik tezine 6diilii ve berati
20. Tirk Norosiriirji Dernegi Bilimsel kongresinde verilecektir.
Odiil miktar1 500 USD'dir.

Basvuru Kosullan:

1. Odiil icin basvuran kisi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmalidr.
2. Odiil icin basvuran kisi Tiirk Norosirtirji Dernegi (TND) iiyesi
ve norosiriirji uzmani olmalidr.

3. Uzmanlik tezi calismasi Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde bir
merkezde yapilmis olmalidir.

4. Uzmanlk tezi deneysel ve klinik alanda yapilmis olabilir.

5. Uzmanlik tezi 2005 yili icersinde basilmis olmalidir.

6.Basvuru mektubu ile birlikte 4 niisha tez, Tiirk Nérosiriirji Dernegi
adresine gonderilir veya elden teslim edilir. Faks, disket veya e-
posta ile basvuru gecerli degildir.

7. Odiil basvuran kisiye verilir.

Son basvuru tarihi:

15 Ocak 2006
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PROF. DR. HAMIT ZiYA GOKALP
GENC NOROSIRURJIYEN TESVIK ODULU/2006

4 )

Tirk Norosiriirji Dernegi Prof.Dr.Hamit Ziya Gokalp Geng
Norosiriirjiven Tesvik  Odiilti icin  tic bilimsel calisma
odiillendirilecektir. Secilen arastirmacilarin 6diil ve berati Tiirk
Nérosiriirji Dernegi 20. Bilimsel Kongresinde verilecektir. Odiil
miktan 1.ye 2500 USD, 2.ye 1500 USD ve 3.ye 1000 USD'dr.

Basvuru Kosullan:

1.0diil icin basvuran kisi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmahdir.

2.0dil icin basvuran kisi TND tiyesi veya Nérosiriirji dalinda
uzmanlik 6grencisi olmalidir.

3.Arastirma deneysel veya klinik alanda yapilmis olmalidir.

4. Arastirma SCI ve Index Medicus’a dahil dergilerden birisinde
1 Ocak 2005 - 31 Aralk 2005 tarihleri arasinda yayinlanmis
veya vayina kabul edilmis olmalidir.

5.Basvuru mektubu ile birlikte 4 niisha arastirma Tiirk Norosirtirji
Dernegi adresine génderilmeli veya elden teslim edilmelidir. Faks,
disket veya e-posta ile basvuru gecerli degildir.

6.Arastirmanin ayni yil TND tarafindan verilen baska bir édiile
basvurmamis olmasi veya daha énce herhangi bir 6diil kazanmamis
olmasi gereklidir.

7.0diil, degerlendirme jiirisi tarafindan layik goriildiigii takdirde
verilir. Birincilik, ikincilik ve ligtinciiliik édiilleri boliinemez, birer
kisive verilir. Odiil basvuran arastirmaciya verilir. Basvuruda,
arastirmada adi gegen diger arastirmacilarin yazih onay: sarttir.

Son basvuru tarihi :

15 Ocak 2006
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TURK NOROSIRURJI DERNEGI
DR. YILDIZ YALCINLAR BILIMSEL ARASTIRMA ODULU / 2006

4 )

Turk Norosiriirji Dernegi, 2006 Yili Bilimsel Kongresinde
Dr. Yildiz Yal¢inlar Bilimsel Arastirma Odiilii, secilecek bir
arastirmaciya verilecektir. Secilen arastirmaciya ddiilii ve berati
20. Turk Norosiriirji Dernegi Bilimsel Kongresinde verilecektir.
Odiil miktar1 1000 USD'dir.

Basvuru Kosullan:

1.Basvuran kisi Ttirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalidr.

2 .Basvuran Kisi, Tiirk Norosirtirji Dernegi (TND) tiyesi veya norosirtirji
dalinda uzmanlik 6grencisi olmalidr.

3.Arastirma Tiirkiye Cumhuriyeti smnirlar iginde bir merkezde

yapilmis olmalidir.
4 Arastirma, deneysel veya klinik alanda yapilmis olabilir.

5.Arastirma, SCI ve Index Medicus'a dahil dergilerden birisinde
2005 yilinda yayinlanmis veya yayina kabul edilmis olmalidir.

6.Arastirma daha 6nce baska bir 6diil almamis olmalidir.

7 .Basvuru mektubu ile birlikte dért niisha arastirma Tiirk Norosirtirji
Dernegi adresine génderilmeli veya elden teslim edilmelidir. Faks,
disket veya e-posta ile basvuru gecerli degildir.

8.0diil basvuran arastirmaciya verilir. Basvuruda, arastirmada adi
gecen diger arastirmacilarin yazili onayi sarttir.

Son Basvuru Tarihi:

15 Ocak 2006
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TURK NOROSIRURJI DERNEGI
2006 YILI BILIMSEL ARASTIRMA ODULU

4 )

Turk Norosirtirji Dernegi 2006 yili Kongresinde bir bilimsel
arastirma ddiillendirilecektir. Secilen arastirmaciya 6diilii ve berati
2006, Tirk Norosiriirjii Dernegi 20. Bilimsel Kongresinde
verilecektir. Odiil miktar1 1000 USD karsihg: Yeni Tiirk Lirasidur.

Basvuru Sartlar:
1. Basvuran kisi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmalidir.

2. Basvuran Kkisi, Tiirk Norosiriirji Dernegi (TND) tiyesi veya

Norosiriirji dahinda uzmanlik 6grencisi olmalidir.

3. Arastirma Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlan icinde bir merkezde

yapilmis olmalidir.
4. Arastirma, deneysel veya klinik alanda yapilmis olabilir.

5. Arastirma, SCI ve Index Medicus’a dahil dergilerden birisinde
1 Ocak 2005 - 31 Aralik 2005 tarihleri arasinda yayinlanmis

veya yayimna kabul edilmis olmaldir.
6. Son basvurma tarihi: 15 Ocak 2006 ’dr.

7. Basvuru mektubu ile birlikte 4 niisha arastirma Tiirk Norosir{irji
Dernegi adresine gonderilmeli veya elden teslim edilmelidir.

Faks, disket veya e-posta ile basvuru gecerli degildir.

8. Odiil basvuran arastirmaciya verilir. Basvuruda, arastirmada adi

gecen diger arastirmacilarin yazili onay: sarttir.
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AVRUPA NOROSIRURJI DERNEKLERI BIRLIGI (EANS)
BIREYSEL UYELIK DUYURUSU

European Association of Neurosurgical Societies

INDIVIDUAL
MEMBERSHIP
of the
EANS

The EANS now welcomes applications for individual
membership (Full, Junior or Associate member)

Membership includes:

® Free acta Neurochirurgica

= Discounted Journal of Neurosurgery *

= Discounted NEUROSURGERY *

= Reduced registration fees to official EANS events **

= Right to representation in the Executive Commitee
of the EANS ***

Application forms are available from
Stephanie Garfield-Birkbeck at stephanie.garfield@virgin.net

Membership starts 1st January 2003

Make your mark on the European scene and be part of
the new European Association of Neurosurgery.

* Full members only
** Excludes the EANS Training Courses

** Full and Junior members only

The EANS - A PARTNERSHIP FOR NEUROSURGERY
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Istanbul Haseki
Hastanesi

Norosirari Klinigi

EGITIM KADROSU:
Sef: Op. Dr. Turgay BILGE
Sef Mua: Op. Dr. Tevfik GOZUM
Basasist: Op. Dr. Mustafa ERAS
Op. Dr. Mustafa AKCETIN
Uzman: Op. Dr. Kadir KOTIL
Op. Dr. Cengiz ACAR
Op. Dr. Nurgiil BALCI OKTEM
Op. Dr. Bekir KILING
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1550 yilindan beri kesintisiz hizmet vermekte olan Haseki

Hastanesi, Onuncu Osmanh Padisah1 Kanuni Sultan
Siileyman’' nin ikinci esi Haseki Hiirrem Sultan tarafindan
vaptinlmistir. O tarihten beri; ilkokul, medrese, cami,
cesme, imarethane ve hastaneden ibaret olan Kiilliye ile
beraber genis bir vakif sistemi kurulmustur. Mimar Sinan'n
Istanbul'daki en biiyiik eseri olan bu kiilliye halen ayaktadir
ve son otuz yila kadar, hastane olarak hizmet vermistir.
Bizim bugiin kullandigimiz hastane bu Kkiilliyeye bitisik
arsalara yapilmis binalardir. Eski hastane binalari ise, bugiin
Vakiflar Idaresi tarafindan kullanilmaktadir.

Yiizyillardir hizmet veren bu kurumumuzda Noérosiriirji
klinigi ancak 1986 vilinda faaliyete gecmistir. Daha ©nce
Sisli Etfal Hastanesi sef muavini iken seflige atanan Op.Dr.
Aydin Tugrul, 6zverili ve yogun calismalar ile yoktan bu
klinigi olusturmustur. Ekibe dahil olan Op.Dr.Tevfik Géziim
halen klinigimizde sef muavini olarak gérev yapmaktadir.

Klinigin kurulmasi ile asistan egitimi baslamus, yetisip uzman
olan Op.Dr. Mustafa Eras, Op.Dr. Mustafa Akcetin, Op.Dr.
Kadir Kotil klinigimizde basasistan olarak gérevlerine devam
etmektedirler. Cok zor sartlarda hizmet vermeye calisan
norosiriirji - Klinigi kuruldugu dénemde bile yilik 250-300
Norosiriirjikal girisim yapilabilecek kapasiteye
ulastirilabilmistir.

1999 yilinda klinik sefi sayin Aydin Tugrul ' un aci kaybr ile
bosalan Klinik sefligi, bir siire sef muavini Op. Dr. Tevfik
Géziim tarafindan yiiriitilmiistiir.

2001 yihinda klinik sefligine Op.Dr. Turgay Bilge atanmustir.
Halen klinik sefligi gorevini siirdiirmektedir. Su anda
6 uzman 1 sef ve 1 sef muavini ile hizmet vermekte olan
klinigimizde wilhk ortalama 1000 elektif norosiriirjikal
girisim ve ortalama 100 acil girisim ile hizmet vermektedir.
Yilhik 50 civarinda transsfenoidal hipofiz cerrahisi,
50 civarinda intrakranial anevrizma yapilabilmektedir.
Klinigimizin ¢alismalarini yansitan cok sayida yurt ici ve
yurt disi makale hazirlanmis olup, son iki yil icinde 10 yurt
dis1 calismamiz yayinlanmustir.

Klinigimizdeki imkansizliklara ragmen vakalarin tamami
mikrosiriirjikal olarak opere edilmekte ve tiim vakalarimiz
operasyonlar1 DVD'ye kaydedilmektedir. Operasyon
sonrasinda tekrar seyredilerek asistan egitimine katkida
bulunulmaktadir.

Ameliyathanemiz yogun bir sekilde calismasmna ragmen,
mortalitemiz ve morbiditemiz kabul edilir oranlardadir.
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Klinigimiz 1970 yiinda Op. Dr. Yusuf Rizeli
tarafindan kurulmustur. 1972-1973 villarinda Prof.
Dr. Zinnur Rollas gérevi gecici olarak devralmustir.
1973 wyilinda klinik sayist  2've  c¢ikartilmus,

Ankara Numune
O v 1. Norosirtirji Klinik Sefligine Dr. Yusuf Rizeli,
Egltlm ve Ara$t|rma 2. Norosiriirji - Sefligine Dr. Teoman Cordan

atanmustir,. Ayni yil Dr. Yusuf Rizelinin aynlmasi
Hasta nesi sonrasinda klinik sefliklerini Dr. Teoman Cordan
yurtitmustiir. Dr. Cordan’in ayrilmasi sonrasi, Dr. Hizir
Alp 1976-1979 villar1 arasinda 1. Nérosirtirji Klinik
Sefligini, Dr. Yildiz Yalcinlar 1976-1978 yillan
arasinda 2. Norosiriirji Klinigi gérevini yiiriitmiistiir.
1979 wyiinda Do¢. Dr. Hizir Alp ve Dr. Yildiz
Yalcinlar'in baska hastanelere tayinleri ile nérosirtirji

| . Norosirtri KliniQi

klinigi, sef yardimcisi Dr. Necati Yavuz tarafindan
yiritilmistiir. 1983 yiinda Dr. Yildiz Yalginlar
2. Norosirtirji Klinigi'ne tekrar sef olarak geri
dénmiistiir. 1986 yiinda 1. Nérosiriirji Klinigi Sefligi
tekrar acimis ve Doc. Dr. Zeki Buharah atanmustir.
2. Noérosiriirji Kliniginde Dr. Yildiz Yalcinlar sef ve Dr.
Yamac Taskin sef yardimcist, 1. Nérosiriirji Kliniginde
ise, Do¢. Dr. Zeki Buharal sef ve Dr. Celal Kilic sef
yardimaist olarak calismuslardir. 1987 yilinda Doc. Dr.
Zeki Buharali'min baska bir hastaneye atanmasi
tizerine Klinik sefligini 1989 yilinda Dr. Yamag¢ Taskin

devralmistir. Aymi yil Dr. Celal Kilic'in Trafik
hastanesine sef olarak atanmasiyla bosalan klinigin sef
vardimciigina 1990 wyiinda Do¢. Dr. M. Fikret
Erglingdér atanmistir. 1993 wyilinda 1. Norosirtirji
EGITIM KADROSU: kliniginin sef yardimcihd gérevine Dr. Fatih Giirsoy

Sef: Op. Dr. Yamag Tagkin getirilmistir. 1995 yilinda Dr. Yildiz Yal¢inlar'in emekli

Sef Yardimcisi: Dog. Dr. Etem Beskonakl
Basasistanlar: Dog. Dr. Erkan Kaptanoglu
Op. Dr. Kaan Tun
Op. Dr. Omer Faruk Tirkoglu
Op. Dr. Ozerk Okutan

olmasi nedeniyle her 2 klinik sefligini de 1999 yilina
kadar Dr. Yamac Taskin yiiriitmiistiir. 1999 yilinda ise
2. Norosiriirji Sefligi yeniden agilmis ve Dog. Dr. M.
Fikret Erglingér getirilmistir. 2001  yilinda
1. Nérosiriirji Klinigi sef yardimciigina Dog¢ Dr. Etem
Beskonakh ve 2002 yiinda ise Op. Dr. Gékhan
Akdemir 2. Norosirurji Klinigi Sef Yardimcihg
gOrevine atanmustir.
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Halen 1. Norosiriirji Klinigi Sefligi Op. Dr. Yamag
Taskin, sef yardimciigi Doc. Dr. Ethem Beskonakh
tarafindan, 2. Nérosiriirji Klinigi Sefligi ise, Dog¢. Dr.
M. Fikret Ergiingor, sef yardimciliklari Op. Dr. Fatih

Ankara Numune
O vy Giirsoy ve Doc. Dr. Gokhan Akdemir tarafindan
EQitim ve Arastirma [

Kliniklerden simdiye kadar 75 den fazla uzman

H asta neSi yetistirilmistir. Su andaki uzman kadrosunun hemen

hepsi doktora yapmis veya yapmakta olup, uzmanlar
. N C")rOﬁirU rji K"ni @i icin yurtdisinda konusunda taninmis merkezlerde

klinik ve deneysel arastirma gérevlisi olarak calisma
sartt muhakkak istenmektedir. Hastanemizin &zelligi
nedeniyle {ilkemizin tiim hastalarina hitap etmektedir.
Kliniklerin toplam vatak kapasitesi 40 olup, yillik

ameliyat sayis1 1500 biiyiik ameliyat civarindadir.

_p

Doc. Dr. Fikrer Ergiingdr i
haziriadit “
"mmm.neumsmgica\m‘mﬂm_us.m_at
adresli infermet salfas! hze\yh_\e
asictan egitimine yGnelik eginm

EGITIM KADROSU

Sef: Dog. Dr. Fikret Erglingor ] e
Sef Yardimcisi: Op. Dr. Fatih Giirsoy sitesi olarak fﬂa\\ue‘e QEU“‘E"“-
Sef Yardimeisi: Dog. Dr. Gékhan Akdemir ““E\E“““ZE e n

Bas Asistanlar:
Op. Dr. Ali Riza Gezici
Op. Dr. Onder Okay GRS
Op. Dr. Ali Dalgi¢
Op. Dr. Ergun Daglioglu
Op. Dr. Cengiz Kara
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Erciyes Universitesi
Tip Fakultesi
Norosirurji
Anabilim Dall

AKADEMIK KADRO:
Prof. Dr. Hidayet Akdemir
Prof. Dr. Ahmet Selguklu

Prof. Dr. Kemal Kog¢

Dog. Dr. i. Suat Oktem

Dog. Dr. Ali Kurtsoy

Dog. Dr. Ahmet Menki

Yrd. Dog. Dr. Bilent Tucer
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Klinigimiz, 1975 wyilinda Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi
biinyesinde Dr. Metin Giiner ve Dr. Umit Acar tarafindan 8
vatakl servis ile faliyete gecirilmistir. Bu égretim tiyelerinin 1980
yilinda 9 Eyliil Univeritesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji Anabilim
Dalina gecmelerinden sonra klinigimizin baskanhgmni yiiriiten
Dr. Aydin Pasaoglu 14 il siiren baskanhg boyunca yaptigi
olagantistii calismalarla 50 vyatakh servis ve 8 yatakl yogun
bakim olmak tizere toplam 58 yatak ile bdlge hastalarina hizmet
veren modern bir klinik haline getirilmis ve Dr. Pasaoglu 1994
yilinda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji Anabilim
Dalina gecmistir. Anabilim dah bagkanhg 1994-1997 villart
arasinda Dr. Ahmet Selcuklu tarafindan, 1997 yilindan sonra da
Dr. Hidayet Akdemir tarafindan vyiiriitilmektedir. Kayseri'li
hayirsever isadami sayin Hasan Aslandag’in, annesi Hatice
Aslandag ile babasi Mustafa Aslandag anisina yapmis oldugu
bagis ile yenilenen Klinigimiz, 50 yatak ile Orta Anadolu’da
takriben 10 milyon Kkisive hizmet vermektedir. Klinigimizde
transkranial dopler sonografi, néronavigasyon, intraoperatif
ultrasonografi ve diger viiksek teknolojilerinin  kullanildig
2 ameliyat odasi, invaziv ve noninvaziv monitorizasyonlarin
vapildigi 8 yatakli yogun bakim tinitesi bulunmaktadir. Anabilim
Dalmiz’da 3 profesér; (Prof.Dr. Hidayet Akdemir, Prof. Dr.
Ahmet Selcuklu , Prof.Dr. R Kemal Kog), 3 Docent; (Dog. Dr. 1.
Suat Oktem , Doc. Dr. Ali Kurtsoy, Doc. Dr. Ahmet Menkii),
Bir Yardimci. Docent (Yrd.Doc. Dr. Biilent Tucer) olmak iizere
toplam 7 &gretim {iyesi ve 13 arastirma gorevlisinden olusan 20
ogretim elemani gérev yapmaktadir. Anabilim dalimiz 6gretim
tiyeleri son 10 wilda 46’i uluslararasi, 56’s1 ulusal dergilerde
vayinlanan bilimsel makalelerin yam sira 88’si kongre bildirisi,
11 kitapta béliim yazarhdi, 21 konferansta konusmaci olarak
bilimsel faaliyet gostermislerdir.  Klinigimiz —arastirma
gorevlilerinin  egitimi, vaka tartismasi, seminer ve literatiir
sunumu seklinde yapilmaktadir. Arastirma gorevlilerinin etkinligi
ve verimliligi ve basarilart periyodik smavlar ile puanlama
metodu ile belirlenmekte, elde edilen basart puanina gore
sorumluluk  verilmektedir. Ayrica, klinik vakalar1 icin
nororadyoloji, néropatoloji, radyasyon onkolojisi, endokrinoloji,
pediatrik ve eriskin onkolojisi gibi diger bilim dallan ile diizenli
toplantilar yapilmakta tani ve tedavi protokolleri konsey karari ile
belirlenmektedir. Klinigimizde &grenci egitimi icin 3. dénem
ogrencilerine teorik, 5. dénem 6grencilerine ise toplam 18 is
giinii olmak {izere teorik egitim ve hasta basi uygulamalar
vapilmaktadir.

Anabilim dalimizin kurulusundan beri uzmanlik egitimini
tamamlayan toplam 29 Norosiriirji uzman hekimden, 13’
Erciyes Universitesi ve diger Universitelerde akademik personel,
16’s1 iilkemizin degisik hastanelerinde Norosirtirji uzman hekimi
olarak calismaktadirlar.
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Ondokuzmauyis
Universitesi Tip
Fakulltesi Norosirurji
Anabilim Dall

AKADEMIK KADRO:
Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Fahrettin Celik
Prof. Dr. Cemil Rakunt
Prof. Dr. Omer lyigiin
Prof. Dr. Ugur Ture
Dog. Dr. Alpaslan Senel
Yrd. Dog. Dr. Cengiz Cokluk
Yrd. Do¢. Dr. Keramettin Aydin
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Ondokuzmayis Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji
Anabilim Dali 1978 yiinda Gégiis Hastaliklar1 Hastanesi
olarak kullanilan kiiciik bir hastanede faaliyete baglamus,
1984 vyilinda helen calismakta oldugumuz kampiise
tasinmistir.  Kurulusunda ilk bulunan 6gretim elemanlar
halen Anabilim Dalimiz'da profesér olarak gérev yapan Dr.
Fahrettin Celik ve Dr. Cemil Rakunt’tur. Anabilim
Dalimiz’'da 4 profesér, 1 docent, 2 yardimci docent ve 9
arastirma gorevlisi calismaktadir.

Poliklinigimizde yilda 6000 dolayinda hasta bakilmaktadir.
Hastanemizdeki poliklinige ilaveten sehir merkezinde bu il
faaliyete gecen poliklinikte de hasta bakimi saglanmaktadir.

Servisimizde 35 eriskin ve 10 kadar cocuk hasta yatagi
mevcuttur. Bunun disinda ¢ok sayida hasta diger servislerde
ve yogun bakimda takip edilmektedir. Hastanenin genel
yogun bakiminda nérosiriirji hastalar nérosirtirji ve anestezi
uzmanlari tarafindan birlikte takibedilmektedir. Yakin
gelecekte yeni diizenleme ile servis yatak sayimiz iki katina
cikacaktir.

Anabilim Dalimizda yilda yaklastk 900 ameliyat yapilmakta
olup, cogunlugu biiyiik ve 6zelligi olan ameliyatlardir. Yilda
150 kadar anevrizma, buna ilaveten AVM, serebral by-pass
her tiirlii timér ve kafa kaidesi cerrahisi, spinal ameliyatlar
yapilmaktadir.  Ameliyathanemizde  noéroendoskop,
ultrasonik aspirator, stereotaktik frame ve ameliyatlarin
kaydedildigi modern bir kayit sistemi vardir.

Egitim faaliyetleri icerisinde hafta ici dergi saati ve
seminerler diizenlenmektedir. Fakiiltemiz disinda &gretim
liyeleri davet edilerek Samsun ve civar illerdeki
norosiriirjenlerin katilmiyla konferanslar diizenlenmektedir.
Sayin Prof. Dr. Gazi Yasargil 2003 yilinda tiniversitemizi
ziyaret etmis ve kendisine Onursal Profestrlik Unvani
verilmistir.

Ogretim iiyelerimiz yurt ici ve yurt disi kongre ve
sempozyumlara ve ilgi alanlarina giren toplantilara
katilmaktadirlar. Prof. Dr. Ugur Tiire yilda birkac kez yurt
dis1 kongrelerde konusmaci ve kurslarda égretmenlik gérevi
yapmaktadir.

Arastirma gorevlilerimiz yurt ici her tiirlti bilimsel toplant: ve
kurslara katilmakta ve EANS kurslarina katilmalari tesvik
edilmektedir. Her wil yurt ici ve yurt disi dergilere yeterli
sayida yaz1 génderilmektedir.
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Dr Emel AVCI

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi
Norosiriirji Anabilim Dali, Sanhurfa

O
‘e,

@B Resmin Anlattidar o

Giiler 5 yasinda ve Sanhurfa Karakoéprii'de yasiyor. 6 kardesi var. Ailesi tarafindan

o®®

%.‘ yiriiyememe sikayeti ile getirildi. Lomber bélgesinde dev dermoid tiimor tarusi ile

%. opere edildi. Serviste yathd siire icinde bizlere kiiciik bir hediye vermek istemis.
() Bu resmin anlattiklarimi Giiler'in anlatimiyla sizlerle paylasmak istedik. “Resmin
%. ortasindaki kocaman siyah alan Giiler’in sirtindaki yarasi. Yara o kadar kocaman
ki sayfaya bile sigmuyor, iistelik kendisi yaranin altinda minicik kalmis. 3 adet sar1
yuvarlak sekil ameliyathanedeki tavan lambalariyrms. Tabii bir de yarasimn iyi
olmasi icin bir serum seti var. O kocaman papatya da Sanlurfa’da pek yok,
sadece televizyonda gériip cizmis. Kirmiz1 sach kisi ise Giiler’in doktoru...
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Doc. Dr. Siileyman CAYLI
Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji
Anabilim Dali, Malatya

Tark Norosirtrji Dernegi - Spinal ve Periferik
Sinir Cerrahisi Grubu Yaz Okulu

TND - Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi Grubunun
diizenledigi 1. Spinal Temel Bilimler Yaz Okulu, 7
Temmuz — 11 Temmuz 2005 tarihleri arasinda Izmir-
Giimiildiirde 9 Eyliil Universitesi yaz kampinda
yapildi. Spinal cerrahi alaninda bir ilki temsil eden
toplantidaki asil amac¢ 6zellikle asistanlara ve genc
uzmanlara spinal cerrahi alaminda temel teorik egitim
vermekti. Temel bilgileri gdzden gecirmek ve yeni
bilgiler sunmak amaciyla ders konularinin sistematik
olarak belirli bir diizende sunulmasi toplantinin
amacina hizmet etmesini sagladi. Toplantida asistan
ve uzman diizeyinde toplam 87 kayth katiimci vardi.
Toplantt TND - Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi
Grubu baskan Doc.Dr.Sait Naderi'nin kursun amacin
anlatan aciis konusmas: ile basladi. Ozellikle ilk
derslerden 9 Eyliil Universitesinden Dr. Siileyman
Men'in anlattigi  spinal cerrahide radyolojinin temel
ilkelerini kapsayan ders ile, Ege Universitesi'nden Dr.
Berna Zileli'nin spinal cerrahide elektrofizyolojik tan
yontemleri konusunda aydinlatici konusmalart oldukca
vararh idi. Cogu zaman bilingsiz kullanilan veya
yeterince kullanilmayan elektrofizyolojik testlerin
dogru endikasyon ile kullanildiginda sagladig: yararlar
tartisildi.  Spinal anatomi ile devam eden toplanti,
omurganin biyomekanigi, ortezler, dejeneratif
hastaliklar, travma ve tiimorleri kapsayacak sekilde
sistemik olarak devam etti. Omurganin hastaliklar
yani sira servikal Omurgadan baslayarak biitiin
bolgelere anterior ve posterior cerrahi girisim yollar
tartisildi. Her anlaticimin 30 dakikalik sunumundan
sonra konular anlatici ve katilimcilar arasinda soru-
yanit veya katkilar seklinde tartisildi. Ozellikle spinal
cerrahi konusunda deneyimli olanlarin derslere
deneyimleri ile katilmalarn konularin derinlemesine
tartisilmasina yol acti.

Hergiin 6gleden sonra dejeneratif hastaliklar, tiimér
ve travma olgularini iceren birer olgu sunumu yapild.
Olgu sunumlarin dagilim: sistematik olarak tiim spinal

bolgeyi kapsayacak ve spinal cerrahi pratiginde
6nemli yer tutan tiim hastaliklardan birer 6rnek
icerecek sekilde yapilmusti. Yapilan olgu sunumlarinda
dikkati ceken en 6nemli nokta tartismaya ozellikle
asistan ve gen¢ uzmanlarin aktif bir sekilde katihim idi.
Komplike kabul edilebilecek olgularda bile temel
kurallara ve glincel literatiire uygun c¢6zim
onerilerinde bulundular. Bu durum spinal cerrahinin
genel norosiriirji pratiginde igerisinde geldigi konumu
bir kez daha gdsterdi. Yirmi dakikalik olgu sunumu ve
tartismasinin hemen ardindan anlaticilarin hazirladig
10’ar dakikalik konu ile ilgili temel teorik bilgi iceren
sunumlar konularin belleklerde daha kalic1 oturmasina
yol acti. Bazi olgularda énerilen birden fazla tedavi
yontemi ve farkh bakis acilari spinal cerrahinin
dinamik yapisini bir kez daha gosterdi.

Toplanti yerinin yaz kampi olmasi, derslerin aksam
saatlerinde bitmesinden sonra katilimcilarin denizden
de vararlanmalarini sagladi. Grup Trizomi ve Grup
Inen Kolon'un hazirladiklar1 dinletiler gecelerin aktif ve
coskulu gecmesini sagladi. Bir kamu kurulusuna ait bir
tesiste yapildigi icin kamp oldukca ucuzdu. Asistanlar
icin 100 YTL, uzmanlar icin 140 YTL kauit iicreti
belirlenmis. Konaklama, sabah, 6gle ve aksam
yemekleri bu fiyata dahil di.

Sonu¢ olarak ilk olarak denenen vyaz kampi
uygulamasi oldukca verimli ve 6gretici gecti. Katihmei
diizeyinde tartismalara katilm ve c¢ézim Onerileri
Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi grubunun simdiye
kadar yaptigi toplantilarin ve vyazili calismalarin
sonucunu gosterir nitelikte idi. Katiliminin biraz daha
fazla olmasi beklenebilirdi. Bu durumdan yaz kampi
olmasi nedeni ile Kkisilerin daha o©nce tatillerini
ayarlamasi ve zaman sorunu sorumlu tutulabilir. Bu
gibi egitim toplantilarimin willik toplanti prograrm
kapsami icerisinde Kisilere &nceden duyurulmasi
katilimi daha iyi boyutlara tasiyacagina inaniyorum.
Egitim amach yaz kamplarinin devamini diliyorum.
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Tirk NOrosiriarji Dernegi

Bilimsel Toplantilari

Turk NérosirUrji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi
Ogretim ve Egitim Grubu Yaz Okulu

“Spinal Temel Bilimler Yaz Okulu” Gumildirizmir

7 - 10 Temmuz 2005 ® www.spineturk.org

Turk Norosirurji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi

Ogretim ve Egitim Grubu Sempozyumu
“Spinal Cerrahide Gincel Kavramlar” Cesmelzmir

29 Eyliil - 2 Ekim 2005 ® www.spineturk.org

Turk Norosirtrji Dernegi
“Karadeniz Ulkeleri Nérosirirji Kongresi”
Pine Bay Otel, Kusadasi-Aydin

20 - 23 Ekim 2005 ® www.turknorosirurji.org.tr

Tirk Noérosirirji Demegi Ogretim ve Egitim Kurulu

Temel Noérosirurji Kursu

“2. Donem 2. Kurs” Pine Bay Otel, Kusadasi - Aydin

21-24 Mart 2006 ® www.turknorosirirji.org.ir
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Turk Norosirtrji Dernegi

“2. Ogretim ve Egitim Kurultayr”
Pine Bay Otel, Kusadasi-Aydin

25 Mart 2006 ® www.turknorosirirji.org.tr

Turk Norosirtrji Dernegi, Pediyatrik Norosirurji
Ogretim ve Egitim Grubu
“3. Donem 3. Kurs” Malatya

7 - 9 Nisan 2006 ® www.turknorosirurji.org.ir ® dernek@turknorosiruriji.org.tr

Turk Nérosirurji Dernegi, Nérovaskiler Cerrahi
Ogretim ve Egitim Grubu

”Sempozyum" (Tarih ve yer daha sonra duyurulacaktir)

www.turknorosiruriji.org.tr ® dernek@turknorosirurji.org.tr

Tirk NorosirGrji Dernegi,
“20. Bilimsel Kongresi” Pine Beach Otel, Belek - Antalya

28 Nisan - 2 Mayis 2006 ® www.turknorosirurii.org.ir ® demek@turknorosirurji.org.ir
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bilimsel toplantilar

Tiirk Norosiriirji Dernegi Bilimsel
Toplantilar Listesi

Tirk Norosiriiji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir
Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu Yaz Okulu "Spinal

Temel Bilimler Yaz Okulu" 7-10 Temmuz 2005,
Giimtildiir, [zmir Web; www.spineturk.org

Tirk Norosiriirji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir
Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu Sempozyumu
"Spinal Cerrahide Giincel Kavramlar" 29 Eylil — 2
Ekim 2005. Web; www.spineturk.org

Turk Norosiriirji Dernegi Pediatrik Norosiriirji
Ogretim ve Egitim Grubu 3. dénem 3. kursu. 7-9
Nisan 2006, Malatya

Tiirk Norosiriirji Dernegi Uzun D6nem
Planlama Kurulundan Toplant:1 Tarih
Onay1 Almis Bilimsel Toplantilar
Listesi

Tiirk Norosiriirji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir
Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu Yaz Okulu "Spinal
Temel Bilimler Yaz Okulu" 7-10 Temmuz 2005,
Giimiildiir, [zmir www.spineturk.org

Tiirk Norosiriirji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir
Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu Sempozyumu
"Spinal Cerrahide Giincel Kavramlar" 29 Eylil — 2
Ekim 2005, Cesme, Izmir. www.spineturk.org

International Workshop on Neurosurgical Endoscopy
6-7 Ekim 2005, Istanbul, Tiirkiye

Turk Norosiriirji Dernegi Pediatrik Norosiriirji
Ogretim ve Egitim Grubu 3. dénem 3. kursu. 7-9
Nisan 2006, Malatya

Yurtici Bilimsel Toplantilar Listesi

Tirk Nérosiriirji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir
Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu Yaz Okulu "Spinal
Temel Bilimler Yaz Okulu" 7-10 Temmuz 2005,
Giimiildiir, [zmir www.spineturk.org

Tiirk Norosiriirji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir
Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu Sempozyumu
"Spinal Cerrahide Giincel Kavramlar" 29 Eylil — 2
Ekim 2005, Cesme, Izmir. www.spineturk.org

International Workshop on Neurosurgical Endoscopy
6-7 Ekim 2005, Istanbul, Tiirkiye

5. Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Kongresi.
16-20 Kasim 2005, Antalya. www.travma.org.tr

Turk Norosiriirji Dernegi Pediatrik Norosiriirji
Ogretim ve Egitim Grubu 3. dénem 3. kursu. 7-9
Nisan 2006, Malatya

Geriatrics 2006. International Congress of Elderly
Health, 2-6 Nisan 2006, Istanbul-Tiirkiye
www.geriatrics2006.0rg

9th International Conference on Cerebral
Vasospasm. 27-30 Haziran 2006, Istanbul-Tiirkiye
www.cerebralvasospasm9.org

Eurospine 2006. 19-23 Eyliil 2006, Istanbul, Tiirkiye
www.eurospine2006.com

Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilar
Listesi

Tiirk Norosiriirji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir
Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu Yaz Okulu "Spinal
Temel Bilimler Yaz Okulu" 7-10 Temmuz 2005,
Giimiildiir, [zmir. www.spineturk.org

Harrington Spine Symposium: An International
Multidisciplinary Meeting to Advance the Art And
Science of Spine Care. 28-30 Temmuz, 2005,
Kansas, ABD. www.harringtonsymposium.com

The Modern Treatment of Tumors of the Nervous
System. 23-29 Temmuz, 2005. Merida, Yucatan,
Meksika. www.xviiicmen.org

EANS Research Course: Methodology of Research
and Publication. 26-27 Agustos, 2005. Selanik,
Yunanistan.
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Hydrocephalus 2005 International Consensus
Meeting. 15-18 Agustos, 2005. Queenstown, Yeni
Zelanda. www.madeline.org

World Spine IlI: The Third Interdisciplinary Congress
On Spine Care. 31- Agustos 3 Eyliil, 2005, Rio de
Janiero, Brezilya. www.worldspine.org

2. International Neurovascular Symposium of Rio de
Janeiro. 19-20 Agustos 2005, Rio de Janerio,
Brezilya. jmarcondes@hucff.urjf.br

Glioma 2005: The Future. 17-19 Agustos 2005,
Sidney, Avusturalya. www.glioma2005.com

Three-Day Fellowship in Transcranial Doppler and
Cerebral Blood Flow Monitoring. 28-30 Eyliil 2005,
Los Angeles, Kaliforniya, ABD.
www.neurosurgery.ucla.edu/cbf

The International Society For Pediatric Neurosurgery,
33rd Annual Meeting. 11-15 Eyliil, 2005, Vancouver,
Kanada. congress@venuewest.com

Eurospine 2005. 21-24 Eylil, 2005, Barcelona,
Ispanya. info @eurospine2005.com.
www. eurospine2005.com

Neuroanatomy of Operative Approaches (Part 1). 22-
23 Eyliil 2005, Leeds, Ingiltere.
www.jill.clough@leedsth.nhs.uk

7th International Stereotactic Radiosurgery Society
Congress. 11-15 Eylul 2005, Briiksel, Belcika.
www.isrs2005.com

Practical Critical Care: A case based Approach to
Neurological General Critical Care. 22-23 Eyliil
2005, Charlottesville, VA, ABD.

www.cmevillage.com

20th Annual Meeting North American Spine Society
(NASS). 27 Eylil-1 Ekim, 2005, Philadelphia, ABD.
WwWw.spine.org

Annual Hands-On Microsurgery Course. 21-23 Eyliil,
2005. Zurich, Isvicre. www.nchusz.unizh.ch

Tiirk Norosiriirji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir
Cerrahisi Ogretim ve Egitim Grubu Sempozyumu
"Spinal Cerrahide Giincel Kavramlar" 29 Eylil — 2
Ekim 2005, Cesme, Izmir. www.spineturk.org

World Congress for Endoscopic Surgery of the Brain,
Skull Base, and Spine. 30 Eylil-2 Ekim 2005,
Pitsburg, ABD.

www.transnasalbrainsurgery.upmc.com

International Workshop on Neurosurgical Endoscopy
6-7 Ekim 2005, Istanbul, Tiirkiye

Twelfth International Conference on Lumbar Fusion
and Stabilization and Total Spine Concepts. 11-16
Ekim, 2005. Cape Town,Giiney Afrika Cumhuriyeti.
www.ICLFS.co.za

40th Annual Meeting and CME Courses of the
Scoliosis Research Society. 27-30 Ekim 2005,
Miami, ABD. www.srs.org

5. Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Kongresi. 16-20
Kasim 2005, Antalya. www.travma.org.tr

Endoscopic Neurosurgery Workshop. 6-9 Kasim,
2005. Ghent, Belcika. www.neuroendoscopy.org

Neurons and Sensory System. The third Neuron
Satellite meeting. 10-11 Kasim, 2005. Washington,
ABD. www.neuron-meeting.com

Society for Neuroscience. 12-16 Kasim 2005,
Washington, ABD. www.apu.sfn.org

Complications in Spinal Accsess Surgery. 16-19
Kasim, 2005. Strasbourg, Fransa. Aospine.org

Brain. The third Asia Pacific multidisciplinary meeting
for nerveous system diseases. 2-3 Arahk, 2005. Hong
Kong. www.acp.cuhk.edu.hk/brain05

International Symposium on Clinical Neurolgy and
Neurosphysiology. 6-8 Mart, 2006. Tel-Aviv, Israil
www.neurophysiology-symposium.com

Turk Norosiriirji Dernegi Pediatrik Norosiriirji
Ogretim ve Egitim Grubu 3. dénem 3. kursu. 7-9
Nisan 2006, Malatya

Geriatrics 2006. International Congress of Elderly
Health, 2-6 Nisan 2006, Istanbul, Tiirkiye
www.geriatrics2006.0rg

9th International Conference on Cerebral
Vasospasm. 27-30 Haziran 2006, Istanbul, Tiirkiye
www.cerebralvasospasm9.org

Eurospine 2006. 19-23 Eyliil 2006, Istanbul, Tiirkiye
www.eurospine2006.com

7th Meeting of The European Neuro-opthalmological
Society (EUNOS). 26-27 Mayis 2007, Istanbul,
Tiirkive.
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MURAT YILMAZ

25.2.1970 yilinda Salihli'de
dogmustur. Kocaeli Universitesi
Tip Fakiiltesi Norosirtirji
Boliimiinde ihtisas yapmustr.
Halen serbest norosirtirji
uzmani olarak calismaktadir.

KIVANC TOPUZ

30.11.1969 yiinda Ankara’da
dogmustur. GATA Haydarpasa
Egitim ve Arastirma Hastanesi
Nérosirtirji Boliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen ayni yerde
norosiriirji uzmani olarak
calismaktadir. Evli ve 2 cocuk
babasidir.

BUNYAMIN CALISIR

10.05.1970 wilinda
Ségiityolu'nda dogmustur.
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
Norosiriirji Bsliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen Balikesir
Atatiirk Devlet Hastanesinde
norosiriirji uzman  olarak
calismaktadir. Evli ve 1 cocuk
babasidir

CEMIL SALIMOGLU

17.03.1968 yilinda
Asrin/Trabzon’da dogmustur.
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Norosiriirji Boliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen Menemen
Devlet Hastanesinde nérosirtirji
uzmant olarak calismaktadir.
Evli ve 1 cocuk babasidir.
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IRFAN OKUDUR

10.09.1967 yilinda Kayseri'de
dogmustur. Celal Bayar
Universitesi Tip Fakiiltesi
Nérosirtirji Boliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen Menemen
Devlet Hastanesinde nérosirtirji
uzmam olarak calismaktadir.
Evli ve 1 cocuk babasidir.

AHMET ARSLAN

15.09.1964 yilinda Samsun’da
dogmustur. Bakirkéy Ruh ve
Sinir Hastaliklar1 Hastanesi
Nérosiriirji Béliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen Istanbul
Medipol Hastanesinde
norosiriirji uzmam olarak
calismaktadir.

BULENT BOZYIGIT
13.09.1970 yiinda dogmustur.
Bakirkéy Ruh ve Sinir
Hastaliklar1 Hastanesi
Norosiriirji Boliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen Malatya Devlet
Hastanesinde nérosirtirji
uzmani olarak cahsmaktadir.
Evli ve 1 cocuk babasidir.

YASAR GURKAN TEKELI

1968 yilinda Milas'ta dogmustur.
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Norosiriirji Béliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen Manisa Merkez
Efendi Devlet Hastanesinde
nérosiriirji uzmani olarak
calismaktadir. Evli ve 1 cocuk
babasidir.
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EROL OKSUZ

1968 yilinda Antalya’da
dogmustur. Ankara SSK Egitim
ve Arastirma Hastanesi
Noérosiriirji Boliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen Manisa Merkez
Efendi Devlet Hastanesinde
norosiriirji uzmani olarak
calismaktadir. Evli ve 2 cocuk
babasidir.

YUSUF ATILLA UNLU

24.04.1970 yilinda Adana’da
dogmustur. Taksim Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Norosiriirji Béliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen Kocaeli Devlet
Hastanesinde nérosirtirji uzmani
olarak calismaktadir. Evli ve

2 cocuk babasidir.

N. SAHIKA LiVA CENGIz

11.04.1970 yilinda Antalya’da
dogmustur. Ankara Numune
Egitim ve Arastirma Hastanesi
Noérosiriirji Boliimiinde ihtisas
yapmistir. Halen Selcuk
Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesinde nérosiriirji uzmani
olarak calismaktadir.

H. ONDER OKAY

11.06.1967 yilinda Ankara’'da
dogmustur. Ankara Numune
Egitim ve Arastirma Hastanesi
Norosiriirji Béliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen ayni yerde
norosiriirji uzmani olarak
calismaktadr.

CENGIZ BECERIR

11.04.1964 yilinda Trabzon'da
dogmustur. Sisli Etfal Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Nérosirtirji Boliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen Corlu Devlet
Hastanesinde nérosiriirji uzmarn
olarak calismaktadir. Evli ve

2 cocuk babasidir.
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IBRAHIM YERAL

1962 yilinda Antakya’'da
dogmustur. Izmir SSK Tepecik
Egitim ve Arastirma Hastanesi
Norosirtirji Bolimiinde ihtisas
yapmustir. Halen Gaziantep

25 Aralik Devlet Hastanesinde
norosirtirji uzmani olarak
calismaktadir. Evli ve 2 cocuk
babasidir.

ALI RIZA GEZICi

26.08.1964 yilinda
Eregli/Konya'da dogmustur.
Ankara Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesi
Norosiriirji Béliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen ayni yerde
nérosiriirji uzmani olarak
calismaktadir.

YASIN LEVENT OZCELIK

1968 yilinda Sivas’ta
dogmustur. Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi
Norosiriirji Béliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen Sivas Numune
Hastanesinde nérosirtirji uzmani
olarak calismaktadir. Evli ve 2
cocuk babasidir.

HASAN SERDAR ISIK

15.09.1968 yilinda Pertek’de
dogmustur. Ankara Numune
Egitim ve Arastirma Hastanesi
Nérosiriirji Boliimiinde ihtisas
yapmustir. Halen Havza Devlet
Hastanesinde nérosirtirji
uzmar olarak calismaktadir.
Evli ve 2 cocuk babasidir.
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TURK NOROSIRURII DERNEG YAYINLARI

2 Cilt, toplam 1656 sayfa, 21x28 cm ebadinda, sivama sert kapak,
iplik dikisli, 90 gr./cm2 mat kuse kagit, renkli baski



